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editoriale

| mercato globale ci impone di guadare

oltre i nostri confini. La rielezione di Do-

nald Trump rappresenta un passaggio
cruciale per gli equilibri economici. Il suo approc-
cio protezionistico e la ridefinizione dei rapporti
commerciali impongono all’Europa una riflessio-
ne strategica: non possiamo piu dipendere dalle
scelte economiche degli Stati Uniti, ma dobbia-
mo rafforzare la nostra autonomia. L'Unione Eu-
ropea ha dimostrato di sapersi adattare alle crisi,
ma ora €& necessario un salto di qualita, accele-
rando l'integrazione economica e investendo in
una politica industriale comune.
Questo passaggio pud essere un’opportunita,
propulsivo per una vera svolta storica. Il Trentino,
con il suo tessuto produttivo dinamico e forte-
mente connesso ai mercati internazionali, deve
puntare su innovazione, digitalizzazione e nuo-
ve alleanze economiche. Il commercio globale
€ attraversato da tensioni e trasformazioni pro-
fonde, in cui i dazi e le politiche protezionistiche
ridefiniscono le dinamiche dell’interscambio. Gli
Stati Uniti, nonostante le difficolta, hanno saputo
consolidare la loro leadership economica, affron-
tando la globalizzazione con pragmatismo e re-
silienza. LUEuropa non pud limitarsi a reagire, ma
deve costruire una strategia autonoma, capace di
rafforzare il proprio ruolo nel mondo.
Le imprese europee, in particolare quelle del ter-
ziario, sono il motore dell’occupazione e dell’in-

Mauro Paissan - Presidente Confesercenti del Trentino

novazione. In un contesto incerto, devono esse-
re pronte a diversificare i mercati, investire nella
qualita e rafforzare la propria competitivita. Le-
sperienza americana dimostra che una strategia
economica solida, basata su crescita salariale,
riduzione delle disuguaglianze e investimenti mi-
rati, pud garantire stabilita anche nei periodi di
incertezza.

Trump impone un cambio di prospettiva: meno
dipendenza dagli USA, piu coesione europea. La
risposta dell’lEuropa non pud essere difensiva,
ma deve diventare proattiva. E il momento di in-
vestire con determinazione nel nostro futuro, raf-
forzando l'integrazione e costruendo un’Europa
piu forte e autonoma.
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Una legge per le piccole imprese
Misure strategiche per la crescita

Il Consiglio dei Ministri ha approvato il primo disegno di legge sulle PMI.
Confesercenti: “Si deve fare di piu. Mancano interventi mirati a risolvere le
criticita del commercio”. Peterlana: “Positiva la stretta sulle false recensioni
nel settore della ristorazione e del turismo”

| Consiglio dei mi-
n nistri ha approvato,

su proposta del mi-
nistro delle Imprese e del
Made in Italy, Adolfo Urso,
il primo disegno di Legge
annuale sulle PMI, che intro-
duce misure strategiche per
rafforzare le micro, picco-
le e medie imprese italiane,
incentivando l’aggregazio-
ne, lI'innovazione del siste-
ma produttivo e l'accesso
al credito. Tra gli interventi
del provvedimento vengo-
no promossi il ricambio ge-
nerazionale con assunzioni
agevolate di giovani, la tu-
tela della concorrenza con
norme contro le false recen-
sioni online e il riordino del-
la disciplina dei Confidi per
semplificare I'accesso al cre-
dito. “ll ddI - ha affermato il
ministro Urso - rappresenta
la prima attuazione dell’art.
18 della Legge 180 del 2011,
che aveva previsto I'adozio-
ne di una legge annuale per
la tutela e lo sviluppo delle
micro, piccole e medie im-
prese”.

NEI DETTAGLI

Per favorire I'accesso al cre-
dito delle micro, piccole e
media imprese, il disegno di
legge attribuisce al Gover-
no una delega per il riordino
normativo della disciplina

dei Confidi, a oltre vent’anni
dall’emanazione della legge
in materia. Lobiettivo dell’in-
tervento € semplificare e ri-
organizzare le regole che
disciplinano questo stru-
mento, attraverso la revisio-
ne dei requisiti di iscrizione
all’albo previsto dall’articolo
106 del Testo Unico Banca-
rio (TUB), I'ampliamento
delle attivita consentite,
la promozione di proces-
si di aggregazione tramite
agevolazioni normative e
I’estensione delle possibi-
lita operative per i Confidi
iscritti. Sono inoltre previste
misure per ridurre i costi di
istruttoria nella valutazio-
ne del merito creditizio del-
le imprese e interventi volti
a favorire l'integrazione tra
consorzi, consentendo loro
di partecipare ad altri enti
senza modificare il proprio
oggetto sociale. Sono inol-
tre introdotti incentivi fiscali
per le imprese che aderisco-
no a un contratto di “rete
soggetto”, consentendo la
sospensione d’imposta sulla
quota di utili destinata a in-
vestimenti previsti dal pro-
gramma comune di rete. La-
gevolazione, finanziata fino
a 45 milioni di euro dal 2027
al 2029, riguarda gli utili re-
alizzati tra il 2026 e il 2028,
destinati al fondo patrimo-

niale comune o al patrimonio
dedicato all’affare. Al fine di
incrementare l'occupazione
giovanile, il DdIl contiene una
disposizione sulla “staffetta
generazionale” nelle impre-
se, che mira a liberare in an-
ticipo nuovi posti di lavoro
mediante un sistema di pen-
sionamento flessibile, che
consenta al lavoratore anzia-
no una migliore conciliazione
vita/lavoro e, al contempo,
attui il trasferimento delle
competenze professionali a
favore di giovani lavoratori
assunti in sua parziale sosti-
tuzione. Viene quindi intro-
dotto, per le imprese fino a
50 dipendenti, un sistema di
trasferimento generaziona-
le con part-time incentivato
per I'accompagnamento alla
pensione e assunzioni age-
volate di giovani under 35,
garantendo cosi il passaggio
di know-how. Il neoassunto
potra sostituire integralmen-
te la posizione lavorativa del
lavoratore anziano, una volta
cessato il rapporto di lavo-
ro di quest’ultimo. Per con-
trastare il fenomeno delle
false recensioni online nel
mercato della ristorazione
e del turismo e per garanti-
re una concorrenza leale ed
equa, il DdI interviene pre-
vedendo l'obbligo di verifi-
care l'attendibilita della re-
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censione, assicurandosi che
guesta sia realmente scritta
da un consumatore che ab-
bia effettivamente usufruito
del servizio o acquistato il
prodotto recensito. La di-
sposizione definisce che il
consumatore potra rilasciare
una recensione motivata en-
tro 15 giorni dalla data di uti-
lizzo del servizio. Limpresa
interessata potra richieder-
ne la cancellazione nel caso
in cui il giudizio risulti falso
o ingannevole, o qualora il
commento non dovesse piu
essere attuale trascorsi i due
anni dalla sua pubblicazione
o0 in ragione dell’adozione di
misure idonee a superare le
criticita che avevano dato
origine al giudizio espres-
so. Infine, a tredici anni dal
primo “Startup Act”, il DdI
delega al Governo l'adozio-
ne di un decreto legislativo
per la redazione di un testo
unico in materia di startup,
incubatori e Pmi innovative.
Lobiettivo & coordinare le
norme vigenti, apportando
modifiche per migliorarne
la coerenza giuridica, logi-
ca e funzionale, e abrogare
espressamente le disposizio-
ni obsolete o prive di conte-
nuto normativo. Viene con-
solidata la figura del Garante
per questo comparto di im-
prese e ampliati i suoi com-
piti, con lo scopo di promuo-
vere la cultura, la formazione
e la crescita dell’ecosistema
italiano dell’innovazione tec-
nologica per massimizzarne
la competitivita.

COMMERCIO: SI POTEVA
FARE DI PIU

Per Confesercenti la prima
legge delle PMI non & co-
munque sufficiente a valo-
rizzare efficacemente il si-
stema delle micro, piccole

e medie imprese, resta fon-
damentale recuperare l'ispi-
razione originaria del prov-
vedimento, che era quella
di mettere queste imprese
al centro dell’attenzione e
dell’lagenda politica.

E se da un lato sono positi-
ve le disposizioni che pre-
vedono la lotta alle false re-
censioni (fondamentale per
turismo e ristorazione), I’'an-
nuncio di provvedimenti utili
per i Confidi (rimandati pero
ad appositi decreti) e listi-
tuzione di un tavolo di con-
fronto permanente con le
associazioni datoriali; I'im-
pegno a mantenere la ca-
denza annuale della Legge;
dall’altro mancano le misure
mirate a risolvere le ormai
annose criticita delle micro,
piccole e medie imprese a
partire dal crollo di apertu-
re di nuove attivita (in alcu-
ni comparti ormai ai minimi
termini), mancano interven-
ti, nemmeno di prospettiva,
per fermare la desertifica-
zione o per tutelare le im-
prese dalle distorsioni della
concorrenza generate dai
giganti internazionali. Cosi
Ivan Baratella, presidente
dei Commercianti del Tren-
tino di Confesercenti: “Ser-
ve intensificare la collabora-
zione con le associazioni di
categoria, i rappresentanti
politici devono maggior-
mente entrare in contatto
con la realta degli esercen-
ti, comprendendone le dif-
ficolta e le esigenze. Negli
ultimi 10 anni in provincia di
Trento hanno chiuso circa
630 negozi, a livello nazio-
nale oltre 140 mila. Si deve
intervenire sulle principali
cause del problema dai co-
sti fissi di gestione delle at-
tivita alla crescita smisurata
dell’e-commerce che ancora

Ivan Baratella - Presidente dei
Commercianti del Trentino di
Confesercenti

gode di tassazioni minori.
Servono incentivi alle nuove
attivita, sgravi fiscali, atten-
zione alla formazione speci-
fica anche su come gestire
un negozio online”.

LE RECENSIONI ONLINE

Positiva la stretta sulle fal-
se recensioni on line che
rappresenta un passo signi-
ficativo verso la tutela dei
consumatori e la promozio-
ne di una concorrenza leale
nel settore della ristorazione
e del turismo. Ad interveni-
re Vittorio Messina, Presi-
dente di Assoturismo Con-
fesercenti e Massimiliano
Peterlana, vicepresidente
Confesercenti del Trentino e
presidente BITM. “Le recen-
sioni online sono uno stru-
mento fondamentale per i
consumatori, che si affidano
a queste per prendere deci-
sioni informate su prodotti e
servizi - dice Messina - Allo
stesso tempo, costituisco-
no un mezzo importante di
pubblicita per le attivita
commerciali, permettendo
loro di raggiungere un pub-
blico piut ampio e di costruire
una reputazione basata sul-
la qualita delle loro offerte.
E perd essenziale verificare
la messa a terra della nuova
normativa al fine di garantire



che le recensioni continuino
a essere uno strumento effi-
cace e accessibile per tutti”.
Per Peterlana & indispensa-
bile saper gestire le recen-
sioni online per limitarne i
possibili danni e valorizzar-
ne le opportunita. “Nell’era
della reputation economy,
le recensioni on line influen-
zano nel bene e nel male il
valore di prodotti e servizi.
Una recensione negativa ha
il potere di far perdere dai
9 ai 15 clienti potenziali ogni
giorno con conseguenze
dirette sul fatturato e sulla
capacita di competere in un
mercato ormai globale. Per
questo, oltre ad imprenditori
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Vittorio Messina - Presidente di Assoturismo Confesercenti
Massimiliano Peterlana - Vicepresidente Confesercenti del Trentino e presidente BITM

preparati e in grado di saper
rispondere, € necessario un
intervento normativo di re-
golamentazione. Solo i con-
sumatori che dimostreranno

la propria identita e l'effet-
tivo utilizzo di un servizio o
prodotto potranno rilasciare
una recensione, assumendo-
sene la responsabilita.

Nuove sfide e nuove opportunita
Accelerare sulla digitalizzazione

Claudio Cappelletti: “Lintelligenza artificiale € al servizio anche delle PMI. I
ruolo delle associazioni di categoria & cruciale per la formazione e facilitare

laccesso agli incentivi”
el complesso panora-
ma economico italia-

m no, le piccole e medie

imprese (PMI) continuano a
rappresentare il cuore pul-
sante del tessuto produttivo
nazionale. Tuttavia, la tra-
sformazione digitale in corso
pone sfide e opportunita che
richiedono attenzione e inter-
venti mirati, specialmente per
le imprese piu piccole.

Secondo i dati piu recenti, il
processo di digitalizzazione
tra le PMI sta accelerando,
ma a ritmo piu lento rispet-
to alle grandi aziende. Solo
il 26,2% delle PMI raggiunge
livelli alti di digitalizzazione,
evidenziando il divario con le

Claudio Cappelletti - Vicepresidente
Confesercenti del Trentino e presidente
IARC

imprese piu strutturate, che
vantano percentuali superiori
all’80%. Questo ritardo non &
solo tecnologico, ma riflette
difficolta organizzative e in-

frastrutturali. La carenza di
connessioni internet ad alta
velocita e la limitata diffusio-
ne di strumenti tecnologici
avanzati sono nodi critici che
frenano il pieno sviluppo di-
gitale.

“Nonostante le difficolta -
osserva Claudio Cappelletti,
vicepresidente Confesercen-
ti del Trentino e presidente
FIARC - le prospettive per le
PMI sono incoraggianti. Guar-
dando al futuro, il panorama
e carico di potenziale ma solo
le PMI che sapranno investire
in innovazione e competenze
saranno pronte a cogliere le
opportunita offerte dalla di-
gitalizzazione, garantendosi
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un ruolo centrale nel mercato
globale. Per farlo, &€ necessa-
rio un impegno congiunto di
imprese, istituzioni e associa-
zioni, affinché il cambiamen-
to tecnologico non resti un
privilegio di pochi, ma diventi
la leva di crescita per tutti”.
Guardando ai dati, il 70,2%
delle PMI ha raggiunto alme-
no un livello base di digita-
lizzazione, dimostrando una
crescente consapevolezza
dell'importanza delle tecno-
logie digitali per la competiti-
vita. Gli investimenti in ambiti
strategici, come la sicurezza
informatica e il cloud compu-
ting, sono destinati a cresce-
re, sostenuti anche da incen-
tivi pubblici. | finanziamenti
governativi sono considerati
uno dei principali fattori abi-
litanti per la digitalizzazione,
specie nelle realta di mino-
ri dimensioni, dove spesso
mancano risorse interne per
affrontare il cambiamento
tecnologico.

Un altro elemento chiave ¢ la
formazione. Nel 2023, solo
il 16,9% delle PMI ha offer-
to corsi di aggiornamento

informatico ai propri dipen-

denti, contro il 67% delle
grandi imprese. Tuttavia, il
biennio 2025-2026 potrebbe
segnare un’inversione di ten-
denza. Molte aziende hanno
espresso l'intenzione di au-
mentare gli investimenti in
formazione, consapevoli che
le competenze digitali sono
fondamentali per affrontare
un mercato in continua evo-
luzione.

Anche I'Intelligenza Artificia-
le inizia a guadagnare terre-
no. Sebbene l'adozione sia
ancora limitata (8,2%), i se-
gnali di crescita sono eviden-
ti, specialmente nei settori del
marketing e dei processi am-
ministrativi. Le imprese che
hanno sperimentato queste
tecnologie ne riconoscono il
potenziale nel migliorare I'ef-
ficienza, la personalizzazione
dei servizi e la competitivita.
Un settore in forte evoluzio-
ne € quello dell’e-commerce.
Sempre piu PMI si affacciano
al commercio online, con il
14,7% che nel 2023 ha realiz-
zato almeno I'% del proprio
fatturato tramite vendite sul
web. Questo fenomeno si
accompagna a un crescente

interesse per i mercati este-
ri: oltre la meta delle impre-
se italiane attive online ha
venduto anche al di fuori dei
confini nazionali. Si tratta di
un’opportunita straordinaria
per le PMI, che possono sfrut-
tare il digitale per ampliare
il proprio raggio d’azione e
raggiungere nuovi clienti.
“Tuttavia conclude Cappel-
letti - la trasformazione di-
gitale delle PMI non ¢& pri-
va di ostacoli. Oltre ai limiti
infrastrutturali, esiste una
difficolta culturale e orga-
nizzativa nell’approccio alla
digitalizzazione. Spesso, le
micro e piccole imprese non
dispongono di figure interne
con competenze ICT avanza-
te e faticano a definire una
strategia digitale chiara. E
qui che il ruolo delle asso-
ciazioni di categoria, come
Confesercenti, diventa cru-
ciale. Promuovere percorsi
di formazione, facilitare I'ac-
cesso agli incentivi e creare
reti di collaborazione tra im-
prese e centri di ricerca puod
fare la differenza per accom-
pagnare le PMI nel percorso
di trasformazione”.
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IMPRESE E ICT, IL REPORT DI ISTAT
Una PMI su quattro presenta un alto livello di digitalizzazione

Cresce dal 5,0% all’8,2% la quota di imprese con almeno 10 addetti che utilizza tecnologie
di intelligenza artificiale, pur mostrando ritardi rispetto al 13,5% dell’'area Ue27. In 10 anni
il fatturato realizzato online dalle PMI (imprese con 10-249 addetti) & passato dal 4,8%
al 14,0% del fatturato totale (dall’8,5% al 12,4% nell’Ue27). Nel 2024, con riferimento ai
12 indicatori ICT per classi di addetti, i divari maggiori si riscontrano, a scapito delle PMI
(imprese con 10-249 addetti), nella presenza di specialisti ICT tra gli addetti (11,3% le PMI
e 74,5% le grandi imprese) e nell’organizzazione di corsi di formazione informatica per
i propri addetti (rispettivamente 16,9% e 67,0%). Differenze legate alla dimensione del-
le imprese emergono anche per indicatori piu legati alla complessita organizzativa, per
esempio l'utilizzo di strumenti utili per effettuare riunioni a distanza (47,3% per le PMI e
96,3% per le grandi imprese ovvero quelle con 250 addetti e oltre) e 'adozione di docu-
menti connessi alla sicurezza ICT (35,0% e 83,6%). Seguono la formazione degli addetti
sulla sicurezza informatica e I'adozione di tecnologie di Intelligenza Artificiale (1A) che
evidenziano distanze di circa 25 punti percentuali (p.p.) tra PMI e grandi imprese. Ancora
in crescita la quota di imprese con almeno 10 addetti che utilizza la banda larga fissa con
velocita almeno pari a 30 Mbit/s: 82,8% nel 2022, 84,8% nel 2023 e 88,8% nel 2024. Sono
tuttavia ancora distanti le quote per connettivita ad almeno 1 Giga tra le suddette impre-
se (18,1%) e quelle con almeno 250 addetti (35,9%). Nove imprese su 10 dichiarano che la
velocita della connessione fissa a Internet utilizzata e sufficiente per le effettive esigenze
dell’azienda (sotto la media le imprese del Sud e delle Isole con I’86,7%). Passa dal 73,2%
del 2022 al 76,9% la quota di imprese con almeno 10 addetti i cui addetti accedono da
remoto a posta, documenti o software aziendali. Nel 2024 il 70,2% di imprese con 10-249
addetti si colloca a un livello base di digitalizzazione (adozione di almeno quattro attivita
digitali su 12) e poco piu di un quarto si colloca a livelli definiti almeno alti dell’indicatore
(26,2%). Al contrario, il 97,8% delle imprese con almeno 250 addetti raggiunge un livello
almeno base e ’83,1% anche quello almeno alto. Il livello base di digitalizzazione coinvolge
1’87,5% degli addetti delle imprese con almeno 10 addetti. La correlazione positiva tra le
guote dei vari indicatori e I'attivita economica & evidente come nel caso delle imprese del
settore del commercio (G) e

dell’alloggio e ristorazione 20’4% 70’2% 17’8%
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ATTUALITA

Legge di Bilancio nazionale 2025
Le misure per imprese e famiglie

stata pubblicata in
E Gazzetta Ufficiale

la legge n. 207 del
30 dicembre 2024 recante |l
“Bilancio di previsione dello
Stato per I'anno finanziario
2025 e bilancio pluriennale
per il triennio 2025-2027”.
Nel complesso delle misure,
numerose sono quelle in fa-
vore di lavoratori, imprese e
famiglie. In particolare, la Ma-
novra per il 2025 si caratteriz-
za per la conferma strutturale
dei tre scaglioni dell’lrpef e la
revisione del cuneo fiscale.
Numerose sono le disposizio-
ni per promuovere percorsi di
accompagnamento al lavoro,
utilizzando tutti gli strumenti
a disposizione: dagli ammor-
tizzatori sociali ai fondi nazio-
nali e internazionali, sia per
superare il mismatch tra do-
manda e offerta di lavoro, sia
per sostenere |'occupazione
femminile, governare I'impat-
to delle dinamiche demogra-
fiche sul mondo del lavoro e
promuovere il trasferimento
delle competenze. Di seguito
alcune delle disposizioni di
interesse.
* Requisiti regime forfetta-

rio
E stato elevato a 35.000
euro il limite massimo

come reddito da lavoro
dipendente/pensione per
avere accesso al regime
forfettario dal 2025.
Il requisito va verificato
per 'anno 2024.

* |mposta sostitutiva crip-
tovalute
E stato disposto Ilau-

mento dal 26% al 33%
dellimposta  sostitutiva
applicabile alle plusvalen-
ze realizzate a partire dal
2026.

Estromissioni immobile

strumentale imprendito-

re individuale

E stata riproposta la pos-

sibilita di estromettere

limmobile strumentale

(posseduto al 31.10.2024)

da parte dell'imprendito-

re individuale.

Viene versata un’imposta

sostitutiva dell’8% con

due scadenze:

- 30/11/25 i1 60%

- 30/06/26 il 40%

Indicazione CIN nel mo-

dello redditi/730/CU

E stato confermato I'ob-

bligo di indicare in di-

chiarazione il codice CIN

(Codice Identificativo Na-

zionale) per le seguenti

unita immobiliari:

- unita abitative desinate
alla locazione per fini
turistici

- immobili destinati a lo-
cazioni brevi

- strutture  turistico/ri-
cettive alberghiere ed
extra alberghiere

Tracciabilita spese di tra-

sferta/rappresentanza

E stato introdotto I'obbli-

go da gennaio 2025 del

pagamento con modali-
ta tracciate (versamento

bancario, postale, carte di

credito/debito e prepaga-

te, assegni bancari/circo-
lari) per:

- Rimborso spese tra-

sferte di lavoratori di-
pendenti

- Rimborso spese alber-
ghiere/somministrazio-
ne di alimenti, bevande
e trasporti addebitate
analiticamente al clien-
te e sostenute da di-
pendenti e/o lavoratori
autonomi

- Spese di rappresentan-
za

Riduzione contributi INPS

nuove attivita artigiane e

commercianti

E data la possibilita per

chi si iscrive nel 2025

(per la prima volta) alla

gestione IVS artigiani/

commercianti, di versare

i contributi INPS con una

riduzione contributiva del

50%.

Tale agevolazione si

estende anche ai forfet-

tari e ai collaboratori delle

imprese familiari.

La durata di tale agevola-

zione & di 36 mesi.
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Condomini: attenzione
al’ladeguamento dei valori catastali

[l chiarimento delllAgenzia delle Entrate. Mantenere aggiornati i dati evita il
rischio di sanzioni e consente il corretto calcolo delle imposte sugli immobili

n merito alla gestione
n del patrimonio immo-

biliare dei condomini
di seguito alcune precisazioni
sull’laggiornamento dei valori
catastali. Ogni variazione di
tali valori che va ad incidere
sullo stato dellimmobile deve
essere denunciata ai fini cata-
stali. Questo significa che qua-
lunque modifica che possa
influenzare il valore di un’uni-
ta immobiliare - anche senza

LEGGE DI BILANCIO 2025:
NOVITA PER LEDILIZIA

Nella manovra 2025 sono contenute importan-
ti novita per il settore delle costruzioni. Tra le
misure di maggiore impatto per i professionisti
e le imprese si possono rammentare: il bonus
edilizio unico con maggiorazione per le abita-
zioni principali, il tetto alle detrazioni, lo stop
agli incentivi alle caldaie e spalma-crediti Su-
perbonus anche per le spese 2023. Di seguito
le novita piu rilevanti.

RECUPERO DEL PATRIMONIO EDILIZIO

Art. 1, commi 54 e 55

Per gli interventi di recupero del patrimonio

edilizio di cui all’art. 16-bis del TUIR e all’art. 16

del DL n. 63/2013, la detrazione & da ripartire

in 10 quote annuali:

e Originariamente pari al 36%, su una spesa
massima agevolabile di 48.000 Euro;

e Dal 26 giugno 2012 al 31 dicembre 2024, in-
nalzata al 50%, su una spesa massima age-
volabile di 96.000 Euro.

Con i commi 54 e 55 dell’art. 1, & confermato

che, considerando il limite massimo di spesa

agevolabile di 96.000 Euro:

* Nel 2025, |a detrazione & riconosciuta nella
misura del:

- 50% per le spese sostenute dal proprieta-
rio o titolare di diritto reale di godimento
sull’abitazione principale;

- 36% negli altri casi.

* Nel 2026 e 2027, la detrazione é riconosciu-
ta nella misura del:

Arturo Mazzacca - Presidente Confaico

alterarne la superficie - puod
comportare l'obbligo di una
dichiarazione di variazione ca-
tastale.

Nel corso degli anni, con il
passaggio dalla gestione car-
tacea a quella digitale, alcuni
obblighi legati alle variazio-
ni qualitative degli immobili
sono stati meno evidenti, ma
restano comunque validi. Tra
le casistiche piut comuni rien-
trano interventi di ristruttura-

- 36% per le spese sostenute dal proprieta-
rio o titolare di diritto reale di godimento
sull’abitazione principale;

- 30% negli altri casi.

Nota: La maggiore percentuale di detrazione
per I'abitazione principale non & applicabile ai
detentori dell'immobile o ai familiari conviven-
ti, che rientrano pertanto negli “altri casi”.

RISPARMIO / RIQUALIFICAZIONE ENERGE-
TICA

Art. 1, commi 54 e 55

Per gli interventi di risparmio o riqualifica-
zione energetica disciplinati dalla Legge
n. 296/2006 (commi 344-347) e dal DL n.
63/2013, la detrazione é cosi confermata:

* Nel 2025, nella misura del:

- 50% per spese sostenute dal proprieta-
rio o titolare di diritto reale di godimento
sull’abitazione principale;

- 36% negli altri casi.

* Nel 2026 e 2027, nella misura del:

- 36% per spese sostenute dal proprieta-
rio o titolare di diritto reale di godimento
sull’abitazione principale;

- 30% negli altri casi.

Anche in questo caso, la maggiore percentua-
le di detrazione per I’'abitazione principale non
¢ applicabile ai detentori o familiari conviventi.

RIDUZIONE RISCHIO SISMICO

Art. 1, commi 54 e 55

Per interventi antisismici non rientranti
nel Superbonus, inclusi il “Sisma Bonus
Acquisti” (art. 16, comma 1-septies, DL n.



zione che migliorano la qualita
dell’'unita immobiliare, come
I'installazione di nuovi impian-
ti, il rifacimento di finiture in-
terne o 'adozione di soluzioni
tecnologiche avanzate. Anche
le modifiche alle parti comuni
del condominio possono ave-
re un impatto sul valore cata-
stale delle singole unita, come
nel caso dell'installazione di
un ascensore o di un migliora-
mento energetico dell’edificio.
LAgenzia delle Entrate, con
la Circolare prot. 31892 del
22/06/2012, ha chiarito che,
se un intervento incrementa il
valore capitale di un immobile
di almeno il 15%, & necessario
procedere con la ridetermina-
zione della rendita catastale.
Questo vale sia per le singole
unita private sia per le miglio-

rie apportate alle parti comuni
dell’edificio nel caso avessero
spazi per uso palestra, sala
riunioni condominiali o spazi
dedicati all’alloggio del portie-
rato. E bene precisare che, se-
condo linterpretazione degli
uffici preposti, questo valore
deve essere inteso in modo in-
crementale, ovvero, interventi
successivi possono sommarsi
raggiungendo il limite oltre il
quale 'adeguamento diventa
obbligatorio.

Per garantire la regolarita
della posizione catastale del-
le singole unita immobiliari, a
seguito degli interventi di ri-
qualificazione (superbonus) &
consigliabile che, su richiesta
del conddmino, un tecnico
valuti, caso per caso, in modo
puntuale la necessita di ag-

giornamento, considerando
anche gli eventuali interventi
pregressi.

Mantenere aggiornati i dati
catastali non solo evita il ri-
schio di sanzioni, ma consente
di avere una corretta attribu-
zione della rendita catastale,
elemento fondamentale per il
calcolo delle imposte sugli im-
mobili. Vi invitiamo pertanto a
prestare attenzione a queste
disposizioni e informare i vo-
stri condomini e a considera-
re ladeguamento catastale
come una prassi necessaria
per la tutela dell’limmobile da
voi amministrato e delle parti
privati dei vostri condomini.
Per qualsiasi chiarimento o
necessita di supporto, potete
contattare gli uffici di Confe-
sercenti del Trentino.

63/2013) e la detrazione é confermata come
segue:
* Nel 2025, nella misura del:

- 50% per spese del proprietario o titolare di di-
ritto reale di godimento sull’abitazione princi-

pale;
- 36% negli altri casi.
* Nel 2026 e 2027, nella misura del:

- 36% per spese del proprietario o titolare di
diritto reale di godimento sull’abitazione

principale;
- 30% negli altri casi.
Per le spese sostenute dal 2024 per interven-
ti con “Sismabonus”, I'art. 4-bis, comma 4 del
DL n. 39/2024 prevede che la detrazione sia
ripartita in 10 quote annuali (anziché 5).

BONUS ARREDO

Art. 1, comma 55

Per I'acquisto di mobili e grandi elettrodo-
mestici destinati a immobili oggetto di in-
terventi di recupero edilizio, € confermata la
detrazione per le spese sostenute nel 2025:
* 50%, con un limite massimo di spesa di
. 5.000 Euro.

E necessario che gli interventi di recupero
edilizio siano stati avviati a partire dall’l gen-
naio 2024.

SUPERBONUS

Art. 1, comma 56

Per gli interventi di efficienza energetica e
riduzione del rischio sismico con Superbo-
nus (art. 119, DL n. 34/2020), la detrazione
per le spese 2025 varia come segue:

Soggetto % Detrazione

Co.n‘dpmini, e_qifilci con 2-4 65%
unita immobiliari

ONLUS, Od\(, APS (art. 119, 110%
comma 10-bis)

Comuni terremotati (2009, 110%
stato emergenza)

Nota: Gli interventi trainanti di efficienta-
mento energetico e riduzione rischio sismi-
CcO possono trainare interventi accessori (es.
impianti fotovoltaici, barriere architettoni-
che, ecc.).

ELIMINAZIONE BARRIERE ARCHITETTO-

NICHE

La detrazione del 75% (art. 119-ter, DL n.

34/2020) é applicabile fino al 31 dicembre

2025, ma con limitazioni introdotte dal DL

n. 212/2023:

* Beneficio limitato a interventi su scale,
rampe, ascensori e servoscala;

* Obbligo di bonifico dedicato e assevera-
zione tecnica.

BONUS VERDE
La detrazione del 36% per interventi di siste-
mazione a verde non € prorogata oltre il 31
dicembre 2024.



STUDIO BI QUATTRO

Le fiere, come i mercati, sono un momento di incontro

di esperienze, tradizioni e bisogni o desideri da soddisfare L :

con l'acquisto. E l'intreccio di questi fattori che rende

ancora unica e attraente ogni piccola o grande bancarella.

09 Domenica
15 Sabato
16 Domenica
17 Lunedi

SAN MICHELE ALLADIGE
ALA

TRENTO

REVO' - NOVELLA

A
!I‘.'m

06 Domenica
06 Domenica
07 Lunedi
23 Mercoledi
25 Venerdi
27 Domenica
27 Domenica
27 Domenica
28 Lunedi

LAVIS

STORO

S. LORENZO DORSINO
CONDINO - BORGO CHIESE
STRIGNO - CASTEL IVANO
CASTELLO TESINO

MORI

PRESSANO - LAVIS

PRIMIERO SAN MARTINO
DI CASTROZZA

01 Giovedi
01 Giovedi

01-02
Giovedi e Venerdi

02 Venerdi
04 Domenica
10 Sabato
11 Domenica
24 Sabato

PINZOLO

ZAMBANA-

TERRE D'ADIGE

CLES

CLES

MEZZOCORONA

PIEVE DI BONO-PREZZO
TRENTO

FOLGARIA

Fiera di Mezzaquaresima
Fiera di San Giuseppe
Fiera di San Giuseppe

Fiera di marzo

Fiera della Lazzera
Fiera di Passione
Fiera d'aprile

Fiera del 23 aprile
Fiera del 25 aprile
Fiera di San Giorgio
Fiera di Primavera
Fiera dellOttava

Fiera di Primavera

Fiera del 1° maggio

Fiera dei SS. Filippo
e Giacomo

Fiera Agricola

Fiera di maggio

Fiera di San Gottardo
Fiera di maggio

Fiera di Santa Croce
Fiera di Folgaria

Le fiere nella provincia di Trento nel 2025
Marzo

08 Domenica
08 Domenica
15 Domenica

29 Domenica
29 Domenica
29 Domenica

PIEVE DI LEDRO - LEDRO
LIvO
DENNO

CALCERANICA AL LAGO
MEZZOLOMBARDO
BRENTONICO

14 Lunedi
20 Domenica
20 Domenica
22 Martedi
22 Martedi
25 Venerdi
26 Sabato
27 Domenica

BORGO VALSUGANA

LEVICO

MEZZANO

CAVARENO

NAGO - TORBOLE

PREDAZZO

ARCO

FONDO - BORGO D'ANAUNIA

m

10 Domenica CALDONAZZO

17 Domenica CLES

23 Sabato ROMENO

24 Domenica CANAL S. BOVO

24 Domenica BRENTONICO

31 Domenica FAI DELLA PAGANELLA
y— =

E CONFESERCENTi

<= D€L TRENTINO

Fiera delle Pentecoste
Fiera di S. Antonio

Fiera dei SS. Gervaso
e Protasio

Fiera dei SS. Pietro e Paolo
Fiera di S. Pietro
Fiera dei SS. Pietro e Paolo

Fiera di San Prospero

Fiera Santissimo Redentore
Sagra del Carmine

Fiera di S. Maria Maddalena
Fiera di S. Maria Maddalena
Fiera di S. Giacomo

Fiera di S. Anna

Fiera di S. Giacomo

Fiera di S. Sisto

Fiera di S. Rocco

Fiera di S. Bartolomeo
Sagra de San Bartol
Fiera di S. Bartolomeo
Fiera di San Valentino

S

AT\ A



Settembre

07 Domenica PINZOLO
07 Domenica OSSANA
07- 08

Domenica e Lunedi FOLGARIA - COLPI

08 Lunedi REVO' - NOVELLA

13 Sabato PEJO - COGOLO

17 Mercoledi MOENA

19 Venerdi MALE'

21 Domenica BRENTONICO

25 Giovedi CONDINO - BORGO CHIESE

27 Sabato PIEVE DI LEDRO - LEDRO

28 Domenica PREDAZZO

28 Domenica OSSANA

04 Sabato PIEVE DI BONO-PREZZO

04 Sabato TIARNO DI SOTTO - LEDRO

05 Domenica CARBONARE - FOLGARIA

13 Lunedi MOENA

13 Lunedi PRIMIERO SAN MARTINO
DI CASTROZZA

15 Mercoledi TIONE DI TRENTO

18 Sabato ALA

22 Mercoledi TIONE DI TRENTO

26 Domenica TAIO - PREDAIA

29 Mercoledi TIONE DI TRENTO

Via Maccani, 211 - 38121 Trento
Tel. 0461 43.42.00

Fax 046143.42.43
confesercenti@tnconfesercenti.it

Fiera di Fine Estate
Fiera di settembre

Fiera della Madonnina
Fiera di settembre
Fiera di settembre
Fiera del 17 settembre
Fiera di S. Matteo
Fiera di S. Matteo
Fiera del 25 settembre
Fiera di S. Michele
Fiera di settembre
Fiera di S .Michele

Fiera di S. Giustina
Fiera di S. Francesco
Fiera di Carbonare
Fiera del 13 ottobre

Fiera dautunno
Fiera del Termen
Fiera di S. Luca
Fiera del Termen
Fiera dei Santi
Fiera del Termen

MERCATINI E FIERE
DELTRENTINO

02 Domenica
02 Domenica
02 Domenica
08 Sabato

09 Domenica
11 Martedi

16 Domenica
23 Domenica
23 Domenica
25 Martedi

30 Domenica

STORO

MOENA

SAN LORENZO DORSINO
ALA

TERZOLAS

STENICO

CLES

ROVERE' DELLA LUNA
ROVERETO

CONDINO - BORGO CHIESE
RIVA DEL GARDA

07 Domenica
08 Lunedi
08 Lunedi
13-14

LAVIS
STRIGNO - CASTEL IVANO
ROVERETO

sabato e Domenica TRENTO

21 Domenica

TRENTO

mercati e
fiere @

DELTRENTINO

Fiera dei Santi

Fiera del 2 novembre
Fiera di novembre
Fiera di S. Martino
Fiera de la Ferata
Fiera di S. Martino
Fiera di S. Vigilio
Fiera di S. Caterina
Fiera di S. Caterina
Fiera del 25 novembre
Fiera di S. Andrea

Fiera dei Ciucioi
Fiera del 8 dicembre
Fiera della Festa d'Oro

Fiera di S. Lucia
Fiera della domenica d'Oro
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Tuffatl ln'ella tua impresal!
Nolegglo a Iungo termlne Sparkasse Auto:
tantl vantaggl nessun penS|ero
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Tania Cagnotto

. W

SPARKASSE AUTO

io con finalita p {1 Sparkasse Auto & un marchio di Cassa di Risparmio di Bolzano Spa per il noleggio a lungo termine in collaborazione con Autosystem Spa.
Offerta limitata all’approvazione dell’affidamento del Cliente da parte del locatore. Le informazioni contenute sono puramente indicative e non possono costituire in nessun caso un impegno
contrattuale. Le immagini visualizzate sono indicative e possono non corrispondere a versioni, allestimenti e offerte disponibili. Offerta valida fino ad esaurimento scorte.



Approfondimenti
Scadenze fiscali e normative

a NOVITA DI CARATTERE FISCALE CONTENUTE
NELLA LEGGE DI BILANCIO
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INSIEME CONTRO
LA VIOLENZA
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Notiziario in materia
di Lavoro e Previdenza

Regime sanzionatorio
(Messaggio HERMES INPS N. 53/2025)

Premessa

LINPS con il messaggio Hermes n. 53 del 08/01/2025 comunica che con la circolare n. 90 del 4/10/2024
sono state fornite indicazioni in ordine alle novita introdotte dall’art.30 del D.L. n. 19/2024, convertito, con
modificazioni, dalla Legge n. 56/2024, dal 1/09/2024, sul regime sanzionatorio di cui all’art. 116 della Legge
n. 388/2000.

Nella concreta applicazione del nuovo regime sanzionatorio € emersa la necessita di effettuare alcune
precisazioni con riguardo alle disposizioni operative e, pertanto, al fine di uniformare il comportamento di
tutti gli operatori delle sedi, si forniscono i seguenti chiarimenti.

Omissione

In primo luogo, si rappresenta che l'art. 116, co. 8, lettera a), della Legge n. 388/2000, come modificato dal
citato art. 30, ha introdotto nei casi di omissione una nuova fattispecie di c.d. ravvedimento operoso.

Si configura omissione nel caso di mancato o ritardato pagamento di contributi, dovuti mensilmente o
periodicamente, il cui ammontare é rilevabile dalle denunce e/o registrazioni obbligatorie presentate entro
la scadenza di legge e per la quale trova applicazione, per ogni giorno di ritardo fino a quello dell’effettivo
pagamento, la sanzione civile pari al tasso ufficiale di riferimento (tasso di interesse sulle operazioni di
rifinanziamento principali dell’Eurosistema), maggiorato di 5,5 punti in ragione d’anno.

La nuova fattispecie di c.d. ravvedimento operoso consente al contribuente di accedere, con il pagamento
entro 120 giorni dalla scadenza dilegge, ad una misura agevolata della sanzione civile per omissione calcolata
senza la maggiorazione di 5,5 punti in ragione d’anno.

Al fine di non penalizzare il contribuente, le denunce mensili insolute, riferite a periodi di competenza
decorrenti dal 1/09/2024, presentate nei termini, per le quali pud trovare applicazione la predetta misura
agevolata, potranno essere trasmesse all’agente della riscossione solo dopo il decorso di 120 giorni dalla
scadenza legale, salvo diversa espressa richiesta del contribuente stesso.

Con riguardo alle ipotesi in cui, a seguito del venir meno della condizione di regolarita nel pagamento delle
rate o del requisito della correntezza contributiva, sia adottato il provvedimento di revoca della rateazione
in corso, secondo quanto previsto dal Regolamento di Disciplina delle Rateazioni dei debiti contributivi in
fase amministrativa (approvato con le Determinazioni presidenziali n. 229/2012 e n. 113/2013 - cfr. circolare
n. 108/2013), che comporta la contestuale trasmissione all’agente della riscossione sia della residua parte
dei crediti oggetto della rateazione revocata sia dell’eventuale contribuzione corrente per la quale risulti
'inadempimento dell’'obbligo del versamento in costanza della rateazione stessa, avuto riguardo alle finalita
perseguite dal legislatore con la riforma del regime sanzionatorio diretta ad incentivare il recupero della
condizione della regolarita, in presenza di insoluti riferiti a periodi di competenza decorrenti dal 1/09/2024,
si potra procedere alla formazione dell’avviso di addebito una volta trascorso il termine di 120 giorni, sempre
fatta salva I'espressa richiesta dell’interessato di regolarizzare presso I’'agente della riscossione.

Evasione

Il co. 1, lettera b), dell’art. 30 del D.L. n. 19/2024 & intervenuto sulla fattispecie dell’evasione di cui all’art. 116,
co. 8, lettera b), della Legge n. 388/2000, che ricorre in caso di mancato pagamento dei contributi connesso
a registrazioni, denunce o dichiarazioni obbligatorie non presentate o non conformi al vero da parte dei
soggetti contribuenti che, per legge, sono tenuti a tale adempimento, quando 'omessa o non conforme
dichiarazione obbligatoria sia posta in essere con l'intenzione specifica di non versare i contributi dovuti
mediante I'occultamento di rapporti di lavoro in essere, di retribuzioni erogate o di redditi prodotti, ovvero
di fatti o notizie rilevanti per la determinazione dell’obbligo contributivo.

Ferma restando la misura dell’evasione fissata al 30% in ragione d’anno fino a un massimo del 60%
dell’importo dei contributi non corrisposti alle scadenze di legge e la possibilita di c.d. ravvedimento
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Approfondimenti
Scadenze fiscali e normative

operoso in caso di denuncia della situazione debitoria effettuata spontaneamente entro 12 mesi dal termine
stabilito per il pagamento dei contributi e versamento della contribuzione dovuta entro 30 giorni dalla
denuncia, con degradazione del regime dell’evasione a quello del’lomissione (TUR maggiorato di 5,5, punti),
dal 1/09/2024 é prevista una pit ampia modulazione del termine per il pagamento della contribuzione
denunciata spontaneamente entro 12 mesi dalla scadenza legale che incide sull’importo delle sanzioni civili
applicate. Infatti, in caso di versamento entro 90 giorni dalla denuncia spontanea, le sanzioni civili saranno
dovute nella misura del TUR maggiorato di 7,5 punti.

Anche in tali fattispecie, al fine di non pregiudicare il contribuente e favorire la regolarizzazione dei debiti
in fase amministrativa, le denunce mensili insolute per le quali puod trovare applicazione la predetta misura
agevolata potranno essere trasmesse all’lagente della riscossione solo dopo il decorso di 90 giorni dalla loro
presentazione, salvo diversa espressa richiesta del contribuente stesso.

Accertamento degli enti impositori

L’art. 116, co.8, lettera b-bis, della Legge n. 388/2000 (introdotto dall’art. 30, co. 1, lettera ¢), del D.L. n.19/2024)
reca una nuova disciplina del regime sanzionatorio in presenza di accertamenti degli enti impositori.

Nei casi in cui la contribuzione dovuta sia rilevata d’ufficio dagli enti impositori ovvero a seguito di verifiche
ispettive, se il contribuente provvede al pagamento dei contributi in unica soluzione entro 30 giorni dalla
notifica della contestazione, le sanzioni civili sono ridotte del 50% del loro ammontare calcolato nella misura
delllomissione o dell’evasione.

Il regime agevolato si applica anche in caso di pagamento in modalita rateale. In tale ipotesi, la domanda di
rateazione deve essere presentata entro 30 giorni dalla notifica della contestazione e 'accesso alla misura
agevolata é subordinato al versamento della prima rata. Lirregolarita nel pagamento delle rate successive
accordate - omesso versamento o versamento in misura insufficiente o tardiva - comporta il ripristino delle
sanzioni civili calcolate nella misura piena dell’lomissione o dell’evasione.

In proposito, sono pervenute dalle sedi segnalazioni in merito alla difficolta di definire le domande di
rateazione nei termini stabiliti nelle ipotesi in cui gli importi oggetto di regolarizzazione, con riguardo alla
Gestione delle Aziende DM, derivino da flussi di variazione non elaborati con conseguente ritardo della
relativa contabilizzazione. Circostanza che puo interessare i flussi di variazione da vigilanza documentale, da
regolarizzazione spontanea ovvero da vigilanza ispettiva.

In tale ipotesi, la richiesta di regolarizzazione in modalita rateale, per la parte dei crediti che non sono ancora
contabilizzati nella procedura Nuovo Recupero Crediti, deve essere gestita con una rateazione manuale,
utilizzando l'utility “Simulatore calcolo piano di ammortamento dilazione amministrativa - principale o
integrativo” disponibile sulla pagina Intranet della Direzione centrale entrate, sezione Utilita

Area Gestione del credito.

Quest’ultima indicazione vale anche nel caso di gestione di domande di rateazione di debiti riferiti alle
altre Gestioni amministrate dall’Istituto che presentano ritardi delle fasi di contabilizzazione nelle rispettive
procedure gestionali.

Siritiene opportuno evidenziare che, laddove il tempo necessario a consentire la contabilizzazione dei crediti e
la creazione dell'inadempienza nel Nuovo Recupero Crediti sia compatibile con le tempistiche di gestione della
domanda di rateazione, eventualmente funzionale ad una verifica di regolarita contributiva, restano valide
le indicazioni gia comunicate nella Home page della procedura, in base alle quali le sedi possono attendere
il perfezionamento delle predette condizioni e inviare una richiesta alla casella Supporto.RDCM@inps.it,
affinché, attraverso un intervento operato a livello centrale, il ritardo non incida sul calcolo della prima rata e
siano neutralizzati gli effetti sulla misurazione della qualita del processo di gestione. Si rammenta che, in tal
caso, non si deve procedere alla cancellazione della domanda di rateazione, tenuto conto della rilevanza, ai fini
dell’accesso al regime sanzionatorio agevolato, della data di presentazione della stessa.

Date di accredito dell’Assegno Unico e Universale per i figli a carico per il
mese di gennaio 2025 con il nuovo sistema Re.Tes. della Banca d’ltalia
(Messaggio INPS n. 111/2025)

L'INPS con il messaggio n. 111 del 13/01/2025 informa che come preannunciato con il comunicato stampa
diramato dall’Istituto in data 2/0/2025, I'INPS aderisce al nuovo sistema Re.Tes. (Reingegnerizzazione



delle procedure di Tesoreria) della Banca d’ltalia, relativo ai servizi della Tesoreria dello Stato in vigore
dal 1/01/2025.

Il sistema Re.Tes. € una moderna architettura informatica realizzata grazie alla collaborazione tra la Ban-
ca d’ltalia, il dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato (RGS) e la Corte dei Conti, con I'obiet-
tivo di snellire le procedure amministrative allineandole con I'’evoluzione dei sistemi e degli strumenti di
pagamento.

Cid premesso, tenendo conto dei tempi necessari per I'abbinamento dei primi flussi al nuovo sistema
telematico per le operazioni di pagamento delle prestazioni non pensionistiche, si comunica che le rate
dell’Assegno Unico e Universale per i figli a carico del mese di gennaio 2025, relative alle prestazioni che
non hanno subito variazioni, sono accreditate nella settimana decorrente dal 20/01/2025.

Entro la fine del mese di gennaio € accreditato I'importo delle rate spettanti nell’ipotesi in cui il citato
assegno sia stato oggetto di conguaglio, a credito oppure a debito. Con successivo messaggio sara co-
municato il calendario completo dei pagamenti riferito al primo semestre dell’lanno 2025

Presentazione della domanda di indennita di discontinuita in favore dei
lavoratori del settore dello spettacolo (IDIS) per I’'anno 2025
(Messaggio INPS n. 112/2025)

LINPS n. 112 del 13/01/2025 informa che il D.lgs. n. 175/2023, ha introdotto, in via strutturale e perma-
nente con decorrenza dal 1/01/2024, 'indennita di discontinuita in favore dei lavoratori del settore dello
spettacolo (IDIS), al fine di garantire a tale categoria di lavoratori un sostegno economico alla luce della
specificita delle prestazioni di lavoro e del loro carattere strutturalmente discontinuo.

Con la circolare n. 2/2024, alla quale si rinvia per la disciplina di dettaglio della prestazione, sono state
fornite le relative istruzioni amministrative, anche in materia di regime contributivo applicabile.

In particolare, come precisato al paragrafo 5 della citata circolare, per fruire dell’indennita di discon-
tinuita i potenziali beneficiari devono, a pena di decadenza, presentare apposita domanda all’INPS,
esclusivamente in via telematica, entro la data del 30 marzo di ogni anno, utilizzando i consueti canali
messi a disposizione per i cittadini e per gli Istituti di patronato sul portale web dell’lstituto.

Laddove il 30 marzo cada di domenica o di altro giorno festivo la scadenza € prorogata di diritto al pri-
mo giorno utile non festivo.

Tanto rappresentato, con il presente messaggio si comunica che a decorrere dal 15/01/2025 é nuova-
mente reso disponibile il servizio per la presentazione della domanda di indennita di discontinuita in
favore dei lavoratori dello spettacolo per I’'anno 2025, riferita all’lanno di competenza 2024. Tale servizio
rimarra disponibile fino alla data del 31/03/2025 (cadendo il 30/03/2025 di domenica), termine ultimo
per la presentazione della domanda.

Il servizio per la presentazione della domanda € disponibile sul sito web dell’Istituto, al seguente percor-
so: “Sostegni, Sussidi e Indennita” > “Esplora Sostegni, Sussidi e Indennita” > selezionare la voce “Vedi
tutti” nella sezione Strumenti > “Punto d’accesso alle prestazioni non pensionistiche”; una volta
autenticati & necessario selezionare la voce “Indennita di discontinuita a favore dei lavoratori dello spet-
tacolo”.

Per potere accedere al servizio & necessario autenticarsi con la propria identita digitale:

e SPID dilivello 2 o superiore;

e Carta di identita elettronica 3.0 (CIE);

¢ Carta nazionale dei servizi (CNS);

« elDAS.

In alternativa al portale web, la prestazione pud essere richiesta tramite il servizio di Contact Center Mul-
ticanale. E possibile presentare domanda anche per il tramite dei servizi offerti dagli Istituti di patronato.
Infine, come previsto al paragrafo 4 della circolare n. 2/2024, I’istruttoria delle domande verra avviata
a partire dal mese di aprile, successivamente alla chiusura del servizio di presentazione della domanda.
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LUNEDI 17 MARZO

Iva
Liquidazione mensile e saldo
annuale

Isi e Iva
Apparecchi intrattenimento

Irpef
Ritenute alla fonte
redditi di lavoro
dipendente e assimilati

Irpef
Ritenute alla fonte
redditi di lavoro autonomo

Irpef
Altre ritenute alla fonte

Ritenute alla fonte
condomini

Ritenute alla fonte
locazioni brevi

Inps
Dipendenti

Inps
Gestione separata

* Liguidazione IVA riferita al mese di febbraio e versamento dell'impo-
sta dovuta;

* versamento saldo IVA 2024, in un’unica soluzione o in forma rate-
ale. E possibile differire il versamento al 30.6.2025 con la maggio-
razione dello 0,40% per mese o frazione di mese successiva al 17.3
(30.7.2025, con un ulteriore 0,40%).

Versamento dell’lSI (codice tributo 5123) e dell'lVA forfetaria (codice tri-
buto 6729) dovute per il 2025 relativamente agli apparecchi da diverti-
mento ed intrattenimento di cui all’art. 110, comma 7, lett. a) e ¢), TULPS,
installati entro I'.3.2025 o non disinstallati entro il 31.12.2024.

Versamento delle ritenute operate a febbraio relative a redditi di lavoro
dipendente e assimilati (collaboratori coordinati e continuativi - codice
tributo 1007).

Versamento delle ritenute operate a febbraio per redditi di lavoro auto-
nomo (codice tributo 1040).

Versamento delle ritenute operate a febbraio relative a:

* rapporti di commissione, agenzia, mediazione e rappresentanza di
commercio (codice tributo 1040);

* utilizzazione di marchi e opere dell'ingegno (codice tributo 1040);

* contratti di associazione in partecipazione con apporto di lavoro an-
cora in essere dopo il D.Lgs. n. 81/2015 (codice tributo 1040) e con
apporto di capitale o misto (codice tributo 1030) se 'ammontare
dell’apporto € non superiore al 25% del patrimonio netto dell’asso-
ciante risultante dall’'ultimo bilancio approvato prima della data di
stipula del contratto.

Versamento delle ritenute (4%) operate a febbraio da parte dei condomi-
ni per le prestazioni derivanti da contratti d’appalto / d’opera effettuate
nell’esercizio di impresa o attivita commerciali non abituali (codice tribu-
to 1019 a titolo di IRPEF, 1020 a titolo di IRES).

Versamento delle ritenute (21%) operate a febbraio da parte degli inter-
mediari immobiliari e soggetti che gestiscono portali telematici che sono
intervenuti nell'incasso / pagamento dei canoni / corrispettivi relativi ai
contratti di locazione breve (codice tributo 1919).

Versamento dei contributi previdenziali relativi al personale dipendente,
per le retribuzioni maturate nel periodo di paga di febbraio.

Versamento del contributo del 24% - 33,72% da parte dei committenti,
sui compensi corrisposti a febbraio a incaricati alla vendita a domicilioe a
lavoratori autonomi occasionali (compenso superiore a 5.000 Euro).
Versamento da parte dell’associante del contributo dovuto sui compensi
corrisposti a febbraio agli associati in partecipazione con apporto di la-
VvOro con contratti ancora in essere dopo il D.Lgs. n. 81/2015, nella misura
del 24% - 33,72% (soggetti non pensionati e non iscritti ad altra forma di
previdenza). Il contributo e pari al 35,03% per i soggetti non iscritti ad
altra Gestione obbligatoria, non pensionati e non titolari di partita IVA
(ad esempio, collaboratori coordinati e continuativi, collaboratori occa-
sionali).

Vi




Tassa annuale
Libri contabili e sociali

Irpef
Invio spese detraibili
Mod. 730/2025 precompilato

Irpef
Invio spese veterinarie
Mod. 730/2025 precompilato

Certificazione Unica 2025

Certificazione utili

Opzione cessione credito /
sconto in fattura

Versamento da parte delle societa di capitali della tassa annuale per la

tenuta dei libri contabili e sociali (codice tributo 7085) pari a:

* 309,87 Euro se il capitale sociale o fondo di dotazione & non supe-
riore a 516.456,90 Euro;

* 516,46 Euro se il capitale sociale o il fondo di dotazione & superiore
a 516.456,90Euro.

Invio telematico alllAgenzia delle Entrate, ai fini della predisposizione del

mod. 730 / REDDITI 2025 PF precompilato, dei dati delle:

* spese funebri 2024;

*  spese2024pergliinterventidirecuperoedilizio/risparmio energetico
su parti comuni, da parte degli amministratori di condominio;

* spese frequenza asilo nido 2024.

Invio telematico, tramite il Sistema Tessera Sanitaria (STS), dei dati delle
spese veterinarie sostenute nel 2024 ai fini della predisposizione del
mod. 730 / REDDITI 2025 PF precompilato, da parte dei veterinari.

* Invio telematico allAgenzia delle Entrate da parte dei sostituti
d’imposta della CU 2025 relativa ai:
- redditi di lavoro dipendente e assimilati;
- redditi di lavoro autonomo, provvigioni, redditi diversi e loca-

zioni brevi.

- corrispettivi erogati dai condomini per contratti di appalto;

* consegna da parte del datore di lavoro / committente ai lavoratori
dipendenti e assimilati della CU 2025;

®* consegna da parte del committente ai percettori di compensi di
lavoro autonomo, provvigioni, redditi diversi e locazioni brevi della
CU 2025;

®* consegna da parte del condominio della CU 2025 alle imprese per le
prestazioni relative a contratti di affitto.

Le CU 2025 contenenti redditi esenti / non dichiarabili mediante la

dichiarazione dei redditi precompilata, possono essere inviate entro il

31.10.2025.

Consegna ai soci della certificazione (mod. CUPE) delle somme
corrisposte nel 2024, da parte di societa di capitali (srl, spa, ecc.), a
titolo di dividendo / utile. La certificazione riguarda anche i compensi
corrisposti nel 2024 ad associati in partecipazione con apporto di
capitale o misto.

Invio al’Agenzia delle Entrate della comunicazione di cessione del credito
/ sconto in fattura relativa alle spese sostenute nel 2024 per interventi
Superbonus e altri interventi per i quali € ammessa I'opzione per la
cessione del credito / sconto in fattura.

MARTEDI 25 MARZO

lva comunitaria
Elenchi intrastat mensili

Presentazione in via telematica degli elenchi riepilogativi delle cessioni
di beni / servizi resi, registrati o soggetti a registrazione, relativi a feb-
braio (soggetti mensili).

VI
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LUNEDI 31 MARZO

lva
Dichiarazione mensile
e liquidazione 10SS

Invio telematico della dichiarazione IVA I0SS del mese di febbraio re-
lativa alle vendite a distanza di beni importati (in spedizioni di valore
intrinseco non superiore a 150 Euro) da parte dei soggetti iscritti allo
Sportello unico per le importazioni (I0SS).

CPB 2024 - 2025
sanatoria annualita
2018 - 2022

Enti non commerciali
variazione dati mod. eas

Enasarco
Versamento Firr

Bonus pubblicita 2025

Inps
Dipendenti

Definizione agevolata
liti pendenti

Regolarizzazione omessi
versamenti rate istituti
definitori

Certificazione Unica 2025
lavoro autonomo abituale

Versamento (unica soluzione / prima rata) delle imposte sostitutive da
parte dei soggetti ISA che hanno aderito al CPB al fine di beneficia-
re della sanatoria delle annualita dal 2018 al 2022 (Informativa SEAC
1712.2024, n. 361).

Presentazione in via telematica del mod. EAS per comunicare le va-
riazioni dati verificatesi nel 2024, rispetto a quanto gia comunicato. Il
modello va inviato completo di tutti i dati, compresi quelli non variati.
Non & necessario presentare il mod. EAS relativamente alle variazioni
gia comunicate all’Agenzia delle Entrate con i modd. AA5/6 o AA7/10.

Versamento da parte della casa mandante del FIRR relativo al 2024.

Invio telematico all’Agenzia delle Entrate della comunicazione per I'ac-
cesso al credito d’'imposta (prenotazione), contenente i dati relativi agli
investimenti effettuati / da effettuare nel 2025.

Invio telematico del mod. UNI-EMENS contenente sia i dati contributivi
che quelli retributivi relativi al mese di febbraio.

L’adempimento interessa anche i compensi corrisposti a collaboratori
coordinati e continuativi, incaricati alla vendita a domicilio, lavoratori
autonomi occasionali, nonché associati in partecipazione con apporto
di lavoro con contratti ancora in essere dopo il D.Lgs. n. 81/2015.

Versamento dell’'ottava rata delle somme dovute per il perfezionamen-
to della definizione agevolata per importi superiori a 1.000 Euro (Infor-
mativa SEAC 31.5.2023, n. 179).

Versamento della nona rata per la regolarizzazione delllomesso / in-
sufficiente versamento delle somme dovute a seguito di alcuni istituti
definitori (accertamento con adesione / acquiescenza degli avvisi di
accertamento, rettifica e liquidazione, reclamo e mediazione ex art.
17- bis, D.Lgs. n. 546/92, conciliazione ex artt. 48 e 48-bis, D.Lgs. n.
546/92).

Invio telematico all’Agenzia delle Entrate da parte dei sostituti d'impo-
sta della CU 2025 relativa ai redditi di lavoro autonomo abituale (Infor-
mativa SEAC 8.8.2024, n. 238).
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i Corsi
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro FOR
lgiene degli alimenti 2025 imp

FOR. IMP S.r.l. propone a tutte le imprese il calendario dei corsi di formazione previsti dalla normativa
vigente e corsi peraccrescere la propria professionalita. Invitiamo gliinteressatia partecipare attivamente
alla progettazione dei corsi, facendo pervenire richieste ed esigenze specifiche.

- : \
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Il corso RSPP DDL é rivolto ai datori di lavoro che vogliono rico-
prire personalmente I'incarico di Responsabile del Servizio Pre-
venzione e Protezione ed acquisire le competenze sulla sicurezza
e salute indispensabili alla tutela delle lavoratrici e dei lavoratori.

CORSO BASE PER RESP. SERV. DI PREVENZIONE
E PROTEZIONE SETTORE ATTIVITA RISCHIO BASSO

16 ORE
DATA ORARIO MODALITA
HACCP 10/03/2025
11/03/2025 1 i .
CORSO BASE PER TITOLARE/RESPONSABILE, 17/03/2025 09.00-13.00 Online sincrona
PERSONALE DI CUCINA E SALA 18/03/2025
4 ore
. 05/05/2025
DATA ORARIO AP <1)26//855//2282255 14.00 - 18.00 Online sincrona
31/03/2025 14.00 - 18.00 Online sincrona 13/05/2025
07/05/2025 09.00-13.00 Online sincrona Quota di partecipazione: 130,00 Euro + IVA 22%;
. . Quota Associati: 110,00 Euro + IVA 22%
23/06/2025 14.00 - 18.00 Online sincrona
Quota di partecipazione: 65,00 Euro + IVA 22%;
Quota Associati: 55,00 Euro + IVA 22% AGGIORNAMENTO RESP. SERV.

DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
6 ORE

ORARIO MODALITA

DATA

AGGIORNAMENTO HACCP
4 ORE

: 18/03/2025 ?388_’%88 Online sincrona
DATA | ORARIO MODALITA 5900 - 1500
31/03/2025 14.00 - 18.00 Online sincrona 13/05/2025 14.00 - 16.00 Online sincrona
07/05/2025 09.00 -13.00 Online sincrona Quota di partecipazione: 65,00 Euro + IVA 22%;
) ) Quota Associati: 55,00 Euro + IVA 22%
23/06/2025 14.00 - 18.00 Online sincrona
Quota di partecipazione: 65,00 Euro + IVA 22%; Il corso ha durata quinquennale.
Quota Associati: 55,00 Euro + IVA 22% Per il DATORE DI LAVORO NOMINATO (R.S.P.P.) & necessario
un aggiornamento quinquennale. Tale corso avra una durata
E consigliato aggiornare il corso di HACCP variabile a seconda del livello di rischio (basso-medio-alto),
indicativamente almeno ogni 5 anni pari rispettivamente an. 6, n. 10 e n. 14 ore.

X




STUDIO Bl QUATTRO

C’E PER SOSTENERE PROGETTI IMPRENDITORIALI IN OGNI MOMENTO,
RENDENDO L'ACCESSO AL CREDITO MOLTO PIU FACILE ATTRAVERSO
L'EROGAZIONE DI GARANZIE, FINANZIAMENTI DIRETTI E CONSULENZA.

CONFIDI TRENTINO IMPRESE; BELLO SAPERE CHE C’E!

GRANDE ALLEATO DI IMPRESE,
PROFESSIONISTI, STARTUP

CONFIDI

TRENTINO IMPRESE
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CORSO ANTINCENDIO

Il corso ha validita quinquennale

CORSO BASE PER AZIENDE

CON RISCHIO DI INCENDIO LIVELLO 1 BASSO

14/04/2025

16/06/2025

06/03/2025
19/03/2025
20/03/2025
15/04/2025
17/04/2025
15/05/2025

17/06/2025

(4 ORE)
PARTE TEORICA

DATA ORARIO MODALITA

9.00-11.00

9.00 -11.00

PARTE PRATICA

DATA ‘ ORARIO MODALITA

14.00 -16.00
14.00 -16.00
14.00 -16.00
14.00 -16.00
14.00 -16.00
14.00 -16.00

14.00 -16.00

Online sincrona

Online sincrona

ANDALO

VAL DI FIEMME

LEVICO

TRENTO

RIVA DEL GARDA

VAL DI FASSA

TRENTO

Quota di partecipazione: 110,00 Euro + IVA 22%;

Quota Associati: 90,00 Euro + IVA 22%

CORSO BASE PER AZIENDE

CON RISCHIO DI INCENDIO LIVELLO 2 MEDIO

14/04/2025

16/06/2025

06/03/2025

(8 ORE)
PARTE TEORICA

DATA ORARIO

09.00-12.00

13.00 - 15.00

09.00-12.00

13.00 - 15.00

PARTE PRATICA

DATA ORARIO

14.00 -17.00

MODALITA

Online sincrona

Online sincrona

MODALITA

ANDALO

XIII

19/03/2025
20/03/2025
15/04/2025
17/04/2025
15/05/2025

17/06/2025

14.00 -17.00
14.00 -17.00
14.00 -17.00
14.00 -17.00
14.00 - 17.00

14.00 -17.00

VAL DI FIEMME

LEVICO

TRENTO

RIVA DEL GARDA

VAL DI FASSA

TRENTO

Quota di partecipazione: 160,00 Euro + IVA 22%;
Quota Associati: 140,00 Euro + IVA 22%

CORSO BASE PER AZIENDE

CON RISCHIO DI INCENDIO LIVELLO 3 ELEVATO

DATA

14/04/2025
16/04/2025

16/06/2025
18/06/2025

(16 ORE)
PARTE TEORICA
ORARIO

09.00 -12.00/13.00 - 15.00
09.00 -13.00/14.00 - 17.00

09.00 -12.00/13.00 - 15.00
09.00 -13.00/14.00 - 17.00

PARTE PRATICA

MODALITA

Online sincrona
TRENTO

Online sincrona
TRENTO

DATA ORARIO MODALITA

06/03/2025
19/03/2025
20/03/2025
15/04/2025
17/04/2025
15/05/2025

17/06/2025

14.00-18.00
14.00 -18.00
14.00 -18.00
14.00 -18.00
14.00 -18.00
14.00 -18.00

14.00 -18.00

ANDALO

VAL DI FIEMME

LEVICO

TRENTO

RIVA DEL GARDA

VAL DI FASSA

TRENTO

Quota di partecipazione: 275,00 Euro + IVA 22%;
Quota Associati: 255,00 Euro + IVA 22%

CORSO AGGIORNAMENTO
ANTINCENDIO

CORSO AGGIORNAMENTO PER AZIENDE
CON RISCHIO DI INCENDIO LIVELLO 1 BASSO

(2 ORE)

DATA ORARIO MODALITA

06/03/2025
19/03/2025
20/03/2025

15/04/2025

14.00 -16.00

14.00 -16.00

14.00 - 16.00

14.00 -16.00

ANDALO

VAL DI FIEMME

LEVICO

TRENTO



=
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Corsi
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

17/04/2025 14.00 -16.00 RIVA DEL GARDA
15/05/2025 14.00 -16.00 VAL DI FASSA
17/06/2025 14.00 -16.00 TRENTO

Quota di partecipazione: 60,00 Euro + IVA 22%;
Quota Associati: 50,00 Euro + IVA 22%

CORSO AGGIORNAMENTO PER AZIENDE

CON RISCHIO DI INCENDIO LIVELLO 2 MEDIO

DATA ORARIO MODALITA

(5 ORE)

PARTE TEORICA

14/04/2025 09.00-11.00 Online sincrona
16/06/2025 09.00-11.00 Online sincrona
PARTE PRATICA
DATA ‘ ORARIO

06/03/2025 14.00 -17.00 ANDALO
19/03/2025 14.00 -17.00 VAL DI FIEMME
20/03/2025 14.00 -17.00 LEVICO
15/04/2025 14.00 -17.00 TRENTO
17/04/2025 14.00 -17.00 RIVA DEL GARDA
15/05/2025 14.00 -17.00 VAL DI FASSA
17/06/2025 14.00 -17.00 TRENTO

Quota di partecipazione: 100,00 Euro + IVA 22%;
Quota Associati: 90,00 Euro + IVA 22%

CORSO AGGIORNAMENTO PER AZIENDE

CON RISCHIO DI INCENDIO LIVELLO 3 ELEVATO
(8 ORE)

DATA ORARIO MODALITA

PARTE TEORICA

14/04/2025 ?3?88__115288 Online sincrona
16/06/2025 ?388_'115288 Online sincrona

DATA ORARIO MODALITA

PARTE PRATICA

06/03/2025 14.00 -17.00 ANDALO
19/03/2025 14.00 -17.00 VAL DI FIEMME
20/03/2025 14.00 -17.00 LEVICO
15/04/2025 14.00 -17.00 TRENTO

XV

17/04/2025 14.00 -17.00 RIVA DEL GARDA
15/05/2025 14.00 - 17.00 VAL DI FASSA
17/06/2025 14.00 -17.00 TRENTO

Quota di partecipazione: 160,00 Euro + IVA 22%;
Quota Associati: 140,00 Euro + IVA 22%

CORSO PRONTO SOCCORSO
AZIENDE GRUPPOBEC

CORSO BASE PER ADDETTI AL PRONTO
SOCCORSO AZIENDE GRUPPOBE C
(12 ORE = 8 ONLINE + 4 PARTE PRATICA)

PARTE TEORICA

DATA ORARIO MODALITA

%g;gggggg 14.00 -18.00 Online sincrona
19/05/2025 14.00 - 18.00 - i
20/05/2025 .00 - ls. nline sincrona

PARTE PRATICA

DATA ORARIO MODALITA

27/03/2025
01/04/2025
02/04/2025
07/04/2025
10/04/2025
22/05/2025
26/05/2025
28/05/2025

04/06/2025

14.00 -18.00
14.00 -18.00
14.00 -18.00
14.00 -18.00
14.00 -18.00
14.00 -18.00
14.00 -18.00
14.00 -18.00

14.00 -18.00

AULA - VAL DI FIEMME
AULA - PRIMIERO
AULA - ANDALO
AULA - TRENTO

AULA - LEVICO TERME

AULA - RIVA DEL GARDA
AULA - TRENTO
AULA - VAL DI SOLE

AULA - VAL DI FASSA

Quota di partecipazione: 140,00 Euro + IVA 22%;
Quota Associati: 120,00 Euro + IVA 22%



AGGIORNAMENTO PER ADDETTI

AL PRONTO SOCCORSO AZIENDE
GRUPPO B E C @ orE)

27/03/2025
01/04/2025
02/04/2025
07/04/2025
10/04/2025
22/05/2025
26/05/2025
28/05/2025

04/06/2025

14.00 -18.00
14.00 -18.00
14.00 -18.00
14.00 -18.00
14.00 -18.00
14.00 -18.00
14.00 -18.00
14.00 -18.00

14.00 -18.00

AULA - VAL DI FIEMME
AULA - PRIMIERO
AULA - ANDALO
AULA - TRENTO

AULA - LEVICO TERME

AULA - RIVA DEL GARDA
AULA - TRENTO
AULA - VAL DI SOLE

AULA - VAL DI FASSA

Quota di partecipazione: 90,00 Euro + IVA 22%;
Quota Associati: 70,00 Euro + IVA 22%

E obbligatorio aggiornare il corso di pronto soccorso ogni 3 anni

FORMAZIONE OBBLIGATORIA

LAVORATORI/TRICI

| lavoratori devono effettuare una formazione di base
composta da 2 moduli (generale + specifico) di durata

variabile (8,12 o0 16 ore) in base alla specificita del rischio

(basso, medio, alto) della mansione e del settore ATECO

di appartenenza dell’azienda. Attivita commerciali, uffici,

pubblici esercizi, alberghi e ristoranti sono classificati

come aziende a basso rischio (tot. 8 ore = 4 ore formazione

generale + 4 ore formazione specifica). Per i lavoratori

neo-assunti il percorso formativo deve essere attivato

anteriormente o contestualmente all’assunzione e deve
essere concluso entro 60 giorni da tale data.

CORSO DI FORMAZIONE Al DIPENDENTI
FORMAZIONE GENERALE (4 ORE) +
FORMAZIONE SPECIFICA (4 ORE)

12/03/2025
13/03/2025

08/04/2025
09/04/2025

14/05/2025
15/05/2025

09/06/2025
10/06/2025

07/07/2025
08/07/2025

ORARIO

MODALITA

14.00 -18.00 Online sincrona
9.00 - 13.00 Online sincrona
14.00 -18.00 Online sincrona
14.00 -18.00 Online sincrona
14.00 -18.00 Online sincrona

Quota di partecipazione: 45,00 Euro + IVA 22%;
Quota Associati: 35,00 Euro + IVA 22%

XV

AGGIORNAMENTO

E OBBLIGATORIO AGGIORNARE IL CORSO OGNI 5 ANNI
Almeno 6 ore di aggiornamento ogni 5 anni Nel caso in cui
la formazione prevista per i lavoratori, fosse stata effettuata
da piu di 5 anni dalla data di pubblicazione dell’Accordo
(ovvero antecedentemente 1’11 gennaio 2007), sara
necessario procedere al suo aggiornamento (6 ore)

CORSO DI FORMAZIONE Al DIPENDENTI

ORARIO

AGGIORNAMENTO (6 ORE)

MODALITA

12/03/2025
13/03/2025

08/04/2025
09/04/2025

14/05/2025
15/05/2025

09/06/2025
10/06/2025

07/07/2025
08/07/2025

14.00 -18.00

9.00-13.00

14.00 -18.00

14.00 -18.00

14.00 -18.00

Online sincrona

Online sincrona

Online sincrona

Online sincrona

Online sincrona

Quota di partecipazione: 45,00 Euro + IVA 22%;

Quota Associati: 35,00 Euro + IVA 22%







Plateatici, prorogate
le misure semplificate

Verso un regolamento definitivo per un lavoro sereno a livello nazionale

ono state proroga-
te fino a 31 dicembre

2025 le procedure
semplificate a favore di plate-
atici e altre strutture leggere.
A livello provinciale gli arredi
esterni - funzionali ai pubblici
esercizi - collocati su spazi ed
aree pubbliche che nel 2024
hanno continuato a godere del
trattamento di “salvaguardia”
nazionale e provinciale, po-
tranno continuare a rimanere
installati. “Spero che a livello
nazionale si inizi presto a lavo-
rare per stilare un regolamen-
to definitivo che ci permetta di
lavorare con serenita, precisa
Federico Rigotti - Vice pre-
sidente FIEPeT Confesercen-
ti del Trentino. Ben vengano
dunqgue regole semplici e cer-
te che possano permettere di
fare investimenti sicuri”. Nei
dettagli a livello nazionale, il
trattamento di “salvaguardia”
(quarto comma dell’art. 26)
prevede che le autorizzazioni e

Federico Rigotti - Vicepresidente FIEPET
del Trentino

le concessioni per I'utilizzazio-
ne temporanea del suolo pub-
blico, rilasciate in applicazione
della normativa emergenziale
e la cui efficacia e stata proro-
gata fino al 31 dicembre 2024,
siano ulteriormente prorogate
fino alla data di entrata in vigo-
re del decreto legislativo di cui
alla delega, e comunque non
oltre il 31 dicembre 2025. Inol-
tre, il medesimo articolo dele-

Sicurezza in bar e locali
Il decreto Piantedosi fa discutere

Un responsabile per la sicurezza, sistemi di videosorveglianza, illuminazione dell’area
e regole di comportamento nel locale e nelle immediate vicinanze. Sono alcune delle

ga il Governo a adottare, entro
il 18 dicembre 2025, un decre-
to legislativo per il riordino e il
coordinamento delle disposi-
zioni concernenti la concessio-
ne di spazi e aree pubblici di
interesse culturale o paesaggi-
stico alle imprese di pubblico
esercizio per l'installazione di
strutture amovibili funzionali
all’attivita esercitata. A livello
Provinciale, la disposizione si
applica ai sensi dell’art. 1 della
legge provinciale 25 gennaio
2024, n. 1, “I'installazione non
€ soggetta all’autorizzazione
paesaggistica e all’autorizza-
zione prevista dall’articolo 21
del decreto legislativo 22 gen-
naio 2004, n. 42 (Codice dei
beni culturali e del paesaggio,
ai sensi dell’articolo 10 della
legge 6 luglio 2002, n. 137), nei
casi previsti dalla normativa
statale”. Per ulteriori informa-
zioni, vi consigliamo di contat-
tare direttamente l'ufficio tec-
nico del vostro Comune.

direttive contenute nel decreto del ministro dell’Interno Matteo Piantedosi, datato

21 gennaio, e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 20 del 25 gennaio. “Non & certo
con un decreto come questo che si individua la soluzione: i cittadini e gli operatori
possono e devono collaborare, ma non possono essere trasformati in gendarmi”. Cosi
Giancarlo Banchieri presidente nazionale di Fiepet. Fiepet Confesercenti ha quindi
chiesto al ministro di aprire un tavolo di confronto.
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Accolto

come un figlio,
abbandonato
come un cane

Abbandonare un animale € disumano e un reato
punito con l'arresto fino a un anno o con una multa

fino a 10.000 euro. Se trovi un animale vagante
contatta il corpo di Polizia Locale o i Vigili del Fuoco.

www.legadelcanetrentoit



CONTRIBUTI
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Olimpiadi invernali 2026
Terzo Bando Qualita in Trentino

Apertura domande dal 4 marzo solo online su piattaforma informatica

a Giunta provinciale
ha approvato il Ter-

zo bando “Qualita in
Trentino” per gli interventi di
preparazione del Trentino alle
Olimpiadi e Paralimpiadi inver-
nali 2026. Il bando, che si inse-
risce nel quadro degli interventi
a sostegno del sistema econo-
mico trentino, mette a dispo-
sizione 10 milioni di euro per
rafforzare la qualita e gli stan-
dard dell'offerta delle strutture
turistico-ricettive e del settore
commercio e servizi. “Con que-
sto terzo bando puntiamo a
stimolare gli investimenti delle
imprese trentine in vista delle
Olimpiadi 2026, un’occasione
unica per il nostro territorio”, ha
dichiarato Passessore allo Svi-
luppo economico Achille Spi-
nelli. Le domande potranno
essere presentate - solo online
tramite piattaforma informati-
ca - dal 4 marzo 2025 e fino al
30 maggio 2025.

COS’E

L’avviso sostiene gliinvestimen-
ti fissi in attivi materiali o imma-
teriali avviati successivamente
alla data di presentazione della
domanda o comunqgue non an-
tecedentemente al 1° settem-
bre 2024. L’avviso é realizzato
nellambito della legge provin-
ciale n. 6/2023 “Interventi a so-
stegno del sistema economico
trentino” e per quanto non pre-
visto dall’avviso trovano appli-
cazione le disposizioni di carat-
tere generale e comune a tutti
gli interventi vigenti a far data
dall’8 novembre 2024.

Roberto Failoni - Assessore provinciale al turismo
Achille Spinelli - Assessore allo Sviluppo economico

COSA FINANZIA

Sono agevolate le seguenti ti-
pologie di investimento: rea-
lizzazione di una nuova unita
operativa; ristrutturazione di una
unita operativa esistente; am-
pliamento di una unita operativa
esistente con eventuale ristrut-
turazione della medesima unita
operativa; acquisto di impianti
specifici, macchinari, attrezza-
ture e altri beni relativi a un’unita
operativa esistente. La misura di
incentivazione & pari al 30% del-
le spese ritenute ammissibili. La
spesa minima ammessa € pari
a: 50 mila euro, per le domande
presentate da parte di soggetti
che esercitano l'attivita nel set-
tore ricettivo; 25 mila euro, per le
domande presentate da parte di
soggetti che esercitano l'attivita
nel settore commercio e servizi.
Il limite massimo di spesa am-
missibile € pari a 1 milione euro.

A CHI SI RIVOLGE

Piccole e medie imprese, in
possesso dei requisiti previsti
dall’Avviso ovvero dalle dispo-
sizioni di carattere generale e
comune a tutti gli interventi e,
relativamente al settore:

A) per il settore ricettivo, sono

ammessi:

* (dli esercizi alberghieri;

* gli esercizi extralberghieri,
limitatamente ad esercizi
di affittacamere, esercizi
rurali, bed and breakfast,
case e appartamenti per
vacanze, purché gestiti in
forma imprenditoriale;

* jrifugi escursionistici;

* |e strutture ricettive all’a-
perto.

B) per il settore commercio

- servizi, sono ammesse le im-

prese che esercitano I'attivita

in uno dei codici Ateco previsti

dall’Avviso.

Per informazioni gli uffici di

Confesercenti area contributi

sono a disposizione dei soci.

PARTITI!

CHSAMAL] SLIITS
0461 434200

COBPRSAHO TUTTO WO

WEL DETTACAR £ PR SONTIAMO
LA TUA, DOMANDS [ CONTRIS0

SEMPLICE!



Il Patto di non concorrenza
Per gli agenti di commercio

La recente ordinanza della Corte di Cassazione chiarisce le esigenze di tutela
reciproca tra le parti contrattuali e la liberta di negoziazione

A cura di Aldi Cekrezi, direttore Confesercenti del Trentino

on lordinanza n.
23331 del 29 ago-

sto 2024, la Corte
di Cassazione ha fornito un
importante chiarimento sul
patto di non concorrenza
post contrattuale, un tema di
grande rilevanza per tutti gli
agenti di commercio. La de-
cisione si inserisce nel solco
di un dibattito giurispruden-
ziale che mira a bilanciare le
esigenze di tutela reciproca
tra le parti contrattuali e la
liberta di negoziazione. Ap-
profondiamo insieme il con-
tenuto e le implicazioni di
guesta pronuncia.
Il caso esaminato riguarda-
va una controversia sorta in
merito al pagamento dell’in-
dennita prevista per il patto
di non concorrenza post con-
trattuale. La Corte d’appello
aveva gia rigettato I'appello,
confermando la sentenza di
primo grado, ritenendo che
fosse legittimo quantificare
guesta indennita come una
percentuale delle provvigio-
ni maturate e procedere al
pagamento in concomitanza
con gueste ultime. Un pun-
to fondamentale di questa
interpretazione & che, salvo
conguagli successivi, non
esiste I'obbligo di liquidare
Ilindennita separatamente o
esclusivamente alla fine del
rapporto di agenzia.
La Corte ha inoltre messo in
evidenza come questa mo-

Aldi Cekrezi - Direttore Confesercenti
del Trentino

dalita operativa trovi fonda-
mento nella liberta contrat-
tuale delle parti, respingendo
I'idea che vi siano vincoli rigi-
di sul momento e sulle mo-
dalita di pagamento. A so-
stegno di questa posizione, i
giudici hanno richiamato due
pronunce precedenti della
Cassazione (nn. 12127/2015 e
13706/2017), sottolineando
che & pienamente legittimo
per le parti derogare alla
naturale onerosita del patto
di non concorrenza e con-
cordare modalita di liquida-
zione che meglio si adattino
alle loro esigenze operative.
Un elemento cruciale della
decisione riguarda l'interpre-
tazione dell’articolo 1751-bis
del Codice Civile, che stabili-
sce che I'indennita per il pat-
to di non concorrenza abbia
natura non provvigionale. La
Corte, tuttavia, ha chiarito

che questa previsione non
€ inderogabile. In particola-
re, ha considerato conforme
all’ordinamento una clauso-
la contrattuale che stabiliva
la liquidazione anticipata
dell’indennita come parte
delle provvigioni, ribadendo
che tale soluzione non ¢ in
contrasto con i principi nor-
mativi.

Per gli agenti di commercio,
qguesta ordinanza rappre-
senta una conferma della
validita delle clausole che
prevedono accordi persona-
lizzati per il pagamento del
patto di non concorrenza. E
quindi fondamentale presta-
re attenzione alla stesura dei
contratti, per garantire che
tali clausole siano redatte in
modo chiaro e rispettino le
esigenze di entrambe le par-
ti.

Vi invitiamo, pertanto, a con-
siderare con cura i termini e
le condizioni relativi al patto
di non concorrenza nei vostri
contratti di agenzia. Nel caso
abbiate dubbi o desideriate
approfondimenti, la segrete-
ria della categoria che tutela
e rappresenta gli agenti di
commercio, FIARC - Federa-
zione ltaliana Agenti e Rap-
presentanti di Commercio
aderente alla Confesercenti
del Trentino, sono a vostra
disposizione via mail: fiarc@
tnconfesercenti.it o telefono
0461/434200.



ENASARCO E CONTRIBUTI PREVIDENZIALI 2025

Il Regolamento Enasarco non prevede per il 2025 aumenti dei contributi previdenziali;
verranno pero sicuramente rivalutati i Minimali e i Massimali, secondo I'indice generale
ISTAT. Enasarco li comunichera come al solito a febbraio. Laliquota quest’anno rimane
ferma al 17% per gli Agenti di Commercio individuali e al 4%per le agenzie operanti in
forma di Societa di Capitali.Ricordiamo che per le prime fatture del 2025, che in genere
sono di competenza del 2024, bisogna considerare, oltre che la percentuale contributi-
va, i massimali previsti per 'anno trascorso.

Agenti individuali - SNC e SAS

Il contributo deve essere calcolato su tutte le somme dovute all’lagente a qualsiasi titolo
in dipendenza del rapporto di agenzia anche se non ancora liquidate, compresi acconti,
premi, ecc.

Il contributo ammonta al 17% di cui il 14%viene destinato al calcolo della pensione ed
il imanente 3% viene destinato, a titolo di solidarieta, al fondo previdenziale generale.
Questo contributo & dovuto per gli agenti che operano in forma individuale e per quelli
che operano in forma societaria o associata (snc, sas).

Il contributo € a carico del preponente e dell’agente in misura paritetica, 50% agente,
50% mandante.

Agenti societa di capitali SRL - SRLS - SPA

Le mandanti che si avvalgono di agenti che svolgono la loro attivita in forma di societa
per azioni o di societa a responsabilita limitata sono tenute al pagamento di un contri-
buto determinato come segue:

Fino a 13.000.000 Euro di provvigioni annue 4% di cui 3% a carico della mandante e 1%

a carico dell’lagente.

Da 13.000.000,01 a 20.000.000 2%
Da 20.000.000,01 a 26.000.000 1%
Oltre 26.000.000 0,50%




>

Aspettando la primavera
E tempo di fiere e festival

A Trento tornano la Fiera di San Giuseppe e la Mostra dell’Agricoltura con
'evento diffuso Bio-logicA. Novita di quest’anno, in piazza Fiera, arriva il
Festival dell’Outdoor e l'edizione di marzo del Mercato Europeo

ara che inizia la pri-

S mavera, sara che si
svolge nel centro

storico di Trento, il capoluo-
go della provincia, sara che
e il mercato piu grande del-
la regione, l'appuntamento
con la Fiera di San Giuseppe,
domenica 16 marzo, pur arri-
vando dal passato, & un ap-
puntamento al quale non si
pud mancare. La natura si ri-
sveglia e piazza Duomo si ri-
empira, come di consueto, di
fiori e piante, con vie e piazze
che si animeranno di banca-
relle in grado di soddisfare
molte esigenze, dall’abbiglia-
mento alle calzature, dagli
accessori per la casa e la per-
sona ad un’offerta gastrono-
mica interessante. ["orgo-
glio del presidente di ANVA
Confesercenti del Trentino,
Fabio Moranduzzo nel par-
tecipare a questo evento,
coincide con [l'impegno di
costruire tutte quelle rela-
zioni in grado di portare le
persone a vivere il commer-
cio tradizionale e soprattutto
in grado di riscoprire l'arte
dell’incontrarsi, del passeg-
giare in uno dei piu bei centri
storici del nostro paese. Ma
soprattutto la possibilita di
trovare articoli interessanti.
Con la Fiera di San Giuseppe,
tornera, negli spazi di Tren-
to Fiere, proposta dell’lAPT
di Trento, anche “La Mostra
dell’Agricoltura e Allevatori”

Massimiliano Peterlana - Vicepresidente
di Confesercenti del Trentino

Fabio Moranduzzo - Presidente di ANVA
Confesercenti del Trentino

giunta alla sua 78" edizione e
che nelle giornate di sabato
15 e domenica 16 marzo of-
frira uno spaccato del mon-
do agricolo provinciale.

La Mostra dell’Agricoltura e
uno degli appuntamenti di
Bio-logicA, evento diffuso
dal 13 al 16 marzo dedicato
all’agricoltura di qualita orga-

nizzato dal Comune di Tren-
to e I’Azienda per il Turismo
Trento, Monte Bondone, in
collaborazione con una rete
diversificata di attori che ani-
mano il tavolo Nutrire Trento,
con l'obiettivo di avvicinare
citta e campagna diventando
uno spazio di informazione,
crescita della consapevolez-
za, e proposta sulle prospet-
tive dell’agricoltura e sulle
nuove sfide rappresentate
dall’alimentazione e dai sani
stili di vita.

Novita: il Festival
dell’Outdoor

Novita di quest’anno, in piaz-
za Fiera ci sara il Festival
dell’Outdoor organizzato
da Iniziative Confesercenti
in collaborazione con Ma-
nifattura Creativa Eventi ed
Apt di Trento. A fianco all’e-
sposizione di veicoli elettrici,
camper, caravan, fuoristrada,
motoveicoli, e-bike, si po-
tranno ammirare e toccare
con mano articoli e attrez-
zature legati al tempo libe-
ro, alle attivita outdoor e di
montagna. “Sara un vero e
proprio Festival dell’outdo-
or”, commenta Massimiliano
Peterlana, vicepresidente di
Confesercenti del Trentino.
Particolare attenzione sara
dedicata alllambiente: saran-
no promossi percorsi ciclabili
e passeggiate alla scoperta
del territorio comunale con



tante informazioni e sugge-
rimenti, presentati nell’info-
point di Apt Trento in Piazza
Fiera. Tra gli appuntamentiin
programma, si terranno mo-
menti di informazione sulla
sicurezza stradale, anche per
i piu piccoli, in collaborazio-
ne con Aci Trento, trekking
urbani e numerose attivita
di informazione sui percor-
si bike della citta, del Monte
Bondone e dell’Altopiano di
Piné in collaborazione con
Apt Trento, promozione di
attivita sportive outdoor per
disabili in collaborazione con
la Cooperativa Oltre gli Osta-
coli. “Sara un Festival - pro-
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segue Peterlana - favorevo-
le per il tessuto economico
territoriale vista la parteci-
pazione delle aziende tren-
tine legate alla mobilita, alla
sostenibilita e allo sport di
montagna.”

Il Mercato Europeo

Novita di quest’anno, l'edi-
zione primaverile del “Mer-
cato Europeo e Internazio-
nale”, organizzata da Anva
Confesercenti Nazionale, as-
sieme ad Anva provinciale e

Confesercenti del Trentino.
La manifestazione si terra
dal 20 al 23 marzo in piaz-
za Fiera a Trento. Un viag-
gio enogastronomico tra
prodotti tipici, street food e
birrifici grazie alla parteci-
pazione di 17 Paesi Europei,
Italia compresa, e di alcuni
ospiti internazionali (si arriva
fino in Messico, Brasile, India)
pronti a proporre i prodotti
tipici dell’artigianato e dell’a-
limentare tra stinchi, paella,
salsicce polacche, wurstel,
menu tipici e dolci delizio-
si, tutti preparati secondo le
tradizioni dei Paesi di origine.
Piazza Fiera si riempira di gu-
sto e sapori tipici grazie alla
partecipazione di una qua-
rantina di stand provenienti
da Austria, Belgio, Francia,

Germania, Grecia, Spagna,
Ungheria, Olanda, Polonia,
Gran Bretagna, Argentina,

India, Brasile, Messico, Gua-
temala e naturalmente ltalia
con le liquirizie calabresi, gli
arancini siciliani, la burrata
pugliese, i formaggi valdo-
stani e il cioccolato del Pie-
monte.
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CONFESERCENTI IN OCCASIONE DELLA :
RAiZiative FIERA DI SAN GIUSEPPE S NFESERCENT!

ESTIVAL DELL’

11000

Novita nella piu grande fiera mercato della Regione

In piazza di Fiera esposizione di camper & caravan, attrezzature perlo sport dimontagna
e tempo libero, auto, auto elettriche e fuoristrada, moto, moto storiche & E-Bike,
sicurezza e prove su strada per i bambini. E in piu: alla scoperta di tutti i percorsi ciclabili e
trekking del nostro territorio con APT Trento, attivita sportive outdoor con la cooperativa
Oltre gli Ostacoli e sicurezza stradale con ACI Trento.

STUDIO BI QUATTRO

CRISTINA ZANGHELLINI

1dee che funzionano




Diritti discografici
Tariffe SCF 2025 ridotte dell’'1%

Gli importi sono stati aggiornati all'indice ISTAT e alla mancata conferma del
mandato AFIl. Vanno aggiunti gli ulteriori sconti per gli associati Confesercenti

previsti dalle convenzioni

CF, la principale col-
lecting di riferimento

nellindustria  disco-
grafica per la raccolta e la di-
stribuzione dei diritti connessi,
ha comunicato le nuove tariffe
2025, che verranno riscosse
direttamente o per il tramite di
SIAE (a seconda dell’accordo
in essere). SCF ha fatto sa-
pere che le tariffe sono state
aggiornate alla luce della va-
riazione dell'indice ISTAT e
che, a seguito della mancata
conferma del mandato con-
ferito fino al 2024 dall’orga-
nismo di gestione collettiva
AF| - Associazione Fonogra-
fici Italiani, ha deliberato una
riduzione delle tariffe del pro-
prio listino per la competenza

2025 in misura pari al 1% (un
per cento), cosi da riflettere
la suddetta variazione di rap-
presentativita.
Agli importi vanno applicate
le riduzioni per gli associati
previste dalle Convenzioni in
essere con CONFESERCENTI
e/o con le relative Federazioni
di Categoria. Le tariffe sono
comprensive dei compensi
spettanti agli AIE (artisti in-
terpreti ed esecutori), riscossi
sempre direttamente da SCF
o per il tramite di SIAE sulla
base di apposito mandato.
Le tariffe riguardano:
e ESERCIZI COMMERCIALI
E ARTIGIANI (scadenza
28 febbraio)
e PUBBLICI ESERCIZI (BAR,

Cconvezion (AR

RISTORANTI, ETC.) (sca-
denza 31 maggio)

e STABILIMENTI BALNEARI
(nessuna scadenza)

* ACCONCIATORIED
ESTETISTI (scadenza 31
maggio)

e DISCOTECHE- TRATTENI-
MENTI DANZANTI/BAL-
LO (nessuna scadenza)

e DISCOPUB - TRATTE-
NIMENTI MUSICALLI/
CONCERTINI (nessuna
scadenza)

e STRUTTURE RICETTIVE
(scadenza 31 maggio)

e CAMPEGGI (tutto I'anno)

| dettagli dello schema tarif-

fario sono consultabili sul sito

di Confesercenti del Trentino:

www.tnconfesercenti.it

per il recupero e riciclaggio dei rifiuti di imbal-

DICHIARAZIONE MUD 2025

| soggetti obbligati alla presentazione MUD
2025 (riferito all’anno 2024) sono:

chiunque effettua a titolo professionale attivita
di raccolta e trasporto di rifiuti;

commercianti e intermediari di rifiuti senza de-
tenzione;

imprese ed enti che effettuano operazioni di re-
cupero e smaltimento dei rifiuti;

imprese ed enti produttori iniziali di rifiuti pe-
ricolosi;

imprese ed enti produttori che hanno piu di die-
ci dipendenti e sono produttori iniziali di rifiuti
non pericolosi di cui all’articolo 184 comma 3
lettere ¢), d) e g) del D.Igs.152/2006;

i Consorzi e i sistemi riconosciuti, istituiti per il
recupero e riciclaggio di particolari tipologie di
rifiuti (sono esclusi Consorzi e sistemi istituiti

laggio che sono tenuti alla compilazione della
Comunicazione Imballaggi);

i gestori del servizio pubblico di raccolta, del
circuito organizzato di raccolta di cui all’artico-
lo 183 comma 1, lettera pp) del D.lgs. 152/2006,
con riferimento ai rifiuti conferitigli dai produt-
tori di rifiuti speciali, ai sensi dell’articolo 189,
comma 4, del D.lgs. 152/2006.

Dal 2025 I’'accesso al portale www.mudtelema-
tico.it per la compilazione delle Comunicazioni
Rifiuti, RAEE, VFU ed Imballaggi potra avveni-
re esclusivamente tramite SPID, CIE o CNS. Gli
utenti che in precedenza hanno utilizzato creden-
ziali di tipo user/password, una volta fatto I'ac-
cesso tramite SPID, CIE o CNS, potranno recupe-
rare le dichiarazioni compilate negli anni passati,
con il precedente account, usando la funzionalita
“Collega utenti user/password”.
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SERVIZI CAAF

730/2025, dichiarazione dei redditi
Prenota il tuo appuntamento

Confesercenti del Trentino - Cat Trentino € convenzionata con il Caaf
Sicurezza Fiscale. La dichiarazione va presentata entro il 30 settembre

La societa dei servizi della
Confesercenti del Trentino-
Cat Trentino srl- convenzio-
nata con il Caaf Sicurezza Fi-
scale, promuove il servizio di
assistenza fiscale per la com-
pilazione e presentazione del
modello 730/2025, redditi
2024 dipendenti e pensiona-
ti. Da lunedi 14 aprile & pos-
sibile prenotare un appunta-
mento per la dichiarazione
dei redditi contattando i no-
stri uffici di Trento al numero
0461.434200.

La dichiarazione va presenta-
ta entro il 30 settembre; entro
il 25 ottobre si potra presenta-
re il modello 730 integrativo.
Attenzione! Per usufruire del-

la detrazione Irpef del 19% nel-

la dichiarazione dei redditi la

legge di bilancio 2020 aveva

stabilito che dal 01/01/2020 il

pagamento delle prestazioni

dovra essere effettuato esclu-

sivamente con strumenti trac-

ciabili, ovvero attraverso:

* bancomat;

* carta di credito;

® carta prepagata;

®* assegno bancario e asse-
gno circolare;

* Dbonifico bancario o po-
stale.

In alternativa sulla fattura do-

vra essere indicata la modali-

ta di pagamento.

Le prestazioni che dovranno
essere tracciabili sono:

* visite specialistiche sani-
tarie private;

* rate del mutuo per la de-
trazione degli interessi;

* spese di intermediazione
acquisto prima casa;

®* spese veterinarie;

* spese funebri;

®* spese per la scuola (servi-
zZi mensa, gite scolastiche,
servizi di pre-post scuola,
assicurazioni scolastiche,
tranne i libri di testo e il
corredo scolastico, alme-
no che non si tratti di di-
spositivi per gli alunni con
difficolta di apprendimen-
to documentale)

* spese per l'universita (af-
fitto studenti fuori sede
ecc)

®* spese per attivita sportive
diragazzitrai5eil8anni;

® spese di assicurazioni
(vita, infortuni ecc.)

® spese per addetti all’as-
sistenza di non autosuffi-
cienti;

®* erogazioniliberali a favore
degli istituti scolastici;

* abbonamento al traspor-
to pubblico locale.

Sono escluse dal pagamen-

to con strumenti tracciabili le

seguenti spese che, pertanto,
risultano detraibili anche se
pagate in contanti:

* medicinali

* dispositivi medici;

* prestazioni sanitarie ero-
gate da strutture pubbli-
che o da strutture con-
venzionate.



Si rinnova il tesseramento
| vantaggi di essere soci

Confesercenti con te: i servizi riservati agli associati

Cara Associata, caro Associato,

quest’anno Confesercenti del Trentino ha celebrato il suo 50° anniversario. In questi anni abbia-
mo sostenuto le imprese del territorio, promuovendo un Trentino moderno, sostenibile e attratti-
vo, e offrendo servizi essenziali per il successo delle attivita dei nostri associati. In un mercato in
continua evoluzione e con una societa in rapido cambiamento, servono nuovi equilibri che favo-
riscano lo sviluppo economico e il benessere collettivo. Rinnovando la tua iscrizione, ci aiuterai a
fare la differenza anche nel 2025. Continuiamo a fare squadra. Continuiamo a crescere insieme,
affrontando uniti le sfide che ci attendono.

Confesercenti del Trentino

COSA Tl OFFRIAMO

Anche nel 2025, con un solo tesseramento, Confesercenti del Trentino offre assistenza, consulenza,

formazione e convenzioni, con I’'attenzione e la passione di sempre. Se desideri altre

informazioni sui servizi garantiti ai soci o sul tesseramento per I'anno 2025 puoi trovare maggiori

dettagli sul nostro sito (www.tnconfesercenti.it) oppure puoi contattarci via e-mail, all’indirizzo

tesseramento@tnconfesercenti.it.

e ASSISTENZA A 360°: Confesercenti del Trentino € al tuo fianco per I'assistenza fiscale, tributaria,
amministrativa. Si parla quindi di servizi come tenuta contabilita, gestione paghe, elaborazione
delle Dichiarazioni IVA e dei Redditi, gestione pratiche presso gli enti pubblici e via dicendo,
avvalendosi sempre dei migliori strumenti informatici e delle competenze di esperti qualificati.
FORMAZIONE ON-LINE: il tuo tempo & prezioso, e per questo puoi decidere tu cosa apprende-
re, quando desideri, in presenza oppure da remoto, grazie alla nostra piattaforma dedicata alla
formazione online. A tua disposizione ci sono oltre 500 corsi in continua evoluzione: intelligenza
artificiale, comunicazione, lingue, strategie di marketing e molto altro.

RICERCA DEL PERSONALE: aiutiamo le imprese del settore turistico a individuare i talenti da
inserire nella propria squadra, in collaborazione con I’Agenzia del lavoro.

SPORTELLO IMPRESA DIGITALE: supportiamo la tua impresa nella transizione digitale, per sfrut-
tare tutte le opportunita offerte dalle nuove tecnologie: dalla fatturazione elettronica ai mercati
online, per arrivare alla digitalizzazione documentale e alle altre soluzioni per I'imprenditoria 4.0.
INCONTRI INFORMATIVI: non é facile restare aggiornati su tutte le novita fiscali, legislative, am-
ministrative, sanitarie che coinvolgono la tua impresa. Organizziamo regolarmente degli incontri
per presentare e spiegare le novita piu importanti.

PIANO SANITARIO INTEGRATIVO: diamo piu valore alla tua salute con la Mutua Sanitaria Hyge-
ia, promossa da Confesercenti per integrare le prestazioni offerte dal Ssn.

CHECK UP AZIENDALI GRATUITI: la tua impresa ¢ in regola con le normative in vigore relative
a Privacy (GDPR), Sicurezza negli ambienti di lavoro (DVR) e Igiene degli alimenti (Piano di au-
tocontrollo)? Ti offriamo delle consulenze personalizzate con dei check up aziendali gratuiti, per
non avere brutte sorprese.

PENSIONI, INFORTUNI, MATERNITA: il patronato EPASA-ITACO é a disposizione dei soci per
delle consulenze in materia di pensione, disoccupazione, riscatto contributi, invalidita, sostegno
al reddito e maternita.




FORMAZIONE

CORSI ONLINE
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ENBIT

Ente Bilaterale Turismo
Commercio e Servizi del Trentino

INTELLIGENZA ARTIFICIALE:
STRUMENTI PRATICI E STRATEGIE PER
COMPETERE NEL MERCATO DIGITALE

GLI ARGOMENTI PROPOSTI VERRANNO TARATI IN BASEALLE
CARATTERISTICHE ED ALLE ESIGENZE DEI PARTECIPANTI

DURATA

8 ore (4 incontri online)

OBIETTIVI
Comprendere i principi fondamentali dell’Intelligenza Artificiale e il
suo impatto sulle attivita quotidiane

o Scoprire come utilizzare strumenti come ChatGPT, Microsoft 365
Copilot, Google Workspace Gemini e altri strumenti per migliorare
I'efficienza operativa

. Applicare tecniche di prompt engineering per ottenere risultati mi-
gliori con strumenti Al

. Semplificare la gestione documentale e automatizzare compiti
ripetitivi

. Riflettere sulle implicazioni etiche e sulla protezione dei dati, ga-
rantendo conformita normativa e utilizzo responsabile.

ARGOMENTI
Introduzione all’Al: definizione e sue applicazioni

. Panoramica degli strumenti principali: ChatGPT, Perplexity, Clau-
de (funzionalita, limiti e opportunita)

. Microsoft 365 Copilot e Google Workspace Gemini: caratteristi-
che, limiti e benefici (assistenza nella scrittura di documenti in
Word, analisi in Excel e gestione email)

DOCENTE
JONNI MALACARNE: consulente e formatore in Intelligenza Artificiale

EN.BL.T, in collaborazione con FOR.IMP. S.r.l.,
societa di formazione a servizio di Confesercenti
del Trentino, propone i seguenti interventi
formativi gratuiti:

ALLA LEADERSHIP PERSONALE
ALLA GESTIONE DI UN TEAM

DURATA

8 ore (4 incontri online)

DATE E ORARI

l edizione

dalle 14.00 alle 16.00
Giovedi 6, 13, 20, 27 marzo
Il edizione

dalle 20.00 alle 22.00
Giovedi 6, 13, 20, 27 marzo

OBI ETTIVI
Ritrovare il significato autentico del concetto di leadership, molto
usato e addirittura abusato negli ultimi anni, ridando senso pro-
fondo all’attivita di conduzione di un gruppo che sia esso in ambito
professionale o extralavorativo

. Proporre strumenti per supportare la leadership personale, ren-
dendola base solida per I'evoluzione delle proprie capacita e per il
fiorire delle proprie caratteristiche.

Durante il percorso, sara dato spazio al dialogo e alla condivisione di vi-

sione rispetto all’esistenza di differenze tra leadership maschile e fem-

minile, per riflettere sulla ricaduta che queste categorizzazioni hanno

nella pratica quotidiana alla guida di un gruppo di persone

ARGOM ENTI
Scoprire quali caratteristiche mi appartengono e quali ancora pos-
so sviluppare

. Che posto ha la leadership nella mia vita: la ricerca di senso

. Cosa deve affrontare I'lO leader

. La leadership come strumento di evoluzione personale

DOCENTE
ELENA MAGELLO : consulente per le risorse umane e formatrice per
competenze trasversali



CORSO D’INGLESE

DAL LIVELLO PRINCIPIANTE ALLAVANZATO

DURATA

16 ore (8 incontri online)

TEST

E richiesta la compilazione del test (al link https://forms.gle/XiMe-
QeGmFazongA8A), eccetto peri principianti, per favorire la creazione
di un gruppo omogeneo. Nel caso non ci siano posti disponibili, a parita
dilivello, si procedera con I'ordine cronologico di arrivo dell’iscrizione.
Gli argomenti proposti verranno tarati in base alle caratteristiche e alle
esigenze dei partecipanti

DATE E ORARI

| edizione

dalle 14.00 alle 16.00

Mercoledi 26 febbraio, 5,12, 19, 26 marzo - 2, 9, 16 aprile
Il edizione

dalle 20.00 alle 22.00

Martedi e giovedi 6, 11,13, 18, 20, 25, 27 marzo - 1 aprile

DOCENTE
ADAM PRITCHETT: docente madrelingua

FORMAZIONE B=s

CORSO DI ITALIANO PER STRANIERI

VARI LIVELLI
DURATA
16 ore (8 incontri in aula a Trento)
DATE ED ORARI

I edizione: dalle 9.00 alle 11.00
Venerdi 28 febbraio - 7, 14, 21, 28 marzo - 4, 11,18 aprile

OBIETTIVI

. Conoscere alcune delle principali parole della lingua italiana

. Comprendere ed imparare ad utilizzare alcune frasi utili per il
quotidiano e per il proprio lavoro

ARGOMENTI

| saluti, I'alfabeto, i numeri, I'ora

| giorni della settimana, i mesi, le Festivita

Le professioni

I luoghi di lavoro, la segnaletica, gli strumenti

| cartelli stradali, i mezzi di trasporto

Cibi e bevande

Pesi e contenitori

Le parti del corpo, disturbi, cure e medicinali, i medici specialisti
Le frasi utili per sé e per gli altri (come chiedere aiuto, informazioni
etc)

. Presentarsi e fornire i propri dati

DOCENTE
FLORA DALLA COSTA: insegnante presso un Centro di Educazione
degli Adulti - Provincia di Trento

Per informazioni ed iscrizione chiamaci o scrivici!
¢, 0461434200 4 formazione@enbit.tn.it



ANNUNCI

CEDES! o AFFITTASI posteggi
tabelle alimentari e non alimenta-
ri mercato settimanale del giovedi
a Trento in Via Verdi e posteggi
tabelle non alimentari mercati
settimanali del giovedi a Laives e
del venerdi a Merano. Telefonare
339/7501777 ore ufficio.

Rif. 536
CEDES! posteggi tabelle ali-
mentari mercati di Meano di

Trento (settimanale martedi), Al-
biano (settimanale del giovedi),
Martignano di Trento (settima-
nale del venerdi).Telefonare ore
pomeridiane 348/5228223.

Rif. 543

CEDES! posteggi tabelle ali-
mentari fiere: Trento (S. Croce),
Laives a maggio, Romeno, Fai
della Paganella (agosto),Tione
(Tre Termini), Riva del Garda (S.
Andrea), Rovereto (S. Caterina)
e mercato mensile di Ponte Ar-
che (terzo martedi del mese ).
Telefonare al 349/2415104

Rif. 545

CEDESI o AFFITTASI attivita
di panificio con 4 punti vendita
zona bassa Val di Non. Telefo-
nare 0461/653121 dalle 8.00 alle
12.00.

Rif. 546

CEDESI o AFFITTASI posteggi

tabelle non alimentari mercati
di Cles mensile del lunedi, Pon-
te Arche mensile del marted;,
Riva del Garda quindicinale del
mercoledi, Fondo mensile del
mercoledi, Arco quindicinale del

mercoledi, Mezzocorona setti-
manale del giovedi. Telefonare
333/8348062.

Rif. 548

Trento VENDESI BAR ben avvia-
to in centro citta di mg. 80 - muri
in affitto, prezzo interessante.
Tel. 348/9360178.

Rif. 549

ITEA informa che all’Albo dell’l-
stituto sono pubblicati i bandi di
asta pubblica e gli avvisi pubbilici
di locazione a trattativa privata
per le seguenti unita immobiliari:
TRENTO - Viale dei Tigli, 12
Negozio al piano terra: cucina e
vendita diretta senza sommini-
strazione mq 74

TRENTO - Via Roma, 56
Negozio al piano terra mq 128
TRENTO - Vicolo San Marco, 2
Ufficio al quarto piano 2 vani mq
58

TRENTO - Via Antonio Gramsci,
44/A-B

Negozio al piano terra mq 157
TRENTO - Sobborgo Villazzano,
Via dei Colli, 1

Negozio al piano terra mq 42
MORI, localita Valle San Felice,

Piazza San Felice

Ufficio al piano terra mq 32.

Per informazioni telefonare Itea
- 0461/ 803111, iscrivere a loca-
zioni.commerciali@itea.tn.it o
consultare il sito internet http://
www.itea.tn.it - “Immobiliare -
Itea affitta - commerciale - av-
visi o bandi per la locazione di
spazi ad uso commerciale”.

Rif. 551

CEDESI per pensionamento av-
viato negozio di articoli per I'equi-
tazione situato al Trento e unico
in provincia. Locale di 400 mq in
affitto. Proprietario disponibile ad
affiancare nel primo periodo. Te-
lefonare 348/7048798 o in orario
negozi 0461/825919.

Rif. 552

CEDESI posteggi tabelle alimen-
tari mercati di Cavedine del lune-
di, Coredo (stagionale da maggio
a settembre) del martedi, Trento
- Mattarello del mercoledi, Trento
- Cristo Re del giovedi, Nogaredo
del venerdi, Bolzano del sabato +
autocarro attrezzato. Telefonare
366/7192962

RIF. 553

AFFITTASI posteggio tabelle
non alimentari mercato Trento
giovedi in Via Verdi. Telefonare
340/2313660.

RIF. 554



Comunicazione di marketing

LINEF

investments
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Scegliere nel mondo le opportunitd pib interessanti attraverso alcu-

ne.de.lle migliori societdr di invesfimento e.meﬂerle a f:lisposi.zione CASS E RU RALI @%

Prodotto collocato da:

dei clienti delle banche del territorio. Offrire a ogni risparmiatore

|o.possibi|itd d_i realizzare investimenti in equilibl:io con |<? proprie TRE NTI N E

esigenze grazie a un’ampia gamma di comparti specializzati.

B ==
a di consultare il prospetioe
uni. d'investimenio.l-valore
&, infatti, garanzia di oftenimento di uguali- feﬁﬂ:men‘_ﬁ'_p'

erwmmm‘é' importante ‘considerare, ai Fimi-Helle: dod i
le investito. Ogni comparto ha i propri rischi a.c_h-. Per I'elenco complefo dei rischi e dei costi (costi massimi e relatiy
e per oitenere ulteriori dettagli'sul'prodotto, consultare il prospetto e i KID, disponibili in lingua italiana, sulsito web www.nef.lu/modulistica e presso le Bcnche Collocatrici.
La performance futura & soggetta a tassazione, che dipende dalla situazione personale diciascun investitore e potrebbe cambiare in futuro.

NEF (il “Fondo”), “Fonds Commun de Placement” (fondo comune di investimento) & un organismo di investimento collettivo in valori mobiliari in Lussemburgo (“UCITS”), ai sensi della Parte
| della legge lussemburghese del 17 dicembre 2010. Questo documento & emesso da Nord Est Asset Management (“NEAM”), la societa di gestione in Lussemburgo del Fondo. Questa comu-
nicazione di marketing non & intesa a fornire una consulenza in materia di investimenti o fiscale e non costituisce un’offerta di acquisto o vendita del Fondo o di qualsiasi altro titolo che pud
essere presentato.

NEAM pud sciogliere gli accordi di collocamento stipulati per la commercializzazione delle quote di NEF, gid resi nofi ai sensi della direftiva 2009/65/CE, conformemente alle relative previsioni
contrattuali. Un riepilogo dei diritti degli investitori & disponibile in italiano al seguente link: www.nef.lu/wcuploads/diritti_investitori.pdf Fonte: NEAM.

www.nef.lu



COSTRUIAMO
UN FUTURO
MIGLIORE,
PER TUTTI

O ENERGIA 100% RINNOVABILE ' 3
= CERTIFICATA CON GARANZIE D'ORIGINE

{L) GAS NATURALE A IMPATTO NEUTRO
CON EMISSIONI DI CO2 COMPENSATE

vo EFFICIENZA ENERGETICA PER CONIUGARE
™ RISPARMIO E SOSTENIBILITA

INSIEME, LIBERIAMO IL POTERE
DELLA SOSTENIBILITA

Per maggiori informazioni visita

jFi SOSTENIBILE PER NATURA
€) Dolomiti 000
energia SOSTENIBILE PER SCELTA www.dolomitienergia.it




