Audizioni ieri delle parti sociali in Consiglio provinciale. Cgil, Cisl e Uil dicono no. Delladio (C—onfindustria) invece dail via libera

Sindacati critici sull’Assestamento

FABRIZIO FRANCHI

Un bilancio provinciale che mette sul
tavolo oltre un miliardo di euro di ri-
sorse aggiuntive - per la precisione
1.237 milioni, e risorse movimentate
per circa 878 milioni- con una liquidi-
ta senza precedenti nelle casse pro-
vinciali, pari a 4,6 miliardi. Ma anche
una manovra che, secondoi sindacati
confederali Cgil, Cisl e Uil, rischia di
perdere larotta tra bonus estempora-
nei e incentivi poco selettivi, con il
risultato di non incidere né sulla quali-
ta del lavoro né sulla produttivita del
sistema economico. Diversa la posi-
zione degli imprenditori che invece
apprezzano gli sforzi della Provincia
per spingere I'economia.

leri & partito l'iter dell’assestamen-
to in Consiglio provinciale con le audi-
zioni in Prima commissione legislati-
va. Cgil, Cisle Uil, a segnare un tentati-
vo di unita, con i segretari Andrea
Grosselli, Michele Bezzi ¢ Annalisa
Santin, parlano senza giri di parole di
«programmazione inefficiente» e de-
nunciano una liquidita record che ri-
schia di diventare solo «ingessamen-
to del bilancio», altro che prudenza. E
se la maggioranza continua a compri-
mere i tempi del confronto conle par-
ti sociali su una partita cosi gigante-
sca («stavolta abbiamo davvero supe-
ratoil limite», diconoi confederali ), il
merito della manovra apre nodi non
secondari.

Primo fra tutti, il lavoro. In un Tren-
tino dove I'occupazione & ai massimi
storici ma resta troppo precaria (e
troppo sottopagata rispetto alla me-
diadel NordItalia), i sindacati chiedo-
no un piano straordinario di formazio-
ne continua per preparare la forza la-
voro alla sfida dell'intelligenza artifi-
ciale e della transizione digitale. Ma
invitano anche le imprese a fare la
loro parte, alzando la qualita della do-
manda di lavoro, cioé stabilizzando i
contratti e pagando meglio. L'esem-
pio? Larevisione degli sgravi Irap: be-
ne premiare chi stipula contratti inte-
grativi che migliorano i salari, ma ser-

Militanti a una manifestazione di Cgil, Cisl e Uil per il Welfare

&/ SERVEDIPIU

No a politiche improvvisate
e abonus spot, bisogna
potenziare i servizi educativi

e le misure di conciliazione
Grosselli (Cgil), Bezzi (Cisl) e Santin (Uil)

ve piu selettivita e piti coraggio, incen-
tivando anche chi stabilizza i precari
o investe in ricerca e sviluppo.

Poi la famiglia. Sulla natalita e il su-
perbonus per il terzo figlio, dicono
Grosselli, Bezzi e Santin, «non servo-
no politiche improvvisate e bonus
spots, ma misure strutturali; rafforza-
re i servizi educativi, potenziare la
conciliazione lavoro-famiglia, indiciz-
zare l'lcef per sostenere chi ha figli.

Perché senza servizi stabili, il proble-
manon &fareil terzo figlio, ma avere il
coraggio di fare il primo. Infine sanita
e casa: servono pit cure per i fragili e
piu alloggi a canone moderato, non
solo manutenzioni per Itea.

Diverso il registro di Confindustria
Trento, che conil presidente Lorenzo
Delladio esprime «soddisfazione com-
plessivan, a partire dai 90 milioni de-
stinati ad Apiae (I'Agenzia provincia-
le incentivazione attivita economi-
che). Poi i35 milioni a Trentino Svilup-
po ei20 milioni per la filiera Dana. Ma
anche il mondo industriale non man-
ca di mettere qualche puntino sulle
“i": sugli sgravi Irap, la richiesta & di
non penalizzare chi ha gia retribuzio-
ni alte, anche se non stipula contratti
integrativi, come previsto dalla Giun-
ta provinciale, e di mantenere il pre-
mio per chi incrementa l'occupazio-
ne. Preoccupano poiil costo dell’ener-
gia (serve pil autonomialocale, dico-

Lorenzo Delladio, presidente di Confindustria Trento

&6 BasTADIVISIONI

Bene questo assestamento,

ma serve una strategia

che superi le divisioni

tra le categorie economiche
Mauro Paissan (Confesercenti)

no) e la carenza di alloggi per i lavora-
tori, per la quale servono soluzioni
urgenti. Delladio rivendica infine il va-
lore del nuovo Fondo strategico, ma
ne chiede un rafforzamento: i 30 milio-
ni stanziati sono considerati insuffi-
cienti a garantire investimenti che
rendano davvero competitivo il siste-
ma produttivo locale.

Pilt “civica" la posizione di Confe-
sercenti, che attraverso il presidente

Mauro Paissan plaude all'assesta-
mento come «occasione di ascolto at-
tivo e visione condivisa» e chiede una
strategia che superi le divisioni tra
categorie economiche, Bene il contri-
buto per il terzo figlio, ma - anche per
Confesercenti-il problema staamon-
te: «Serve sostenere anche il primo el
secondon, perché é li che si decide il
futuro demografico del Trentino. Be-
ne i fondi per la sicurezza urbana e il
sostegno ai piccoli commerci nei co-
muni soggetti a spopolamento, ma
serve stabilizzarli e ampliarli alle peri-
ferie urbane, oggi in piena desertifica-
zione,

La Confesercenti torna infine suun
cavallo di battaglia: il rafforzamento
patrimoniale delle micro e piccole im-
prese, troppo fragili di fronte a crisi e
cambiamenti. La nuova misura intro-
dotta con lalegge 6/2023 va nella dire-
zione giusta, ma ora servono continui-
ta erisorse.



