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Mauro Paissan - Presidente Confesercenti del Trentino

l Decreto Salva Casa 2024: Una svolta an-
che per il Trentino?

Il Decreto Salva Casa pubblicato in Gazzetta Uffi-
ciale lo scorso 27 luglio, rappresenta una bocca-
ta d’ossigeno per il settore immobiliare italiano. 
Ma quanto potrà incidere sul nostro territorio? Le 
semplificazioni burocratiche e gli incentivi fisca-
li previsti potranno davvero risolvere il problema 
casa ed alloggi per le nostre imprese e l’intera co-
munità trentina e rendere la nostra provincia an-
cora più attrattiva?
Certamente, le ristrutturazioni edilizie e i nuovi ac-
quisti stimoleranno la domanda di beni e servizi, 
favorendo settori chiave come l’edilizia, l’arreda-
mento e il commercio. Ma basterà questo a con-
tenere i prezzi degli affitti, sempre più proibitivi 
per le giovani generazioni e per i titolari di attività 
d’impresa ? E riusciremo in questo modo a svilup-
pare appieno e qualitativamente le potenzialità 
turistiche del nostro territorio, offrendo soluzio-
ni abitative adeguate ai lavoratori stagionali e ai 
nuovi residenti?
A nostro avviso è un tassello importante, ma an-
cora relativamente piccolo e di un puzzle realmen-
te complesso e intricato. Quello di “alloggi e casa 
in Trentino” è oggettivamente un rebus di non fa-
cile soluzione. Servirà molto altro ancora!
Certo è che dobbiamo essere pronti intanto a co-
gliere le opportunità che questo decreto offre al 

I

tessuto imprenditoriale. Monitoreremo attenta-
mente gli effetti del Decreto in Provincia di Trento 
e lavoreremo al fianco delle istituzioni per garan-
tire che le misure previste siano attuate in modo 
efficace, puntuale e celere.
Forniremo a tutti i nostri associati le informazioni 
ed il supporto necessari per per sfruttare al me-
glio gli strumenti del Decreto Salva Casa. Anche 
così potremo contribuire a rendere il Trentino un 
territorio più vivibile, accogliente e competitivo.
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Incontro ufficiale di Confesercenti del Trentino con Giuseppe Petronzi sul 
tema della microcriminalità e dei fenomeni di degrado sociale

Sicurezza, Paissan incontra
il Commissario del Governo

i è svolto recente-
mente un incontro 
ufficiale fra il presi-

dente di Confesercenti del 
Trentino, Mauro Paissan, e il 
nuovo Commissario del Go-
verno per la provincia auto-
noma di Trento, Giuseppe Pe-
tronzi, da poco insediatosi nel 
capoluogo trentino. È stato 
un incontro cordiale quanto 
schietto, dall’ approccio diret-
to e pragmatico da entrambi 
condiviso e capace di andare 
da subito oltre le formalità e 
di concentrarsi immediata-
mente sulla sostanza e su co-
muni obiettivi.
“I casi di microcriminalità - 
ha affermato Paissan duran-
te l’incontro - sono sempre 
più frequenti, ma da qualche 
mese l’escalation è preoc-
cupante: furti, spaccate, ag-
gressioni alle attività econo-
miche della città di Trento 
sono all’ordine del giorno. C’è 
paura e insicurezza, senso di 
smarrimento, “solitudine” e 
impotenza se non già rasse-
gnazione, di fronte all’invo-
luzione di questo Problema: 
il fenomeno è da arginare e 
contrastare in modo risoluto. 
Vi sono attività della città di 
Trento che sono state vitti-
ma ripetutamente di episodi 
di microcriminalità e da al-
cuni dei nostri associati ci è 
stato riferito che nonostante 
gli investimenti fatti in siste-
mi di video-sorveglianza, le 
spaccate e tentativi di furto 

S

non sono cessati. Un segnale 
indubbiamente sconfortante, 
ma che in nessun modo deve 
portarci alla resa”. 
Paissan, a nome degli eser-
centi e in tutela delle attività 
economiche e di tutti i col-
laboratori e lavoratori che 
in esse operano, ha portato 
all’attenzione del Prefetto Pe-
tronzi la situazione, chieden-
do che non solo non venga 
abbassata la guardia, ma ven-
gano adottate  misure incisive 
e concrete per contrastare e 
prevenire i fenomeni di cri-
minalità e microcriminalità 
attraverso una sempre mag-
giore collaborazione tra le di-
verse istituzioni direttamente 
coinvolte: Prefettura, Questu-
ra, Carabinieri, Polizia locale e 
amministrazione provinciale e 
quelle comunali.

Tra gli episodi criminali alle 
attività economiche della 
città di Trento, si ricordano 
l’aggressione all’imprenditore 
di San Donà, rapinato men-
tre svolgeva la sua attività; 
la rapina a Federico Rigotti, 
dirigente Fiepet, aggredito 
in città; i numerosi episodi di 
spaccio e violenza nella zona 
della Portela e di Santa Maria.
“Negli ultimi mesi – ha detto 
Paissan - abbiamo assistito ad 
un aumento di reati come fur-
ti, scippi, episodi di disordine 
e degrado sociale legati allo 
spaccio di droga, che genera-
no sempre più allarme e pre-
occupazione nella popolazio-
ne e coinvolge sempre di più 
anche gli operatori economici 
del nostro territorio, picco-
li esercenti ma non solo, ed i 
loro collaboratori e lavoratori.  
Quello della microcriminalità 
è un fenomeno che va tem-
pestivamente arginato, altri-
menti rischiamo di perdere il 
controllo della situazione. La 
sicurezza, reale e percepita, è 
un fattore fondamentale che 
va assicurato e garantito alla 
nostra comunità. Un fattore 
indispensabile per mantenere 
il Trentino quale luogo ideale 
in cui vivere, territorio ospita-
le e terreno fertile in cui inve-
stire e sviluppare Impresa. È 
una ferita che si sta allargan-
do sempre più, una minaccia 
alla sicurezza dei cittadini ed 
agli operatori economici, e al 
senso di tranquillità che da 

Mauro Paissan
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sempre caratterizza e qua-
lifica il Trentino come luogo 
ideale in cui vivere e soggior-
nare”.
Un tema e un problema lon-
tano dall’essere risolto consi-
derato che risulta altrettanto 
preoccupante il senso di ras-
segnazione che Confeser-
centi rileva in molti cittadini 
e negli associati. “Il rischio – 
ha sottolineato il presidente 
di Confesercenti - è quello di 
arrendersi all’idea che questo 
problema si trasformi in ordi-
nario, accettandolo sempli-
cemente come una normale 
evoluzione dei tempi e della 
società. Prenderne atto come 
una componente del cam-
biamento della società è una 
cosa, anche realisticamente 
sensata, alzare bandiera bian-
ca è tutt’altra cosa. La città di 
Trento e la comunità trentina 
in generale non devono ar-
rendersi, men che meno ac-
cettando come giustificazio-
ne il fatto che in altri territori 
le cose vadano peggio”.  
Secondo gli ultimi dati Ispat, 
in Trentino i delitti contro la 
persona denunciati dalle for-
ze di polizia all’autorità giu-
diziaria sono passati da 1.527 
nel 2004 a 1.217 nel 2022. E 
se da un lato, i delitti contro 
l’incolumità e la libertà indivi-
duale (percosse, lesioni, vio-
lenze sessuali) sono aumen-
tati di un centinaio; dall’altro 
i reati contro il patrimonio 
(furti, rapine, estorsioni) sono 
calati da 11.983 a 8.590. 
“Quando si parla di crimina-
lità, tendo a sfuggire a nar-
rative estreme, sia in nega-
tivo che in positivo – è stato 
il recente commento del 
Commissario del Governo 
di Trento, Prefetto Giuseppe 
Petronzi. Tutto va affronta-
to nella consapevolezza del-
la realtà, che presenta le sue 
criticità, e della sensibilità, 

centrale, del cittadino.  Alcu-
ni indici positivi, per esempio, 
potrebbero essere letti come 
incoraggianti, tipo il recente 
arresto dell’autore di più re-
ati in danno di esercizi com-
merciali. Ciò è, senza dubbio, 
un segnale positivo, testimo-
nianza dell’efficace lavoro 
delle forze dell’ordine.
Reputo comunque essenziale 
non cedere a tentazioni otti-
mistiche. Il tema del contrasto 
al crimine rimane per noi cen-
trale ed è importante mettersi 
sempre in discussione. Purché 
sia un confronto costruttivo 
che parta dalla oggettività 
dei fatti e della loro analisi.
Continueremo a profondere 
il massimo impegno e, se ci 
sarà da modulare qualche in-
tervento, lo faremo. È vitale 
mantenere alta l’attenzione 
e non subire la fascinazione 
di alcuni risultati tanto posi-
tivi quanto effimeri. È quindi 
necessario rafforzare ulte-
riormente gli strumenti di si-
curezza, affinché la riduzione 
dei reati non sia un episodio 
isolato, ma l’inizio di un mi-
glioramento costante e dura-

turo per tutta la comunità.”
Paissan ha dunque raccolto 
le rassicurazioni del commis-
sario Petronzi che con sincera 
determinazione ed altrettan-
to senso di responsabilità ha 
garantito il massimo impegno 
per trovare insieme soluzioni 
concrete e alta l’attenzione. 
Il confronto si è concluso ri-
mandando ad un prossimo 
step, dopo il periodo estivo, il 
ragionamento sul tema della 
sicurezza per le attività eco-
nomiche locali. “Le forze di 
Governo e dell’Ordine pos-
sono contare sulla collabora-
zione anche di Confesercen-
ti e dei suoi rappresentanti, 
perché la collaborazione co-
struttiva rimane fondamen-
tale per poter dare risposte 
efficaci – ha concluso Paissan 
-.  Raccogliamo lo stimolo e 
la considerazione del Com-
missario Petronzi che ci tro-
va perfettamente d’accordo 
e che condividiamo piena-
mente: è vero che i problemi 
di microcriminalità ci sono e 
per i principali centri, e più 
in generale per la popolazio-
ne della provincia di Trento, 
sono sentiti ed impattanti, ma 
dobbiamo anche ricordare di 
non fare di tutt’erba un fa-
scio. Dobbiamo rammentare 
che il vero problema sono e 
rimangono i criminali e le loro 
azioni. Le forze dell’ordine i 
problemi provano a risolverli 
per garantire a tutti la mas-
sima sicurezza possibile. Ad 
oggi il problema rimane una 
criticità e non si è trovata una 
soluzione, ma l’impegno di 
chi è responsabilmente attivo 
nel contrasto ai fenomeni di 
criminalità rimane massimo. 
Solo di qualche giorno fa, l’ar-
resto da parte della  polizia a 
Trento del ladro seriale che 
colpiva gli esercizi commer-
ciali e di ristorazione del cen-
tro”.

Il Presidente di Confesercenti del Trentino, 
Mauro Paissan con il Commissario del 
Governo, Giuseppe Petronzi
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Assestamento di bilancio
Una manovra di prospettiva

na manovra proiet-
tata verso i prossimi 
10-15 anni, che allo 

stesso tempo fornisce ri-
sposte puntuali alle richieste 
del mondo del lavoro, del-
le famiglie e delle imprese e 
nell’ambito della quale trova 
attuazione la Strategia pro-
vinciale”. Così il presiden-
te della Provincia, Maurizio 
Fugatti, ha sintetizzato la 
manovra di assestamento di 
bilancio. Un assestamento 
che movimenta un volume 
di risorse non convenzionali, 
visto che per il 2024 mette 
sul piatto oltre un miliardo 
di euro (1 miliardo e 748 mi-
lioni) per dare attuazione ad 
opere fondamentali e attese 
dal Trentino, su tutte il nuovo 
Polo ospedaliero e universita-
rio, ma anche il collegamento 
funiviario tra la città e il mon-
te Bondone.
Evidenziata da parte del pre-
sidente Fugatti la crescita 
del Pil, alla quale hanno con-
corso in modo sostanziale 
le politiche di investimento 
promosse nella scorsa legi-
slatura, che hanno consenti-
to di incrementare le entrare 
e di liberare risorse destina-
te appunto alle grandi ope-
re. Citati inoltre tra le misure 
e gli interventi il rinnovo dei 
contratti per il settore pubbli-
co, nonché il taglio dell’Irpef 
grazie all’aumento dell’esen-

“U

zione fino a 30.000 euro che 
riguarda complessivamente 
40.000 famiglie. Il presiden-
te, nel presentare la manovra, 
ha poi toccato alcuni grandi 
macro temi, come l’Autono-
mia, la cooperazione, la sani-
tà e l’istruzione, la natalità e 
la casa, le tutele delle donne 
vittime di violenza e il soste-
gno al lavoro femminile. Ma 
anche la ricerca e il sostegno 
alle imprese, senza dimenti-
care la montagna e quindi il 
turismo, l’agricoltura, la ge-
stione dei grandi carnivori. 
Ecco alcuni punti e passaggi 
dell’intervento di Fugatti.

IL TAGLIO DELL’ IRPEF 
Dal 1° gennaio 2024 chi ha un 
reddito da 25 mila a 30 mila 
euro non pagherà l’addizio-
nale Irpef. Un provvedimento 
che riguarda circa 40 mila fa-
miglie che, per i meccanismi 
di introito del tributo, gene-

rerà un minore gettito e quin-
di una maggiore disponibilità 
di risorse da parte delle fami-
glie di circa 13 milioni di euro 
a valere sul 2025. L’allegge-
rimento fiscale complessi-
vo è pari a 48 milioni con un 
aumento di 13 milioni di euro 
rispetto all’intervento pas-
sato.  L’intera misura, incluso 
l’incremento di aliquota dello 
0,5 per cento (dall’1,23 per 
cento all’1,73 per cento) per 
i redditi superiori a 50 mila 
euro (per la quota di reddi-
to che eccede tale importo), 
è prevista anche per il 2025, 
con impatto sul 2026. 

I RINNOVI CONTRATTUALI 
Con l’assestamento 2024 
si traduce in legge il Proto-
collo di intesa politico del 
28 giugno 2024 sui rinnovi 
contrattuali per le annualità 
2022-2024 e 2025-2027, sot-
toscritto da buona parte delle 
organizzazioni sindacali più 
rappresentative del compar-
to pubblico provinciale, un 
atto che movimenta in tutto 
(nel quadriennio 2024-2027) 
circa 480 milioni di euro. 
Queste  risorse hanno l’obiet-
tivo di promuovere l’ammo-
dernamento e la produttività 
del settore pubblico nei com-
parti delle autonomie locali 
(Provincia, enti strumentali 
pubblici, Comuni, Aziende 
speciali di servizi alla perso-

Nel triennio 2024-2026 previste risorse per 1 miliardo e 748 milioni. Tra le 
misure il rinnovo dei contratti per il settore pubblico, il taglio dell’Irpef, il 
sostegno al lavoro femminile e alle imprese

Maurizio Fugatti

ATTUALITÀ



9

na), nonché della sanità, del-
la scuola e della ricerca. Lo 
si farà attraverso la valoriz-
zazione professionale e una 
premialità che tenga conto 
di competenze e capacità 
del personale che lavora nel 
settore pubblico. Ma si tratta 
anche di un’azione per soste-
nere il potere d’acquisto di 
singoli e famiglie, stimolando 
l’economia locale. 

GLI INTERVENTI PER LE IM-
PRESE 
Per quanto riguarda il rap-
porto con le imprese, la ma-
novra di assestamento fina-
lizza circa 41 milioni di euro in 
conto capitale e 42,7 milioni 
di euro in limiti d’impegno 
per interventi a sostegno del-
le imprese, per favorirne gli 
investimenti fissi, la transizio-
ne 13energetica, l’internazio-
nalizzazione, l’innovazione, la 
ricerca e lo sviluppo nonché 
per il sostegno della finanza 
d’impresa. Le risorse inclu-
dono quelle per l’attivazione 
di un nuovo “Bando Qualità” 
finalizzato alla riqualificazio-
ne delle strutture ricettive su 
tutto il territorio provinciale 
in vista delle Olimpiadi del 
2026: si tratta di un budget 
iniziale di 10 milioni di euro. 
Sempre in continuità con le 
politiche della scorsa legi-
slatura prosegue il sostegno 
a interventi di contesto es-
senziali per lo sviluppo eco-
nomico di tutto il territorio, 
sia sotto il profilo dell’attrat-
tività che della promozione. 
Andando a vedere nel det-
taglio della manovra ci sono 
31,4 milioni per interventi re-
alizzati da Trentino Sviluppo: 
riguardano investimenti nel 
comparto turistico (impianti 
funiviari, manutenzioni) e nel 
comparto industriale (immo-
bili, aree). In questo ambito 

assumono rilievo gli investi-
menti nei grandi progetti dei 
cosiddetti Poli (Innovazione, 
Energie rinnovabili, Scienze 
della vita).

RICERCA ED INNOVAZIONE 
Con la manovra di assesta-
mento sono integrate, con 33 
milioni sul triennio,  le risor-
se per le Fondazioni Mach e 
Kessler in relazione agli oneri 
contrattuali ma anche per so-
stenere i progetti di ricerca, 
anche quale cofinanziamento 
di progetti finanziati da terzi 
(in particolare l’Unione Euro-
pea) e i relativi investimenti. 
In tema di Università con la 
manovra le risorse vengono 
incrementate di 33 milioni di 
euro. In attesa della forma-
lizzazione dell’ormai definito 
incremento strutturale del 
finanziamento statale per l’e-
sercizio della delega, risulta-
to non scontato che premia 
anche le capacità relazionali 
delle nostre strutture dirigen-
ziali con i Ministeri interessati, 
sul 2024 sono state anticipa-
te le risorse concordate con i 
competenti Ministri (12,4 mi-
lioni di euro). Sul 2025 e 2026 
è stato inoltre confermato 
l’incremento di 5 milioni di 
euro a carico della Provincia 
già autorizzato per il 2024. Le 
risorse permettono di confer-
mare gli stanziamenti per il 
prosieguo delle assunzioni 
per la Facoltà di Medicina e 
per le specializzazioni medi-
cali. Per l’edilizia sono previsti 
9,5 milioni di euro per inter-
venti di manutenzione stra-
ordinaria sulle sedi e per far 
fronte all’incremento degli 
oneri per la realizzazione del-
lo studentato di Piedicastel-
lo. Un milione di euro è inve-
ce finalizzato all’incremento 
delle borse di studio erogate 
dall’Opera universitaria.

TURISMO 
Il turismo, un settore impor-
tante per il Pil trentino, può 
contare su un incremento de-
gli stanziamenti di 35 milio-
ni di euro, dei quali circa 29 
milioni destinati al Piano pro-
mozione 2024 e 2025 della 
Trentino Marketing.  Ulterio-
ri 4,4 milioni sono finalizzati 
alla concessione di contributi 
per la ristrutturazione di rifu-
gi e altri interventi sul patri-
monio alpinistico. Nel 2024 
sono autorizzati 1,6 milioni 
per gli investimenti sulle Ter-
me di Levico. In questa dire-
zione, quella di un’offerta che 
non sia strettamente legata 
alla stagionalità, guardando 
di pari passo anche ad una 
sempre maggiore qualità 
del settore ricettivo, va in-
quadrata la nostra scelta di 
promuovere la possibilità di 
avere nuovi alberghi al ver-
tice dell’offerta. Questo per-
metterà di  fare un passo in 
avanti, utilizzando una norma 
già prevista dal PUP: nessun 
consumo di suolo pregiato 
fine a stesso, dunque, ma al 
contrario la volontà di man-
tenere il Trentino attrattivo in 
un turismo che guarda a chi 
viaggia con capacità di spe-
sa elevata e lo fa anche al di 
fuori dei classici periodi di va-
canza, aprendosi dunque ad 
una più marcata destagiona-
lizzazione. 

ACCOGLIENZA 
Non ci dobbiamo lamenta-
re, o stupire, se negli ultimi 
20 anni non siamo stati in 
grado di offrire un livello di 
ospitalità alberghiera in linea 
con quello dell’Alto Adige. Il 
confronto a livello di numeri 
fotografa una differenza as-
sai notevole: in provincia di 
Trento gli alberghi a 5 stel-
le, o 5 stelle lusso, sono 9, 
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a fronte di un’offerta altoa-
tesina di 62 strutture di pari 
qualità. Sono quasi il doppio, 
557 in Alto Adige a fronte di 
256 in 22 Trentino, anche gli 
hotel che si possono fregiare 
delle 4 stelle. Crediamo che 
la proposta alberghiera, in 
grado di influenzare in per-
centuale non piccola il giro 
d’affari in un settore trainan-
te come quello del turismo, 
vada riportata a differenze 
meno marcate. Di questo si 
avvantaggeranno anche al-
tri settori, come per esempio 
il commercio, l’agricoltura 
di montagna e la zootecnia, 
perché la capacità di spesa 
più elevata degli utenti degli 
hotel a cinque stelle porterà 
maggiori consumi di prodotti 
di qualità, come quelli tipici 
della produzione trentina. 

INFRASTRUTTURE 
Si è dovuto decidere se rinun-
ciare a realizzare qualche ope-

ra per finanziare l’incremento 
dei costi o finanziare i mag-
giori costi con nuove risorse. 
La scelta è stata la seconda: 
non si è voluto cancellare dal-
la programmazione opere già 
previste, nella convinzione 
che le stesse rappresentino un 
volano per la crescita dell’e-
conomia del territorio. Con la 
manovra di assestamento, su 
un arco temporale anche suc-
cessivo al triennio, in relazione 
ai tempi di realizzazione, sono 
finalizzati alle opere diverse 
dal nuovo polo ospedaliero, 
circa 530 milioni di euro, dei 
quali circa 150 per la copertura 
dei maggiori costi delle ope-
re già programmate. Centrale 
è l’impegno dei commissari 
per quelle grandi opere, il cui 
costo come si sa è aumentato 
significativamente rispetto a 
quando si è deciso di realizzar-
le. A tali risorse si aggiungono 
ulteriori 44 milioni di euro per 
la manutenzione di strutture 

e infrastrutture: interventi su 
strade, edifici della Provincia, 
comprese le strutture scola-
stiche, manutenzioni ricorrenti 
sulle infrastrutture ferroviarie e 
dell’autoservizio, e investimen-
ti sui sistemi di sicurezza. Ma 
nel settore degli investimenti 
un richiamo va fatto anche alle 
risorse finalizzate agli enti lo-
cali. Nell’ambito del Protocollo 
d’intesa in materia di finanza 
locale sono stati finalizzati 
60 milioni di euro a sostegno 
degli investimenti diretti dei 
Comuni, che andranno ad ali-
mentare il cosiddetto “bud-
get” che ciascun ente può uti-
lizzare in completa autonomia 
per il finanziamento di inter-
venti rispetto alle proprie esi-
genze e priorità. A tali risorse 
si aggiungono 10 milioni di 
euro per interventi di edilizia 
scolastica comunale e sugli 
asili nidi, oltre a 17 milioni per 
interventi di natura urgente e 
indifferibile.

 L’intervento del presidente Maurizio Fugatti in occasione della relazione all’assestamento di bilancio (archivio Ufficio stampa PAT)
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ulla Gazzetta Ufficia-
le del 18 luglio 2024 
è stato pubblicato il 

Decreto Legislativo 12 luglio 
2024, n. 103 che, in attuazio-
ne della delega al Governo di 
cui all’articolo 27, comma 1, 
della legge 5 agosto 2022, n. 
118, semplifica i controlli sulle 
attività economiche.Le dispo-
sizioni, in vigore dal 2 agosto, 
si applicano ai controlli ammi-
nistrativi sulle attività econo-
miche svolti dalle pubbliche 
amministrazioni.
Molte le novità introdotte 
dal decreto, a cominciare dal 
principio del “controllo col-
laborativo” che deve guidare 
le imprese nello svolgimento 
corretto delle proprie attività 
più che produrre sanzioni per 
chi non è in regola. 

Nei dettegli:
•	 Il controllo deve essere col-

laborativo ed invece che 
mirato ad elevare sanzioni, 
deve guidare le imprese 
nello svolgimento corretto 
delle proprie attività.

•	 Nessuna impresa potrà su-
bire contemporaneamente 
due o più controlli da par-
te di organi di vigilanza, a 
meno che le rispettive am-
ministrazioni non si accor-
dino preventivamente per 
un’ispezione congiunta.

•	 L’ Articolo 3 introduce, su 
base volontaria, un siste-
ma di identificazione del 
rischio, che produce il rila-
scio di una certificazione di 

S
“basso rischio”. In questo 
modo l’impresa si garanti-
sce il diritto di essere sot-
toposta a controlli con un 
intervallo non inferiore a 
un anno. Il sistema dei con-
trolli darà dunque partico-
lare attenzione agli ambiti 
in cui il rischio è più alto.  È 
previsto che l’UNI elabori 
norme tecniche o prassi di 
riferimento idonee a de-
finire un livello di rischio 
basso al quale è associabi-
le il Report certificativo. Le 
prassi dovranno poi esse-
re approvate dal Ministero 
delle imprese e del made 
in Italy, sentite le ammini-
strazioni interessate con 
decreti che dovranno indi-
viduare gli elementi essen-
ziali e il periodo di validità 
del Report certificativo.  Si 
tratta sicuramente di una 
lodevole idea ma con costi 
troppo alti per le piccole 
aziende che potrebbero 
non permetterselo.

•	 Censimento dei controlli 
da parte del Dipartimento 
per la Funzione pubblica 
per evitare le duplicazio-
ni e le sovrapposizioni, in 
modo da poter determina-
re i controlli che possono 
essere eliminati, sospesi, 
programmati o rafforzati.

•	 Violazioni sanabili e casi di 
non punibilità per errore 
scusabile, Il decreto, per le 
violazioni sanabili e i casi 
di non punibilità per errore 
scusabile, introduce l’istitu-

to della diffida, così da per-
mettere agli imprenditori 
in buona fede di sanare le 
proprie posizioni e torna-
re nel pieno rispetto delle 
regole senza incorrere in 
sanzioni. In caso la diffida 
non sia ottemperata dall’o-
peratore invece le sanzioni 
si aggraverebbero. Fan-
no eccezione le infrazio-
ni riguardanti obblighi o 
adempimenti che riguar-
dano la tutela della salute, 
la sicurezza e l’incolumità 
pubblica e la sicurezza sui 
luoghi di lavoro, e salvo 
che il fatto costituisca re-
ato.

•	 Meccanismi di dialogo e 
collaborazione, Il decre-
to prevede meccanismi di 
dialogo e collaborazione, 
che contemplano, nel caso 
in cui vi siano condizioni di 
obiettiva incertezza sulla 
corretta interpretazione 
delle norme o gravi e ripe-
tute difformità applicative 
relativamente ad obblighi 
o adempimenti ogget-
to dei controlli, l’impiego 
dell’istituto dell’interpello 
da parte delle associazioni 
nazionali di categoria. Le 
risposte fornite dalle am-
ministrazioni centrali sono 
pubblicate nella sottose-
zione «Controlli sulle im-
prese» della sezione «Am-
ministrazione trasparente» 
del sito istituzionale e co-
stituiscono criteri interpre-
tativi di carattere generale.

Semplificazione controlli imprese
Le novità pubblicate in Gazzetta
È stato pubblicato il decreto legislativo 12 luglio 2024, n.103
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A Trento il Mercato Europeo
con street food e birrifici

i terrà dal 19 al 22 set-
tembre in piazza Fiera 
a Trento la diciassette-

sima edizione del “Mercato Eu-
ropeo e Internazionale”, orga-
nizzata da Anva Confesercenti 
Nazionale, assieme ad Anva 
provinciale e Confesercenti del 
Trentino. 
Un viaggio enogastronomico 
tra prodotti tipici, street food 
e birrifici grazie alla parteci-
pazione di 17 Paesi Europei, 
Italia compresa, e di alcuni 
ospiti internazionali (si arriva 
fino in Messico, Brasile, Argen-
tina e India) pronti a proporre 
i prodotti tipici dell’artigianato 
e dell’alimentare tra stinchi, pa-
ella, salsicce polacche, wurstel, 
menu tipici e dolci deliziosi, tutti 
preparati secondo le tradizioni 
dei Paesi di origine. Novità di 
questa edizione la par-
tecipazione dell’India 
e dell’Irlanda non solo 
con le birre ma anche 
con i gadget. “Le finalità 
sono quelle di promuo-
vere la cultura del cibo 
europeo e internaziona-
le in Italia – dice Adria-
no Ciolli, coordinatore 
di Anva Nazionale - e 
questo appuntamen-
to si muove nel circuito 
di un’iniziativa già pro-
mossa con successo in 
città come Parma, Pi-
stoia, Genova, Reggio 
Emilia, Asti, Firenze, 

S

Organizzato da Anva si terrà dal 19 al 22 settembre. In piazza Fiera tanti 
prodotti tipici provenienti dall’Europa e dai paesi del mondo

Bergamo, Cremona, Prato, Ge-
nova, Bologna, fino ad arrivare 
a una decina di iniziative in tutta 
Europa con partner in Austria, 
Paesi Bassi, Germania”. 
Piazza Fiera si riempirà di gusto 
e sapori tipici grazie alla parte-
cipazione di una quarantina di 
stand provenienti da Austria, 
Belgio, Francia, Germania, Gre-
cia, Spagna, Ungheria, Olanda, 
Polonia, Gran Bretagna, Ar-
gentina, India, Brasile, Messico, 
Guatemala e naturalmente Ita-
lia con le liquirizie calabresi, gli 
arancini siciliani, la burrata pu-
gliese, i formaggi valdostani e il 
cioccolato del Piemonte.
“Questa manifestazione esalta 
la capacità del mercato di por-
tare le persone a vivere piazze 
e vie della città con prodotti 
sempre diversi, commercializ-

zati in altri paesi. In tutta Euro-
pa, non ai livelli imprenditoriali 
come in Italia, i mercati sono un 
importante strumento, in grado 
di completare l’offerta com-
merciale di ogni centro.  Il Mer-
cato Europeo offre non solo 
prodotti, ma usi e costumi del 
commercio dei paesi d’origine, 
con personale e strutture diver-
se da quelle che siamo abituati 
a vedere nei nostri mercati. – 
aggiunge Fabio Moranduzzo, 
presidente provinciale Anva - 
Al ‘Mercato Europeo e Interna-
zionale’ si potrà fare shopping 
e portare a casa leccornie e ar-
tigianato tradizionale di ottima 
qualità, competitivo nei prezzi 
e proveniente da diverse parti 
del mondo. Basta un mercato 
per fare “piazza” è la nostra sto-
ria a stabilirlo e sono i fatti che 

ancora oggi lo confer-
mano. Ancora una volta 
l’importanza dei mercati 
su area pubblica per la 
città è confermata dal-
la presenza di operatori 
commerciali e artigianali 
provenienti da molti pa-
esi”. Tra i tanti prodotti 
esposti: i pizzi e le to-
vaglie tradizionali, spe-
zie e saponi. E ancora: 
i fiori e i giocattoli in le-
gno dall’Olanda, i tessuti 
francesi, le sete indiane, 
il cachemire made in 
Italy. E naturalmente la 
birra e gadget irlandesi. 
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opo un lungo e com-
plesso negoziato le 
associazioni del tu-

rismo Confesercenti (Asso-
turismo, Fiepet, Assohotel, 
Assoviaggi, Assocamping, 
Fiba) hanno siglato con le 
organizzazioni sindacali di 
categoria Filcams-Cgil, Fisa-
scat-Cisl e Uiltucs un’ipotesi 
di accordo per il rinnovo del 
contratto nazionale per i di-
pendenti delle aziende del 
turismo, settore che dà oc-
cupazione a oltre 1,2 milioni 
di lavoratori in tutta Italia.
L’ipotesi di accordo co-
pre tutto il turismo, avendo 
come sfera di applicazione 
pubblici esercizi, stabilimen-
ti balneari, hotel, campeggi 
e agenzie di viaggio. Si dà 
dunque a tutto il settore una 
risposta univoca, in linea 
con la necessità – più volte 
invocata - di razionalizzare 
il numero dei contratti col-
lettivi, anche per arginare in 
modo più netto il fenomeno 
dei contratti pirata e del du-
mping contrattuale
Il nuovo contratto decorre 
dal 1°luglio 2024 e sarà vali-
do sino al 31 dicembre 2027. 
Previsto per tutti un aumen-
to salariale di 200 euro, sul 
IV livello a regime, seppure 
con decorrenze diverse e 
tranches differenti dovute 
ad una maggiore attenzione 
sui settori più in difficoltà, 

D

dalle mense alle agenzie di 
viaggi.
Cosi Massimiliano Peterla-
na, vicepresidente Confe-
sercenti del Trentino e pre-
sidente Fiepet:
“Un adeguamento della bu-
sta paga per i lavoratori del 
comparto era assolutamen-
te necessario, il costo del-
la vita è aumentato e non 
si poteva non considerare 
questo aspetto. L’accordo, 
raggiunto dopo un lungo 
confronto con i sindacati 
va però ben oltre l’aspetto 
economico perché guarda il 
benessere e la qualità della 
vita attraverso l’attenzione 
per l’assistenza sanitaria, la 
conciliazione vita lavoro, la 
sicurezza sul lavoro”.
Oltre a essere stato raffor-
zato il welfare contrattuale, 
in particolare l’Assistenza 
Sanitaria Integrativa, sul 
piano normativo sono tante 

le novità contenute in que-
sta ipotesi di rinnovo: dal 
potenziamento dei contratti 
a termine per hotel e cam-
peggi, per i grandi eventi, 
alle pari opportunità, alla 
violenza di genere ed alla 
genitorialità.
È stata inoltre prevista la co-
stituzione di una commissio-
ne paritetica nazionale entro 
la fine del 2024 che affronti 
i temi legati a salute e si-
curezza nei luoghi di lavo-
ro, alla luce della crescente 
importanza della tematica 
anche per il settore del tu-
rismo, mentre sul fronte del-
la conciliazione vita/lavoro 
sono stati riformulati i trat-
tamenti spettanti ai genitori 
durante i periodi di congedo 
obbligatorio e facoltativo, 
con effetti positivi su tredi-
cesima, quattordicesima, fe-
rie e permessi.
“Come Confesercenti del 
Trentino ci uniamo alla sod-
disfazione della Confeser-
centi Nazionale – conclude 
Peterlana -. Vorrei eviden-
ziare che noi già a gennaio 
2023 abbiamo firmato a li-
vello provinciale un integra-
tivo che ovviamente si va ad 
aggiungere a quello nazio-
nale. Ora confidiamo in una 
ripresa del lavoro che deve 
passare anche attraverso 
una giusta remunerazione 
delle risorse umane”.

Contratto Nazionale Turismo
Siglato l’accordo di rinnovo
Peterlana: “A livello provinciale, a gennaio 2023, abbiamo firmato un 
integrativo che va ad aggiungersi a quello nazionale”

Massimiliano Peterlana
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Dal 12 al 15 novembre gli Stati Generali del Turismo delle Terre Alte. Tra i temi 
sostenibilità, formazione e nuove sinergie

iviamo tempi di gran-
di cambiamenti cli-
matici, geopolitici, 

sociali e culturali che nei pros-
simi anni interesseranno tutti i 
segmenti economici della so-
cietà, compreso quello turisti-
co. Tali mutamenti potranno 
riservare, per chi le saprà co-
gliere, anche alcune oppor-
tunità. I cambiamenti clima-
tici, infatti, modificheranno le 
abitudini con cui l’uomo abita 
e si sposta sul pianeta, rive-
lando delle potenzialità locali 
fino ad oggi poco valorizza-
te. I mutamenti geopolitici 
apriranno il turismo a nuovi 
flussi internazionali. I cambia-
menti socioculturali, infine, 
produrranno una nuova pla-
tea turistica, interessata a co-
noscere il mondo attraverso 
sensibilità inedite. In questo 
contesto caratterizzato da 
grande incertezza ma anche 
da interessanti potenzialità, 
la montagna può vivere una 
nuova stagione da protago-
nista, giocando un ruolo di 
rifugio rispetto alla pianura 
e di sostegno ai processi che 
avvengono nelle parti più cal-
de del pianeta, grazie a una 
nuova alleanza tra comunità 
umana e il proprio ambiente 
di vita. Ma potrà anche svol-
gere un ruolo di “laboratorio” 
dove si sperimentano proces-
si turistici sostenibili, globali e 
inclusivi. L’edizione 2024 del-
la BITM intende discutere di 
questi temi, e lo farà seguen-

V
do una formula rinnovata: in 
luogo dei classici interventi 
frontali, gli ospiti saranno in-
vitati a confrontarsi dialetti-
camente attorno a delle tavo-
le rotonde. Esperti, studenti e 
operatori del mondo del tu-
rismo dialogheranno così 
negli spazi del Museo delle 
Scienze di Trento, per imma-
ginare le sfide turistiche che i 
territori di montagna dovran-
no affrontare già da domani. 
A condurre gli incontri, il di-
rettore scientifico della BITM 
Alessandro Franceschini e la 
giornalista Linda Pisani.
La nuova edizione si aprirà 
con una prima giornata dedi-
cata al tema della formazione: 
in collaborazione con gli stu-
denti delle scuole ad indiriz-
zo turistico si presenterà alla 

platea la prospettiva dei pro-
fessionisti del domani. Il gior-
no successivo sarà il turno 
del dialogo con gli operatori 
turistici, analizzando buone 
pratiche e soluzioni innovati-
ve, evidenziando come la cre-
atività e la sostenibilità siano 
elementi chiave.
Un altro incontro sarà poi in-
centrato sulla creazione di 
nuove sinergie tra il pubblico 
e il privato nella filiera turisti-
ca, anche attraverso l’analisi 
di casi di successo del terri-
torio montano. Quest’anno 
ancora più che in passato, la 
BITM si propone di tracciare 
una roadmap per un futuro 
turistico dinamico, etico e di 
successo, che ponga al cen-
tro la formazione, la scuola, il 
progetto e l’impresa.

BITM torna al MUSE 
“La montagna come opportunità”
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CONFIDI C’È. SEMPRE

C’È PER SOSTENERE PROGETTI IMPRENDITORIALI IN OGNI MOMENTO, 
RENDENDO L'ACCESSO AL CREDITO MOLTO PIÙ FACILE ATTRAVERSO 
L'EROGAZIONE DI GARANZIE, FINANZIAMENTI DIRETTI E CONSULENZA. 

CONFIDI TRENTINO IMPRESE; BELLO SAPERE CHE C’È!

GRANDE ALLEATO DI IMPRESE,  
PROFESSIONISTI, STARTUP
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Approfondimenti
Scadenze fiscali e normative

Notiziario in materia  
di Lavoro e Previdenza

Siglata Ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL per i dipendenti da 

Aziende del Settore Turismo

Siglata nella serata del 22 luglio 2024, dopo un lungo negoziato, Ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL 
per i dipendenti da Aziende del Settore Turismo dal Fiepet, Fiba, Assohotel, Assocamping, Assoviaggi, 
con Assoturismo Confesercenti e con le Organizzazioni sindacali di categoria Filcams Cgil, Fisascat Cisl e 
Uiltucs.
Si ricorda che il CCNL era scaduto da tempo per sezione Hotel Campeggi ed Agenzie di viaggio da dicem-
bre 2018 e per la Sezione Pubblici esercizi e Stabilimenti Balneari a dicembre 2021. Ora con questo rinnovo 
la scadenza è stata allineata per tutti i settori a dicembre 2027. Un ritorno importante all’Unicità del CCNL 
Turismo peculiarità dei Assoturismo-Confesercenti.
Nell’allegare Testo integrale dell’Ipotesi di Accordo evidenziamo i punti più rilevanti. Seguiranno momenti 
di approfondimento specifici.

Unicità del Contratto codice INPS/Cnel H058
Le Parti hanno confermato che l’impostazione del Contratto Unico per tutti i settori del Turismo - man-
tenuta già con il rinnovo del 18 luglio 2018 - si possa ritenere ormai consolidata, anche con riferimento al 
presente rinnovo che consta di una parte Generale e di 3 sezioni specifiche di seguito indicate:
a) Fiepet Fiba (pubblici esercizi e stabilimenti balneari)
b) Assohotel Assocamping (hotel e campeggi)
c) Assoviaggim (agenzie di viaggio)

Decorrenza e durata
Il nuovo contratto decorre dal 1°luglio 2024 e sarà valido sino al 31 dicembre 2027 salvo specifiche decor-
renze diverse (cfr. paghe pubblici esercizi decorrenza giugno 2024) .

Salario
Si rinvia alle 3 sezioni comunque l’uscita salariale finale è per tutti di 200 euro lordi a regime dicembre 
2027 sul IV livello seppure con decorrenze e tranches diverse dovute ad una maggiore attenzione sui set-
tori più in crisi (mense e agenzie viaggio).

Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro
È stata prevista la costituzione di una commissione paritetica nazionale entro la fine del 2024 che affronti 
i temi legati alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, alla luce della crescente importanza della tematica 
anche per il settore del turismo.

Effettività della diffusione della contrattazione di secondo livello
Sono state aggiornate le decorrenze relative all’effettività della contrattazione di secondo livello e in 
particolare dei premi derivanti dalla stessa. Di conseguenza è consentita l’assorbibilità del premio, sino 
a concorrenza, considerando ogni trattamento economico individuale o collettivo aggiuntivo rispetto a 
quanto previsto dal CCNL, riconosciuto successivamente al 1° giugno 2024. Inoltre, qualora, nonostante 
la presentazione di una piattaforma integrativa ai sensi delle disposizioni dei precedenti articoli, non ven-
ga definito un accordo sul premio di risultato entro il 31 ottobre 2026, il datore di lavoro erogherà, con la 
retribuzione del mese di novembre 2027 gli importi già definiti dal CCNL del 2018.In alternativa, a seguito 
di accordo aziendale/territoriale, l’azienda destinerà la somma di euro 140,00 a strumenti di welfare di cui 
alla normativa vigente e tale somma sarà riproporzionata per il personale a tempo parziale.

Assistenza sanitaria:
Il contratto ha integrato il contributo destinato ai fondi di assistenza sanitaria integrativa, con un incre-
mento di tre euro mensili per il fondo Aster a carico azienda (a decorrere dal 1° gennaio 2027) e di qua-
ranta euro annuali per Hygeia (venti euro a decorrere dal 1° gennaio 2025 e venti euro a decorrere dal 1° 
gennaio 2026).

Bilateralità:
Espresso un principio politico importante di necessità di potenziamento dei nostri EBT anche attraverso 
forme di aggregazione interterritoriale ed espresso il principio di azionabilità diretta dell’Ente nazionale 
in caso di inerzia/irregolarità degli EBT. Il meccanismo sarà oggetto di discussione all’interno della Com-
missione Bilateralità.
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Tutela della genitorialità
Sono stati riformulati i trattamenti spettanti ai genitori durante i periodi di congedo obbligatorio e facoltativo, 
con effetti positivi su tredicesima, quattordicesima, ferie e permessi.
-	 Congedi di maternità e paternità: è stata prevista, con un intervento coordinato sui diversi articoli del 

CCNL, la maturazione degli istituti contrattuali delle ferie, dei permessi retribuiti, della tredicesima e della 
quattordicesima mensilità.

-	 Congedo parentale Per tali periodi, a decorrere dalla sottoscrizione del contratto, è stata prevista la matu-
razione degli istituti contrattuali delle ferie, dei permessi retribuiti, della tredicesima mentre la maturazione 
della quattordicesima mensilità avverrà a far data dal 1° dicembre 2027.

Contrasto alle violenze e molestie nei luoghi di lavoro e pari opportunità
È stato aggiornato, in virtù dell’evoluzione normativa, l’articolato già presente nel testo contrattuale.
•	 Pari opportunità: - anche in virtù dell’evoluzione della legislazione europea in materia di parità di retribu-

zione tra uomini e donne per uno stesso lavoro di pari valore attraverso il principio della cosiddetta tra-
sparenza retributiva (Direttiva U.E. 2023/970/UE), è stata prevista l’istituzione, per le imprese con più di 
50 dipendenti, di una figura di rappresentanza nominata congiuntamente dalle Organizzazioni sindacali, 
su indicazione delle lavoratrici e dei lavoratori, specializzata in questioni di genere, denominata Garante 
della Parità, con compiti di intervento presso i datori di lavoro al fine di garantire che tutte le persone che 
lavorano in azienda possano godere delle medesime opportunità, di tutelare il concetto di equità, anche 
dal punto di vista salariale, di superare qualsiasi pregiudizio dovuto alle eventuali diversità e di favorire 
l’inclusione di tutte le lavoratrici e i lavoratori. La Commissione permanente per le pari opportunità, co-
stituita in seno all'Ente Bilaterale Nazionale del Turismo si attiverà al fine di ricevere il rapporto periodico 
sulla situazione del personale suddiviso per genere, che le aziende con più di 50 dipendenti inviano alle 
RSU/RSA e alle OO.SS. competenti per livello secondo la normativa vigente in materia di parità di genere.

•	 Contrasto alle violenze e molestie nei luoghi di lavoro: è stato previsto dalle Parti firmatarie l’individuazio-
ne di iniziative, di natura informativa e formativa, volte a contrastare, prevenire e non tollerare comporta-
menti discriminatori basati sulla diversità e in particolare violenze o molestie nei luoghi di lavoro, affinché 
venga garantito il rispetto della dignità di ognuno e siano favorite le relazioni interpersonali basate su 
princìpi di eguaglianza e di reciproca correttezza; è stato previsto che potranno essere predisposti, a 
cura delle aziende, specifici interventi formativi, da condividersi con le RSU/RSA e/o le OO.SS. territoriali 
maggiormente rappresentative sul territorio nazionale, da realizzare anche attraverso i Fondi Interpro-
fessionali, in materia di tutela della libertà e della dignità della persona, al fine di prevenire il verificarsi di 
comportamenti configurabili come molestie e promuovere specifici interventi volti a diffondere la cultura 
del rispetto della persona. E’ stata introdotta un’ora di assemblea retribuita sul tema della violenza e mo-
lestie, aggiuntiva al monte orario previsto, per la quale le Organizzazioni Sindacali potranno coinvolgere 
anche soggetti esterni. Entro tre mesi dalla data di sottoscrizione del CCNL, le Parti firmatarie, anche at-
traverso la costituzione di una Commissione Paritetica Nazionale, individueranno un Codice di Condotta/
Linee Guida con le misure e le procedure da adottare nella lotta contro le violenze e molestie sul luogo di 
lavoro, che sarà recepito dalle singole imprese e sarà, inoltre, prevista a livello aziendale la costituzione di 
Commissioni Paritetiche, per il contrasto alla Violenza di Genere e alle molestie nei luoghi di lavoro, con 
numeri e modalità da definirsi su base aziendale.

•	 Congedi per le donne vittime di violenza di genere: l’articolato recepisce nel testo contrattuale quanto 
previsto proprio dall’art. 24 del d.lgs. 15 giugno 2015, n. 80 in materia di “congedo per le donne vittime 
di violenza di genere” per cui il congedo sarà prorogato per ulteriori 90 giorni (oltre ai tre mesi previsti 
dalla legge) con diritto al pagamento di un’indennità pari al 100% della retribuzione di fatto. La lavoratrice 
inserita nei percorsi di protezione, può presentare domanda di trasferimento presso altri appalti e/o sede 
di lavoro, anche ubicati in altro comune e/o regione.

Sezione Pubblici esercizi e Stabilimenti Balneari

Sfera d’applicazione
Una delle novità dell’accordo in commento riguarda l’introduzione del settore del banqueting nel campo d’ap-
plicazione del contratto che precedentemente era limitato alla presenza della dizione “somministrazione di 
pasti a domicilio”, tra l’altro collocata nella sfera della ristorazione collettiva e che è stata, invece, sostituita 
dalla dizione più attuale “aziende addette alla preparazione, confezionamento e somministrazione di pasti e 
bevande (banqueting)” nella parte, appunto, dedicata ai pubblici esercizi.

Classificazione del personale
Oltre alla eliminazione di mansioni desuete sono state introdotte nuove figure, maggiormente rispondenti 
alle esigenze delle imprese. Si evidenziano quelle riguardanti il settore del banqueting e attinenti per il quarto 
livello una alla sala e una alla produzione di pasti. Inserita al quinto livello una figura dedicata in via prevalente 
all’allestimento del servizio, si è voluto ricomprendere nel mansionario l’insieme dei compiti appunto di allesti-
mento e disallestimento del servizio che caratterizzano le attività tipiche del settore del banqueting. Sempre 
al quinto livello si segnala l’introduzione dell’operatore della ristorazione commerciale organizzata in catena, 
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figura caratterizzata da un’attività definibile di pluriservizio che essendo già presente negli assetti organizza-
tivi delle aziende del settore della ristorazione commerciale, è stata codificata in maniera esplicita e puntuale 
all’interno del contratto nazionale. Per ciò che riguarda l’addetto servizi mensa è stato rivisitato l’impianto che 
prevedeva le due figure già esistenti al sesto e al sesto livello super con il passaggio al sesto super in virtù di 12 
mesi di anzianità nel settore. Nella rivisitazione contenuta dell’accordo è stato elevato a 15 mesi di anzianità nel 
settore il termine per il passaggio di livello ed è stata, inoltre, introdotta una norma di raccordo che riguarda gli 
addetti mensa in forza al momento della sottoscrizione del contratto. Quindi, per gli addetti mensa con anzia-
nità di settore pari o superiore a 12 mesi alla data di sottoscrizione del CCNL, il passaggio automatico al sesto 
livello super avverrà il mese successivo alla firma del presente accordo. Mentre, in caso di anzianità di settore 
tra 6 e 12 mesi alla data di sottoscrizione del CCNL, il passaggio automatico al sesto livello super avverrà il 
mese successivo al compimento del dodicesimo mese.

Aumenti Salariali

Pubblici esercizi

Ristorazione Collettiva

Sezione Hotel e Campeggi

Sfera di applicazione:
Al fine di normalizzare le condizioni di concorrenza tra imprese che operano sullo stesso mercato, è stato 
ribadito che il CCNL Turismo si applica a tutte le attività incluse nella divisione 55 della classificazione Ateco.

Secondo livello di contrattazione:
Tra gli indicatori che la contrattazione di secondo livello potrà utilizzare per l’assegnazione dei premi di risulta-
to, oltre ai classici parametri economici correlati a incrementi di produttività, competitività, qualità, redditività, 
efficienza e innovazione, entra in gioco il giudizio della clientela, misurato con il tasso di fidelizzazione e le 
recensioni certificate.

Classificazione del personale:
La classificazione del personale è stata aggiornata, con lo sguardo rivolto all’innovazione e alla digitalizzazione 
e la creazione di nuove figure con competenze in materia di controllo di qualità, pricing, revenue, digital marke-
ting, reputation e social media. Un focus specifico riguarda il wellness e le terme, con le figure di coordinatore 
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della spa, dietista, personal trainer, operatore di assistenza termale, addetto al centro benessere. Sono stati 
inoltre previsti dei percorsi di ingresso per i lavoratori privi di esperienza e/o titolo di studio.

Contratti a termine:
L’accordo conferisce attuazione alle norme di legge concernenti i contratti a termine di durata superiore ai 
dodici mesi, che saranno utilizzabili in occasione dei grandi eventi, a partire dal Giubileo del 2025.

Appalto di servizi:
È stata definita una procedura informativa da seguire in occasione dei campi di appalto, in analogia di quanto 
già previsto per i casi di prima esternalizzazione. Sono stati inoltre prefigurati percorsi di reinternalizzazione 
degli appalti, con l’obiettivo di migliorare la qualità del servizio offerto alla clientela e aumentare la stabilità 
dei rapporti di lavoro.

Vitto e alloggio:
È previsto l’adeguamento dei valori del vitto e dell’alloggio. Le parti, inoltre, hanno rivolto congiuntamente 
un appello al Ministero dell’Economia e delle Finanze e al Ministero del Turismo per chiedere la revisione del 
trattamento fiscale applicato all’alloggio che le imprese turistico ricettive forniscono ai lavoratori stagionali.

Aumenti salariali

Sezione Agenzie di viaggio e turismo

Classificazione
Eliminate le figure desuete e rinviato alla stesura per un riaggiornamento generale anche con riferimento alla 
figura del Direttore Tecnico.

Aumenti salariali
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Scadenzario
SETTEMBRE 2024

LUNEDÌ 2 SETTEMBRE

Corrispettivi
distributori carburante

Invio telematico all’Agenzia delle Dogane dei corrispettivi relativi alle cessioni di 
benzina e gasolio destinati ad essere utilizzati come carburanti per motori del 
mese di luglio, da parte di gestori di impianti di distribuzione stradale.

Inps
Dipendenti

Invio telematico del mod. UNI-EMENS contenente sia i dati contributivi che quelli 
retributivi relativi al mese di luglio.
L’adempimento interessa anche i compensi corrisposti a collaboratori coordinati 
e continuativi, incaricati alla vendita a domicilio, lavoratori autonomi occasionali, 
nonché associati in partecipazione con apporto di lavoro con contratti ancora in 
essere dopo il D.Lgs. n. 81/2015.

LUNEDÌ 16 SETTEMBRE

Mod. 730/2024 Presentazione in via telematica degli elenchi riepilogativi delle cessioni di beni / 
servizi resi, registrati o soggetti a registrazione, relativi a luglio (soggetti mensili).

Iva
Liquidazione mensile Liquidazione IVA riferita al mese di agosto e versamento dell’imposta dovuta.

Irpef
Ritenute alla fonte

redditi di lavoro
dipendente e assimilati

Versamento delle ritenute operate ad agosto relative a redditi di lavoro dipendente 
e assimilati (collaboratori coordinati e continuativi – codice tributo 1001).

Irpef
Ritenute alla fonte

redditi di lavoro autonomo

Versamento delle ritenute operate ad agosto per redditi di lavoro autonomo (co-
dice tributo 1040).

Ritenute alla fonte
condomini

Versamento delle ritenute (4%) operate ad agosto da parte dei condomini per le 
prestazioni derivanti da contratti d’appalto / d’opera effettuate nell’esercizio di 
impresa o attività commerciali non abituali (codice tributo 1019 a titolo di IRPEF, 
1020 a titolo di IRES).

Ritenute alla fonte
locazioni brevi

Versamento delle ritenute (21%) operate ad agosto da parte degli intermediari im-
mobiliari e soggetti che gestiscono portali telematici che sono intervenuti nell’in-
casso / pagamento dei canoni / corrispettivi relativi ai contratti di locazione breve 
(codice tributo 1919).

Irpef
Altre ritenute alla fonte

Versamento delle ritenute operate ad agosto relative a:
•	 rapporti di commissione, agenzia, mediazione e rappresentanza di commercio 

(codice tributo 1040);
•	 utilizzazione di marchi e opere dell’ingegno (codice tributo 1040);
•	 contratti di associazione in partecipazione con apporto di lavoro ancora in 

essere dopo il D.Lgs. n. 81/2015 (codice tributo 1040) e con apporto di capitale 
o misto (codice tributo 1030) se l’ammontare dell’apporto è non superiore al 
25% del patrimonio netto dell’associante risultante dall’ultimo bilancio appro-
vato prima della data di stipula del contratto.

Inps
Dipendenti

Versamento dei contributi previdenziali relativi al personale dipendente, per le re-
tribuzioni maturate nel periodo di paga di agosto.

Inps
Gestione separata

Versamento del contributo del 24% - 33,72% da parte dei committenti, sui compen-
si corrisposti ad agosto a incaricati alla vendita a domicilio e a lavoratori autonomi 
occasionali (compenso superiore a € 5.000).
Versamento da parte dell’associante del contributo dovuto sui compensi corrispo-
sti a agosto agli associati in partecipazione con apporto di lavoro con contratti 
ancora in essere dopo il D.Lgs. n. 81/2015, nella misura del 24% - 33,72% (soggetti 
non pensionati / non iscritti ad altra forma di previdenza).
Il contributo è pari al 35,03% per i soggetti non iscritti ad altra Gestione obbligato-
ria, non pensionati e non titolari di partita IVA (ad esempio, collaboratori coordinati 
e continuativi, collaboratori occasionali - Informativa SEAC 20.2.2024, n. 51).

Il turismo delle Terre Alte nell’epoca
di grandi cambiamenti globali
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FORMAZIONE:
In dialogo con i professionisti del futuro
Il turismo di domani tra formazione, progetti, 
capacità di imparare a fare impresa

 
OPERATIVITÀ: 
In dialogo con gli operatori turistici
Il turismo come sfida: tattiche e buone pratiche
in un mondo che cambia rapidamente 

La prospettiva degli studenti, i professionisti del domani, rappresenta un'occasione 
unica per esaminare il ruolo cruciale che il settore turistico svolge nel plasmare il 
nostro futuro. Attraverso approfondite sessioni di formazione, il convegno esplorerà 
le competenze necessarie agli operatori del turismo, focalizzandosi sulla 
preparazione alle sfide e opportunità emergenti. Nel corso del dialogo aperto tra 
operatori di oggi e di domani, formatori e professionisti, saranno presentate e 
analizzate alcune buone pratiche con l'obiettivo di ridefinire il panorama turistico, 
evidenziando come la creatività e la sostenibilità siano elementi chiave. 
L'impresa del settore turistico sarà al centro delle discussioni, con un focus sulla 
promozione di iniziative imprenditoriali che abbracciano la sostenibilità, l'inclusività 
e l'adattabilità. Attraverso questo convegno, la Bitm propone di tracciare una 
roadmap per un futuro turistico dinamico, etico e di successo, che ponga al centro la 
formazione, la scuola, il progetto e l'impresa.
Con la collaborazione delle scuole ad indirizzo turistico.

L'incontro si prefigge di esplorare le sfide attuali e future che il settore turistico 
affronta in un contesto in rapida evoluzione. Attraverso l'analisi di tattiche 
innovative e l'introduzione di buone pratiche, il convegno fornirà uno spazio di 
discussione su come adattarsi a scenari mutevoli. Saranno esaminati approcci 
strategici per affrontare i tempi nuovi, con particolare attenzione alle soluzioni 
sostenibili e all'adozione di tecnologie avanzate. Un dialogo aperto tra criticità e 
sfide, opportunità e strategie. Imprenditori e lavoratori condivideranno esperienze 
su come gestire con successo le complessità del settore turistico in un mondo sempre 
più interconnesso. L'obiettivo finale è sviluppare una comprensione condivisa delle 
migliori pratiche e delle strategie vincenti trasformando le difficoltà in opportunità di 
crescita e innovazione nel turismo.

Martedì 12 novembre 9.00 – 12.30

Mercoledì 13 novembre 9.00 – 12.30

S T A G E 1

S T A G E 2

LE GIORNATE 
DEL TURISMO 
MONTANOMONTANO

 
RETE: 
In dialogo con professionisti della filiera turistica
Il turismo come sinergia: nuove collaborazioni 
pubblico privato nella filiera turistica

 
Un confronto tra le categorie economiche
Il turismo nell'epoca 
dei grandi cambiamenti

L'intento del dibattito è quello di esplorare il potenziale delle sinergie per 
promuovere lo sviluppo sostenibile del settore turistico. Attraverso l'analisi di casi 
di successo e la presentazione di modelli innovativi di collaborazione, il convegno 
metterà in evidenza come la cooperazione tra diversi attori della filiera possa 
portare a risultati positivi. Saranno esplorati temi come la partnership tra 
destinazioni, l'integrazione di tecnologie funzionali e la creazione di reti tra 
imprese turistiche. I partecipanti avranno l'opportunità di apprendere dalle 
esperienze di chi ha già adottato strategie collaborative e di discutere sulle nuove 
opportunità che possono emergere da una maggiore sinergia nel settore turistico. 
L'obiettivo finale è promuovere una visione integrata pubblico e privato, 
incoraggiando la cooperazione tra stakeholder al fine di creare competenze più 
complete, sostenibili e gratificanti per tutti gli attori coinvolti.

Giovedì 14 novembre 9.00 – 12.30

Venerdì 15 novembre 9.00 – 12.30

S T A G E 3

S E S S I O N E P L E N A R I A

La sessione finale della Bitm ha l'obiettivo di 
promuovere una comprensione approfondita 
delle nuove sfide dell'economia turistica, 
favorendo un dialogo costruttivo tra i 
numerosi soggetti del comparto al fine di 
sviluppare soluzioni collettive e sostenibili per 
il futuro del turismo.
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Il turismo delle Terre Alte nell’epoca di grandi cambiamenti globali
Viviamo tempi di grandi cambiamenti – climatici, geopolitici, sociali e culturali – che nei prossimi anni interesse-
ranno tutti i segmenti economici della società, compreso quello turistico. Tali mutamenti potranno riservare, per 
chi le saprà cogliere, anche alcune opportunità. I cambiamenti climatici, infatti, modificheranno le abitudini con 
cui l'uomo abita e si sposta sul pianeta, rivelando delle potenzialità locali fino ad oggi poco valorizzate. I muta-
menti geopolitici apriranno il turismo a nuovi flussi internazionali. I cambiamenti socio-culturali, infine, produr-
ranno una nuova platea turistica, interessata a conoscere il mondo attraverso sensibilità inedite.
In questo contesto caratterizzato da grande incertezza ma anche da interessanti potenzialità, la montagna 
può vivere una nuova stagione da protagonista, giocando un ruolo di rifugio rispetto alla pianura e di sostegno 
ai processi che avvengono nelle parti più calde del pianeta, grazie a una nuova alleanza tra comunità umana e 
il proprio ambiente di vita. Ma potrà anche svolgere un ruolo di “laboratorio” dove si sperimentano processi 
turistici sostenibili, globali e inclusivi.
L'edizione 2024 della Bitm intende discutere di questi temi. All'interno di una formula rinnovata – dove al posto 
degli interventi frontali, gli ospiti saranno invitati a confrontarsi dialetticamente attorno a delle tavole rotonde 
– esperti, studenti e operatori del mondo del turismo si confronteranno dentro gli spazi del Museo delle Scienze 
del Trentino, per immaginare le sfide turistiche che i territori di montagna dovranno affrontare già da domani.
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XI

Inps
agricoltura

Versamento della seconda rata 2024 dei contributi previdenziali sul reddito con-
venzionale da parte dei coltivatori diretti (CD) e imprenditori agricoli professionali 
(IAP).

MERCOLEDÌ 25 SETTEMBRE

Iva comunitaria
Elenchi intrastat mensili

Presentazione in via telematica degli elenchi riepilogativi delle cessioni di beni 
/ servizi resi, registrati o soggetti a registrazione, relativi a agosto (soggetti 
mensili).

LUNEDÌ 30 SETTEMBRE

Iva
Dichiarazione mensile

e liquidazione IOSS

Invio telematico della dichiarazione IVA IOSS del mese di agosto relativa alle ven-
dite a distanza di beni importati (in spedizioni di valore intrinseco non superiore 
a 150 Euro) da parte dei soggetti iscritti allo Sportello unico per le importazioni 
(IOSS).

Corrispettivi
distributori carburante

Invio telematico all’Agenzia delle Dogane dei corrispettivi relativi alle cessioni di 
benzina e gasolio destinati ad essere utilizzati come carburanti per motori del 
mese di agosto, da parte dei gestori di impianti di distribuzione stradale.

Iva
Comunicazione liquidazioni

periodiche

Invio telematico dei dati delle liquidazioni periodiche IVA relative:
•	 ai mesi di aprile / maggio / giugno (soggetti mensili);
•	 al secondo trimestre (soggetti trimestrali);
utilizzando l’apposito modello approvato dall’Agenzia delle Entrate.

Imposta di bollo
trimestrale

fatture elettroniche

Versamento dell’imposta di bollo dovuta per le fatture elettroniche senza IVA (ad 
esempio, esenti / fuori campo IVA) di importo superiore a 5.000 Euro del primo 
e/o secondo trimestre (Informativa SEAC 16.4.2024, n. 118).

Inps
Dipendenti

Invio telematico del mod. UNI-EMENS contenente sia i dati contributivi che quelli 
retributivi relativi al mese di agosto.
L’adempimento interessa anche i compensi corrisposti a collaboratori coordinati 
e continuativi, incaricati alla vendita a domicilio, lavoratori autonomi occasionali 
e associati in partecipazione con apporto di lavoro con contratti ancora in essere 
dopo il D.Lgs. n. 81/2015.

Mod. 730/2024

Per dichiarazioni presentate a CAF / professionista abilitato dall’1.9 al 30.9:
•	 consegna al dipendente / pensionato / collaboratore del mod. 730 e del pro-

spetto di liquidazione mod. 730-3;
•	 invio telematico all’Agenzia delle Entrate dei modd. 730 e modd. 730-4.

Irpef
Invio spese sanitarie

Mod. 730/2025 precompilato

Invio telematico, tramite il Sistema Tessera Sanitaria (STS), dei dati delle spese 
sanitarie sostenute nel primo semestre 2023, ai fini della predisposizione del mod. 
730 / REDDITI 2025 PF precompilato, da parte dei seguenti soggetti:
•	 medici e odontoiatri / farmacie e parafarmacie;
•	 ASL, aziende ospedaliere, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, po-

liclinici universitari, presidi di specialistica ambulatoriale;
•	 strutture per l’erogazione di prestazioni di assistenza protesica, assistenza in-

tegrativa, altri presidi e strutture autorizzate all’erogazione di servizi sanitari;
•	 psicologi / infermieri / ostetriche / tecnici sanitari radiologia medica /ottici / 

biologi / soggetti iscritti agli Albi delle professioni sanitarie;
•	 soggetti iscritti agli elenchi speciali di cui al DM 13.3.2018, tra i quali dietisti, 

igienisti dentali, fisioterapisti, logopedisti, podologi, ortottisti e assistenti di 
oftalmologia.

Ravvedimento speciale
violazioni tributarie

fino al 2021

Versamento della settima rata per la regolarizzazione (c.d. “ravvedimento specia-
le”) delle violazioni riferite alle dichiarazioni relative al periodo d'imposta in corso 
al 31.12.2021 e periodi d'imposta precedenti (Informativa SEAC 4.4.2024, n. 105).

Ravvedimento speciale
violazioni tributarie

2022

Versamento della terza rata per la regolarizzazione (c.d. “ravvedimento speciale”) 
delle violazioni riferite alle dichiarazioni relative al periodo d’imposta in corso al 
31.12.2022 (Informativa SEAC 4.4.2024, n. 105).

Definizione agevolata
liti pendenti

Versamento della sesta rata delle somme dovute per il perfezionamento della de-
finizione agevolata per importi superiori a € 1.000 (Informativa SEAC 31.5.2023, n. 
179).

Regolarizzazione omessi
versamenti rate istituti

definitori

Versamento della settima rata per la regolarizzazione dell’omesso / insufficiente 
versamento delle somme dovute a seguito di alcuni istituti definitori (accertamen-
to con adesione / acquiescenza degli avvisi di accertamento, rettifica e liquidazio-
ne, reclamo e mediazione ex art. 17- bis, D.Lgs. n. 546/92, conciliazione ex artt. 48 
e 48-bis, D.Lgs. n. 546/92).
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XII

SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
Il corso RSPP DDL è rivolto ai datori di lavoro che vogliono 

ricoprire personalmente l’incarico di Responsabile del Servizio 
Prevenzione e Protezione, ed acquisire le competenze sulla 

sicurezza e salute indispensabili alla tutela dei lavoratori.

CORSO BASE PER RESP. SERV. DI PREVENZIONE
E PROTEZIONE SETTORE ATTIVITÀ RISCHIO BASSO

16 ORE

DATA ORARIO MODALITÀ

14/10/2024
15/10/2024
21/10/2024
22/10/2024

09.00 - 13.00 Online sincrona

Quota di partecipazione: Euro 130,00 + IVA 22%; 
Quota Associati: Euro 110,00 + IVA 22%

HACCP
CORSO BASE PER TITOLARE/RESPONSABILE,

PERSONALE DI CUCINA E SALA
4 ORE

DATA ORARIO MODALITÀ

30/09/2024 14.00 - 18.00 Online sincrona

28/10/2024 09.00 - 13.00 Online sincrona

18/11/2024 14.00 - 18.00 Online sincrona

09/12/2024 14.00 - 18.00 Online sincrona

Quota di partecipazione: Euro 65,00 + IVA 22%; 
Quota Associati: Euro 55,00 + IVA 22%

È consigliato aggiornare il corso di HACCP
indicativamente almeno ogni 5 anni

AGGIORNAMENTO HACCP
4 ORE

DATA ORARIO MODALITÀ

30/09/2024 14.00 - 18.00 Online sincrona

28/10/2024 09.00 - 13.00 Online sincrona

18/11/2024 14.00 - 18.00 Online sincrona

09/12/2024 14.00 - 18.00 Online sincrona

Quota di partecipazione: Euro 65,00 + IVA 22%; 
Quota Associati: Euro 55,00 + IVA 22%

Il corso ha durata quinquennale.
Per il DATORE DI LAVORO NOMINATO (R.S.P.P.) è necessario 
un aggiornamento quinquennale. Tale corso avrà una durata 
variabile a seconda del livello di rischio (basso - medio - alto), 

pari rispettivamente a n. 6, n. 10 e n. 14 ore.

AGGIORNAMENTO RESP. SERV.
DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

6 ORE

DATA ORARIO MODALITÀ

22/10/2024 09.00 - 13.00
14.00 - 16.00 Online sincrona

20/11/2024 09.00 - 13.00
14.00 - 16.00 Online sincrona

Quota di partecipazione: Euro 65,00 + IVA 22%; 
Quota Associati: Euro 55,00 + IVA 22%

FOR. IMP S.r.l. propone a tutte le imprese il calendario dei corsi di formazione previsti dalla normativa 
vigente e corsi per accrescere la propria professionalità. Invitiamo gli interessati a partecipare 
attivamente alla progettazione dei corsi, facendo pervenire richieste ed esigenze specifiche.

Salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro
Igiene degli alimenti 2024

Corsi
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
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CORSO BASE PER AZIENDE
CON RISCHIO DI INCENDIO LIVELLO 2

(8 ORE)

PARTE TEORICA

DATA ORARIO MODALITÀ

09/09/2024 09.00 - 12.00/13.00 - 15.00 Online  
sincrona

07/10/2024 09.00 - 12.00/13.00 - 15.00 Online  
sincrona

25/11/2024 09.00 - 12.00/13.00 - 15.00 Online  
sincrona

PARTE PRATICA

DATA ORARIO MODALITÀ

11/09/2024 14.00 - 17.00 ANDALO 

18/09/2024 14.00 - 17.00 PRIMIERO

08/10/2024 14.00 - 17.00 TRENTO

16/10/2024 14.00 - 17.00 VAL DI FIEMME

23/10/2024 14.00 - 17.00 RIVA DEL GARDA 

19/11/2024 14.00 - 17.00 LEVICO TERME

26/11/2024 14.00 - 17.00 TRENTO

28/11/2024 14.00 - 17.00 VAL DI FASSA

03/12/2024 14.00 - 17.00 VAL RENDENA

Quota di partecipazione: Euro 160,00 + IVA 22%; 
Quota Associati: Euro 140,00 + IVA 22%

CORSO ANTINCENDIO
Il corso ha validità quinquennale

CORSO BASE PER AZIENDE
CON RISCHIO DI INCENDIO LIVELLO 1

(4 ORE)

PARTE TEORICA

DATA ORARIO MODALITÀ

09/09/2024 9.00 - 11.00 Online sincrona

07/10/2024 9.00 - 11.00 Online sincrona

25/11/2024 9.00 - 11.00 Online sincrona

PARTE PRATICA

DATA ORARIO MODALITÀ

11/09/2024 14.00 - 16.00 ANDALO 

18/09/2024 14.00 - 16.00 PRIMIERO

08/10/2024 14.00 - 16.00 TRENTO

16/10/2024 14.00 - 16.00 VAL DI FIEMME

23/10/2024 14.00 - 16.00 RIVA DEL GARDA 

19/11/2024 14.00 - 16.00 LEVICO TERME

26/11/2024 14.00 - 16.00 TRENTO

28/11/2024 14.00 - 16.00 VAL DI FASSA

03/12/2024 14.00 - 16.00 VAL RENDENA

Quota di partecipazione: Euro 110,00 + IVA 22%; 
Quota Associati: Euro 90,00 + IVA 22%
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CORSO AGGIORNAMENTO PER AZIENDE
CON RISCHIO DI INCENDIO LIVELLO 2

(5 ORE)

PARTE TEORICA

DATA ORARIO MODALITÀ

09/09/2024 09.00 - 11.00 Online sincrona

07/10/2024 09.00 - 11.00 Online sincrona

25/11/2024 09.00 - 11.00 Online sincrona

PARTE PRATICA

DATA ORARIO MODALITÀ

11/09/2024 14.00 - 17.00 ANDALO

18/09/2024 14.00 - 17.00 PRIMIERO

08/10/2024 14.00 - 17.00 TRENTO

16/10/2024 14.00 - 17.00 VAL DI FIEMME

23/10/2024 14.00 - 17.00 RIVA DEL GARDA

19/11/2024 14.00 - 17.00 LEVICO TERME

26/11/2024 14.00 - 17.00 TRENTO

28/11/2024 14.00 - 17.00 VAL DI FASSA

03/12/2024 14.00 - 17.00 VAL RENDENA

Quota di partecipazione: Euro 100,00 + IVA 22%; 
Quota Associati: Euro 90,00 + IVA 22%

CORSO AGGIORNAMENTO PER AZIENDE
CON RISCHIO DI INCENDIO LIVELLO 3

(8 ORE)

PARTE TEORICA

DATA ORARIO MODALITÀ

09/09/2024 09.00 - 12.00/13.00 - 15.00 Online 
sincrona

07/10/2024 09.00 - 12.00/13.00 - 15.00 Online 
sincrona

25/11/2024 09.00 - 12.00/13.00 - 15.00 Online 
sincrona

PARTE PRATICA

DATA ORARIO MODALITÀ

11/09/2024 14.00 - 17.00 ANDALO

18/09/2024 14.00 - 17.00 PRIMIERO

08/10/2024 14.00 - 17.00 TRENTO

16/10/2024 14.00 - 17.00 VAL DI FIEMME

23/10/2024 14.00 - 17.00 RIVA DEL GARDA

19/11/2024 14.00 - 17.00 LEVICO TERME

26/11/2024 14.00 - 17.00 TRENTO

28/11/2024 14.00 - 17.00 VAL DI FASSA

03/12/2024 14.00 - 17.00 VAL RENDENA

Quota di partecipazione: Euro 160,00 + IVA 22%; 
Quota Associati: Euro 140,00 + IVA 22%

CORSO AGGIORNAMENTO
ANTINCENDIO

CORSO AGGIORNAMENTO PER AZIENDE
CON RISCHIO DI INCENDIO LIVELLO 1

(2 ORE)

DATA ORARIO MODALITÀ

11/09/2024 14.00 - 16.00 ANDALO

18/09/2024 14.00 - 16.00 PRIMIERO

08/10/2024 14.00 - 16.00 TRENTO

16/10/2024 14.00 - 16.00 VAL DI FIEMME

23/10/2024 14.00 - 16.00 RIVA DEL GARDA

19/11/2024 14.00 - 16.00 LEVICO TERME

26/11/2024 14.00 - 16.00 TRENTO

28/11/2024 14.00 - 16.00 VAL DI FASSA

03/12/2024 14.00 - 16.00 VAL RENDENA

Quota di partecipazione: Euro 60,00 + IVA 22%; 
Quota Associati: Euro 50,00 + IVA 22%

CORSO BASE PER AZIENDE
CON RISCHIO DI INCENDIO LIVELLO 3 

(16 ORE)

PARTE TEORICA

DATA ORARIO MODALITÀ

07/10/2024
09/10/2024

09.00 - 12.00/13.00 - 15.00
09.00 - 13.00/14.00 - 17.00

Online sincrona
Aula - TRENTO

07/10/2024
09/10/2024

09.00 - 12.00/13.00 - 15.00
09.00 - 13.00/14.00 - 17.00

Online sincrona
Aula - TRENTO

PARTE PRATICA

DATA ORARIO MODALITÀ

11/09/2024 14.00 - 18.00 ANDALO 

18/09/2024 14.00 - 18.00 PRIMIERO

08/10/2024 14.00 - 18.00 TRENTO

16/10/2024 14.00 - 18.00 VAL DI FIEMME

23/10/2024 14.00 - 18.00 RIVA DEL GARDA 

19/11/2024 14.00 - 18.00 LEVICO TERME

26/11/2024 14.00 - 18.00 TRENTO

28/11/2024 14.00 - 18.00 VAL DI FASSA

03/12/2024 14.00 - 18.00 VAL RENDENA

Quota di partecipazione: Euro 275,00 + IVA 22%; 
Quota Associati: Euro 255,00 + IVA 22%

Corsi
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
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È obbligatorio aggiornare il corso di pronto soccorso ogni 3 anni

CORSO PRONTO SOCCORSO
AZIENDE GRUPPO B E C

CORSO BASE PER ADDETTI AL PRONTO
SOCCORSO AZIENDE GRUPPO B E C

(12 ORE = 8 ONLINE + 4 PARTE PRATICA)

PARTE TEORICA

DATA ORARIO MODALITÀ

16/09/2024 
17/09/2024 14.00 - 18.00 Online sincrona

04/11/2024 
05/11/2024 14.00 - 18.00 Online sincrona

PARTE PRATICA

DATA ORARIO MODALITÀ

23/09/2024 14.00 - 18.00 AULA - TRENTO

25/09/2024 14.00 - 18.00 AULA – LEVICO TERME

02/10/2024 14.00 - 18.00 AULA – VAL DI FIEMME

07/11/2024 14.00 - 18.00 AULA – VAL DI SOLE

11/11/2024 14.00 - 18.00 AULA – TRENTO

21/11/2024 14.00 - 18.00 AULA – VAL DI FASSA 

02/12/2024 14.00 - 18.00 AULA - TRENTO

10/12/2024 14.00 - 18.00 AULA – ANDALO

Quota di partecipazione: Euro 140,00 + IVA 22%; 
Quota Associati: Euro 120,00 + IVA 22%

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI 
AL PRONTO SOCCORSO AZIENDE 

GRUPPO B E C (4 ORE) 

DATA ORARIO MODALITÀ

23/09/2024 14.00 - 18.00 AULA - TRENTO

25/09/2024 14.00 - 18.00 AULA – LEVICO TERME

02/10/2024 14.00 - 18.00 AULA – VAL DI FIEMME

07/11/2024 14.00 - 18.00 AULA – VAL DI SOLE

11/11/2024 14.00 - 18.00 AULA – TRENTO

21/11/2024 14.00 - 18.00 AULA – VAL DI FASSA

02/12/2024 14.00 - 18.00 AULA - TRENTO

10/12/2024 14.00 - 18.00 AULA – ANDALO

Quota di partecipazione: Euro 90,00 + IVA 22%; 
Quota Associati: Euro 70,00 + IVA 22%

CORSO DI FORMAZIONE AI DIPENDENTI
FORMAZIONE GENERALE (4 ORE) +
FORMAZIONE SPECIFICA (4 ORE)

DATA ORARIO MODALITÀ

26/08/2024
27/08/2024 14.00 - 18.00 Online sincrona

24/09/2024
25/09/2024 9.00 - 13.00 Online sincrona

29/10/2024
30/10/2024 9.00 - 13.00 Online sincrona

12/11/2024
13/11/2024 14.00 - 18.00 Online sincrona

16/12/2024
17/12/2024 14.00 - 18.00 Online sincrona

Quota di partecipazione: Euro 45,00 + IVA 22%; 
Quota Associati: Euro 35,00 + IVA 22%

FORMAZIONE OBBLIGATORIA 
LAVORATORI/TRICI

Le lavoratrici ed i lavoratori devono effettuare una 
formazione di base composta da 2 moduli (generale + 
specifico) di durata variabile (8, 12 o 16 ore) in base alla 

specificità del rischio (basso, medio, alto) della mansione 
e del settore ATECO di appartenenza dell’azienda. Attività 
commerciali, uffici, pubblici esercizi, alberghi e ristoranti 

sono classificati come aziende a basso rischio (tot. 8 ore = 
4 ore formazione generale + 4 ore formazione specifica). 

Per le/i lavoratrici/ori neo – assunte/i il percorso formativo 
deve essere attivato anteriormente o contestualmente 

all’assunzione, è da concludersi entro 60 giorni.

CORSO DI FORMAZIONE AI DIPENDENTI
AGGIORNAMENTO (6 ORE)

DATA ORARIO MODALITÀ

26/08/2024
27/08/2024

14.00 - 18.00
14.00 - 16.00 Online sincrona

24/09/2024
25/09/2024

9.00 - 13.00
9.00 - 11.00 Online sincrona

29/10/2024
30/10/2024

9.00 - 13.00
9.00 - 11.00 Online sincrona

12/11/2024
13/11/2024

14.00 - 18.00
14.00 - 16.00 Online sincrona

16/12/2024
17/12/2024

14.00 - 18.00
14.00 - 16.00 Online sincrona

Quota di partecipazione: Euro 45,00 + IVA 22%; 
Quota Associati: Euro 35,00 + IVA 22%

AGGIORNAMENTO

È OBBLIGATORIO AGGIORNARE IL CORSO OGNI 5 ANNI
Almeno 6 ore di aggiornamento per tutti e tre i livelli di rischio



LE GIORNATE 
DEL TURISMO 
MONTANOMONTANO

Gusto
12 E 13 NOVEMBRE

2024

Palazzo Roccabruna
Trento
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Un viaggio inedito attraverso gli spazi storici e segreti di Palazzo Roccabruna, Casa dei Prodotti 
Trentini e sede dell'Enoteca Provinciale del Trentino, per esplorare ed assaporare al meglio le 
eccellenze del Trentino. Un percorso verticale, coinvolgente ed emozionante, in cui il gusto e la 
cultura di prodotto e territorio saranno protagonisti. 

Il piacere dei sapori
Esperienza sensoriale dal lago di Garda alle Dolomiti 

dal 1974
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i celebrerà il prossimo 
25 settembre il com-
pleanno di Confeser-

centi con un convegno di ap-
profondimento che, partendo 
dalla storia e dalle radici dell’As-
sociazione di categoria, ha l’am-
bizione di disegnare le prossime 
strade da percorrere. “Stiamo 

S
vivendo in un’epoca di forti 
cambiamenti – dice il presiden-
te Mauro Paissan – questo an-
niversario ci dà l’occasione per 
porre delle nuove basi di rifles-
sione. È nostra intenzione man-
tenere radicata e fondamentale 
la mission della categoria, ov-
vero dare voce e rappresen-

tanza alle nostre piccole e me-
die imprese, ma occorre anche 
sostenere e accompagnare gli 
imprenditori in nuovi mercati e 
nuove modalità di lavoro, for-
mazione, vendita. È necessario 
gettare nuove basi, sapersi in-
novare attraverso un dialogo 
costruttivo e di confronto”.

Buon compleanno Confesercenti!
50 anni a fianco delle persone
Il 25 settembre il convegno della nostra Associazione di Categoria

L’EVENTO

CONFIDI C’È. SEMPRE

C’È PER SOSTENERE PROGETTI IMPRENDITORIALI IN OGNI MOMENTO, 
RENDENDO L'ACCESSO AL CREDITO MOLTO PIÙ FACILE ATTRAVERSO 
L'EROGAZIONE DI GARANZIE, FINANZIAMENTI DIRETTI E CONSULENZA. 

CONFIDI TRENTINO IMPRESE; BELLO SAPERE CHE C’È!

GRANDE ALLEATO DI IMPRESE,  
PROFESSIONISTI, STARTUP
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in città in:
Via Brescia, 48
Via Garibaldi, 5
Via Gorizia, 15
Via Grazioli, 52 
Via Grazioli, 39 
Via Mazzini, 8 
Via Milano, 53 
Via Oriola, 32
Via Oss Mazzurana, 23
Via Perini, 135

Nel gennaio del 1976 usciva il primo numero della rivista UCT – Uomo Città 
Territorio, battuto con una Olivetti 22 su fogli lucidi, frutto del lavoro di un 
gruppo di intellettuali guidati da Sergio Bernardi che sognavano un periodi-
co di politica culturale per il Trentino. Dopo le contestazioni studentesche del 
Sessantotto, l'intento era di promuovere uno strumento di elaborazione e 
riflessione critica, capace di discostarsi dai dogmi ideologici di quegli anni e 
di partire dalla realtà concreta per comprendere i mutamenti sociali e 
culturali in atto. Da qui la scelta del nome della testata che coniuga, in un 
rapporto di reciproco rispetto, la dimensione individuale (Uomo) con quella 
collettiva (Città) e ambientale (Territorio). Dopo quarantasei anni di 
impegno, la rivista si propone ancor oggi come un contenitore di dibattito 
culturale che, senza aver perso i valori impressi dai fondatori, vuole 
raccontare il Trentino della contemporaneità.

a Rovereto in:
Via Benacense 29/a
C.so Bettini, 58/a
Via Brione, 28
Via Cittadella, 3/D
Via Dante, 23
Via Pozzo, 10
C.so Rosmini, 40

nei dintorni in:
Via Roma, 6/a - Besenello
Piazza Argentario, 11 - Cognola
Via Serafini, 15 - Martignano
Via Catoni, 64 - Mattarello
Via della Resistenza, 19 - Povo
Via Salè, 16 - Povo
P.zza San Donà, 14 - San Donà
Via Marinai d’Italia, 28 - Trento Sud
Via Colli, 4 - Villazzano

Via Prepositura, 40
Via Santa Croce, 35 
Via Santa Croce, 84
Via S.Pio X, 21
Viale Verona, 19
Largo Nazario Sauro, 10
P.zza Battisti, 24
P.zza Dante
P.zza General Cantore, 14
P.zza R.Sanzio, 9 

Le edicole con UCT sono...

Tel. 0461 238913 - uct@studiobiquattro.it

IBAN IT87L0604501801000007300504

Abbonamento ordinario annuale  tramite invio postale  (12 numeri)  €30,00  (IVA inclusa)  

BQE Editrice

La storia
si ripete. Ogni mese.
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Paolo Preschern

VALLAGARINA

Riflessioni e proposte di Confesercenti per il Comune di Rovereto. Preschern: 
“Vogliamo ottimizzare le nostre risorse locali, sostenere il commercio di 
prossimità e creare un ambiente pieno di opportunità”

La Rovereto che vorrei
“Viva e accogliente”

egli ultimi anni, la 
città di Rovereto ha 
vissuto una trasfor-

mazione significativa con un 
aumento delle presenze tu-
ristiche e tanti cambiamenti 
strutturali e urbanistici. No-
nostante questi progressi, ci 
sono ancora sfide importanti 
che vanno affrontate per ga-
rantire un futuro prospero e 
sostenibile per tutti. “Questo 
documento – dice Paolo Pre-
schern, presidente Confeser-
centi Vallagarina - vuole esse-
re uno stimolo per migliorare 
la nostra città, rendendola più 
attrattiva per i visitatori e più 
accogliente per chi ci vive. 
Vogliamo investire nella no-
stra città con interventi mirati 
che promuovano la mobilità 
sostenibile e aumentino la si-
curezza urbana, migliorando 
così la qualità della vita per tut-
ti i cittadini. Confesercenti del 
Trentino è consapevole delle 
potenzialità di Rovereto e delle 
sue necessità. Proponiamo un 
piano d’azione concreto, che 
va dalla creazione di fondi di 
garanzia per le piccole e me-
die imprese alla semplificazio-
ne dei processi amministrativi, 
dalla promozione del turismo 
e degli eventi culturali alla re-
alizzazione di infrastrutture 
per una mobilità più efficiente. 
Crediamo che, attraverso una 
collaborazione sinergica tra le 
diverse realtà del nostro terri-

torio, Rovereto possa diventa-
re un modello di sviluppo equi-
librato e sostenibile”. 

Sviluppo Economico 
e Commerciale: un 
Ecosistema Imprenditoriale 
dinamico e competitivo
Confesercenti del Trentino 
propone un ventaglio di azio-
ni concrete:
1.	 Creazione di strumenti e 

bandi incentivanti per le 
piccole e medie imprese: 
la proposta prevede l’im-
plementazione di sistemi 
incentivanti, anche trami-
te bandi specifici, per fa-
vorire interventi concreti 
di ristrutturazione azien-
dale delle PMI sia nel sen-
so di qualità immobiliare 
che di strategia aziendale.

2.	 Sburocratizzazione e 
semplificazione ammini-
strativa: la riduzione delle 
procedure burocratiche 
e la semplificazione degli 

adempimenti amministra-
tivi alleggerirebbe il cari-
co gravante sulle imprese, 
liberando tempo e risorse 
per concentrarsi alla cre-
scita della propria attività 
economica.

3.	 Promozione del digitale 
e del commercio elettro-
nico: investire nella digita-
lizzazione delle imprese e 
supportare l’adozione del 
commercio elettronico 
sono passi fondamentali 
per mantenere la compe-
titività e cogliere le op-
portunità offerte dal mer-
cato globale.

4.	 Formazione e qualifi-
cazione professionale: 
l’investimento nella for-
mazione continua dei la-
voratori è considerato 
un elemento chiave per 
rafforzare le competenze 
e l’adattabilità al merca-
to del lavoro, rendendo 
il tessuto imprenditoriale 
locale più competitivo.

5.	 Attrazione di investimenti 
e nuove imprese: creare 
un ambiente favorevole 
all’attrazione di investi-
menti e nuove imprese, 
anche attraverso la pro-
mozione delle eccellenze 
locali e la valorizzazione 
del territorio, è visto come 
un fattore determinante 
per la crescita economica.

6.	 Sviluppo di filiere produt-

N

in città in:
Via Brescia, 48
Via Garibaldi, 5
Via Gorizia, 15
Via Grazioli, 52 
Via Grazioli, 39 
Via Mazzini, 8 
Via Milano, 53 
Via Oriola, 32
Via Oss Mazzurana, 23
Via Perini, 135

Nel gennaio del 1976 usciva il primo numero della rivista UCT – Uomo Città 
Territorio, battuto con una Olivetti 22 su fogli lucidi, frutto del lavoro di un 
gruppo di intellettuali guidati da Sergio Bernardi che sognavano un periodi-
co di politica culturale per il Trentino. Dopo le contestazioni studentesche del 
Sessantotto, l'intento era di promuovere uno strumento di elaborazione e 
riflessione critica, capace di discostarsi dai dogmi ideologici di quegli anni e 
di partire dalla realtà concreta per comprendere i mutamenti sociali e 
culturali in atto. Da qui la scelta del nome della testata che coniuga, in un 
rapporto di reciproco rispetto, la dimensione individuale (Uomo) con quella 
collettiva (Città) e ambientale (Territorio). Dopo quarantasei anni di 
impegno, la rivista si propone ancor oggi come un contenitore di dibattito 
culturale che, senza aver perso i valori impressi dai fondatori, vuole 
raccontare il Trentino della contemporaneità.

a Rovereto in:
Via Benacense 29/a
C.so Bettini, 58/a
Via Brione, 28
Via Cittadella, 3/D
Via Dante, 23
Via Pozzo, 10
C.so Rosmini, 40

nei dintorni in:
Via Roma, 6/a - Besenello
Piazza Argentario, 11 - Cognola
Via Serafini, 15 - Martignano
Via Catoni, 64 - Mattarello
Via della Resistenza, 19 - Povo
Via Salè, 16 - Povo
P.zza San Donà, 14 - San Donà
Via Marinai d’Italia, 28 - Trento Sud
Via Colli, 4 - Villazzano

Via Prepositura, 40
Via Santa Croce, 35 
Via Santa Croce, 84
Via S.Pio X, 21
Viale Verona, 19
Largo Nazario Sauro, 10
P.zza Battisti, 24
P.zza Dante
P.zza General Cantore, 14
P.zza R.Sanzio, 9 

Le edicole con UCT sono...

Tel. 0461 238913 - uct@studiobiquattro.it

IBAN IT87L0604501801000007300504

Abbonamento ordinario annuale  tramite invio postale  (12 numeri)  €30,00  (IVA inclusa)  

BQE Editrice

La storia
si ripete. Ogni mese.
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tive strategiche: sostene-
re e valorizzare le filiere 
produttive strategiche 
del territorio, favorendo 
la sinergia tra imprese e 
creando reti di collabora-
zione, rappresenta un’op-
portunità per rafforzare 
l’identità produttiva di 
Rovereto permettendole 
di essere posizionata sul 
mercato nazionale e inter-
nazionale.

Turismo e Attrattività 
Territoriale: un mosaico di 
esperienze indimenticabili
Per valorizzare al meglio il suo 
patrimonio storico, culturale e 
naturale, si propone:
1.	 Valorizzazione del cen-

tro storico: investire nella 
riqualificazione urbana e 
nella cura del decoro del 
centro storico, preservan-
done l’identità e il fascino, 
significherebbe renderlo 
un luogo attrattivo per tu-
risti e visitatori.

2.	 Promozione di eventi e 
iniziative culturali: un ca-
lendario ricco di eventi 
e iniziative culturali, va-
lorizzando le eccellenze 
artistiche e musicali del 
territorio, animerebbe il 
centro storico e contribui-
rebbe a destagionalizzare 
il turismo. 

3.	 Sinergia tra attività com-
merciali e turismo: favori-
re la sinergia tra le attività 
commerciali e il turismo 
significa creare un’offer-
ta integrata e di qualità, 
capace di soddisfare le 
esigenze dei visitatori e 
di generare valore per le 
imprese locali.

4.	 Miglioramento della mo-
bilità e dell’accessibilità: 
garantire una mobilità ef-
ficiente e accessibile, an-
che attraverso l’utilizzo di 

mezzi di trasporto soste-
nibili, viene considerato 
fondamentale per facilita-
re gli spostamenti dei turi-
sti e rendere Rovereto una 
città a misura d’uomo.

5.	 Promozione del territorio 
online e sui social media: 
Sfruttare i canali di comu-
nicazione online e i social 
media per promuovere il 
territorio, le sue bellezze e 
le sue esperienze uniche, 
viene visto come un modo 
efficace per raggiungere 
un pubblico ampio e di-
versificato.

Transizione Ecologica e 
Mobilità Sostenibile: Un 
Futuro Verde per Rovereto
Confesercenti del Trentino 
propone:
1.	 Incentivi all’efficienza 

energetica e alle ener-
gie rinnovabili: sostene-
re le imprese e i cittadini 
nell’adozione di soluzioni 
energeticamente efficien-
ti e nell’utilizzo di fonti 
energetiche rinnovabili 
significa ridurre l’impatto 
ambientale e promuovere 
uno sviluppo sostenibile.

2.	 Potenziamento del tra-
sporto pubblico ecolo-
gico: investire nel poten-
ziamento del trasporto 
pubblico ecologico, come 
autobus elettrici o filovia-
ri, e nella creazione di per-
corsi ciclabili e pedonali, 
viene considerato cruciale 
per ridurre l’inquinamento 
atmosferico e favorire una 
mobilità più sostenibile.

3.	 Promozione della cultura 
del riciclo e della riduzio-
ne dei rifiuti: sensibiliz-
zare i cittadini sull’impor-
tanza del riciclo e della 
riduzione dei rifiuti, attra-
verso campagne informa-
tive e iniziative concrete.

Sfide Attuali e Proposte 
Le iniziative mirano a valo-
rizzare le risorse locali, incre-
mentare l’attrattività turistica 
e sostenere il commercio di 
prossimità, creando un am-
biente vivace e accogliente 
per residenti e visitatori.

Turismo – Musei – Eventi - 
Università
1.	 Museo d’arte contempo-

ranea (Mart): Il Mart si è 
dimostrato, negli ultimi 
vent’anni, l’asset princi-
pale del turismo in città. 
Rovereto è conosciuta in 
Italia e all’estero anche e 
soprattutto per il suo mu-
seo d’arte contempora-
nea. È essenziale organiz-
zare almeno una mostra 
all’anno, di lunga durata 
(almeno sei mesi), capace 
di attrarre un numero si-
gnificativo di visitatori.

2.	 Riqualificazione di Cor-
so Bettini: il comparto di 
Corso Bettini necessita di 
una revisione, aprendo i 
giardini del Mart (Palazzo 
Bossi Fedrigotti) parten-
do dal progetto donato 
alla città dall’architetto 
Botta. Da un Corso Bet-
tini rinnovato, dovrebbe 
partire un percorso attra-
verso il centro storico fino 
al rione Santa Maria, con 
la riqualificazione e l’illu-
minazione dei numerosi 
palazzi storici, passando 
per casa Depero e il ma-
gnifico Castello della città 
che ospita il Museo della 
Guerra (perché non rino-
minarlo Museo della Pace 
e collegarlo alla Campana 
dei Caduti?).

3.	 Eventi natalizi: il commer-
cio è strettamente legato 
al turismo e ha una note-
vole capacità attrattiva. 
È necessario organizzare 
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un grande evento annuale 
nel periodo natalizio (Na-
tale e mercatini dovreb-
bero essere affidati trami-
te un bando di almeno tre 
anni). Un Natale con un’i-
dentità ben precisa, lega-
ta alla storia di Rovereto 
e ai suoi splendidi palazzi, 
in un’area che dovrebbe 
coinvolgere non solo le 
piazze ma anche il sugge-
stivo Castello della città.

4.	 Università: la creazione di 
un vero polo universitario 
per il comune di Rovereto 
viene considerata di fon-
damentale importanza. 
Questo non solo fornireb-
be opportunità educative 
avanzate ai giovani, ma 
attrarrebbe anche studen-
ti e accademici da altre 
parti d’Italia e del mondo, 
favorendo la crescita cul-
turale ed economica della 
città. Un polo universitario 
ben strutturato potrebbe 
inoltre collaborare con 
le istituzioni culturali esi-
stenti, come il Mart, per 
sviluppare programmi in-
novativi e interdisciplinari, 
rafforzando ulteriormente 
l’immagine di Rovereto 
come centro di eccellenza 
culturale e accademica.

Mobilità – Traffico – 
Parcheggi
1.	 Tangenziale leggera: le 

sperimentazioni degli ul-
timi dieci anni hanno evi-
denziato la necessità di 
una tangenziale leggera 
che fluidifichi il traffico 
sulla strada statale e nel 
resto della città. Non è 
pensabile che le vie in-
terne del centro, sull’asse 
Via Fontana – Via Dante 
recentemente riqualifica-
te, siano un’alternativa. 
Si deve accelerare il pro-

getto già finanziato dalla 
Provincia con 94 milioni 
di euro, coinvolgendo an-
che i Comuni di Volano, 
Calliano e Besenello, per 
superare il nodo critico di 
Sant’Ilario.

2.	 Parcheggio di assesta-
mento: poche città han-
no la fortuna di avere un 
grande parcheggio di 
assestamento con oltre 
cinquecento stalli prati-
camente in centro. È op-
portuno verificare la so-
stenibilità economica di 
un parcheggio interrato, 
liberando così la superfi-
cie soprastante per farne 
una piazza che potrebbe 
ospitare eventi.

3.	 ZTL e parcheggi gratuiti: 
attivare il più presto pos-
sibile i varchi elettronici 
all’entrata delle ZTL, rego-
lamentando e facilitando 
definitivamente accessi e 
permessi per clienti e resi-
denti. Rendere strutturale 
l’incentivo delle due ore 
gratuite nei parcheggi in 
struttura, che si è rivelato 
vincente anche grazie alla 
pubblicità adeguata.

4.	 Polo intermodale di tra-
sporto pubblico: accele-
rare il progetto, anch’esso 
già completamente finan-
ziato da Provincia e Tren-
tino Trasporti per un tota-
le di 23 milioni di euro, per 
la costruzione del polo 
intermodale di trasporto 
pubblico adiacente alla 
rinnovata stazione dei tre-
ni. L’attuale stazione delle 
corriere diffusa genera 
una quantità enorme di 
traffico.

Sicurezza e Qualità della 
Vita
Confesercenti del Trentino 
propone:

1.	 Miglioramento della si-
curezza urbana: imple-
mentare sistemi di vide-
osorveglianza avanzati 
e rafforzare la presenza 
delle forze dell’ordine 
nelle aree più frequenta-
te, in particolare durante 
eventi e manifestazioni.

2.	 Aree verdi e spazi pub-
blici: investire nella ma-
nutenzione e nell’amplia-
mento delle aree verdi e 
degli spazi pubblici, cre-
ando zone di aggrega-
zione per le famiglie e i 
giovani.

3.	 Promozione della cultura 
della legalità: organizza-
re campagne di sensibi-
lizzazione e programmi 
educativi nelle scuole per 
promuovere la cultura 
della legalità e del rispet-
to delle regole.

4.	 La raccolta dei rifiuti 
“porta a porta” si è di-
mostrata una scommessa 
vinta con un’adesione tra 
le più alte d’Italia. Tut-
tavia, sono emerse delle 
criticità impattanti sulla 
città, in particolare nel 
centro storico. Si deve 
assolutamente differen-
ziare il criterio di raccolta 
dei rifiuti nella cintura del 
centro storico rispetto al 
resto della città. In attesa 
di creare delle isole eco-
logiche interrate (presen-
ti ormai in tutti i centri 
storici d’Italia e d’Euro-
pa), si dovrebbe quanto-
meno prevedere che nelle 
serate di lunedì e martedì 
siano raccolti tutti i tipi 
di rifiuti “porta a porta”. 
Non è pensabile che pra-
ticamente ogni sera della 
settimana la parte centra-
le della città sia piena di 
sacchetti di immondizia 
di ogni tipo.

VALLAGARINA
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Soddisfazione della Fiarc. Il 2024 ha visto l’avvio di un nuovo welfare

Fondazione Enasarco 
Approvato il budget 2025-2027

Assemblea dei De-
legati della Fonda-
zione Enasarco ha 

approvato il budget per il 
periodo 2025-2027.  I docu-
menti approvati permettono 
di misurare gli obiettivi rag-
giunti da questa governan-
ce. In particolare, Il 2024 
ha visto l’avvio di un nuovo 
welfare, innovativo, pensato 
per accompagnare gli iscritti 
durante il percorso lavorati-
vo e sino al pensionamento, 
un welfare sanitario integra-
to con le prestazioni assi-
stenziali ritenute essenziali, 
frutto di acquisizioni stra-
tegiche deliberate dagli Or-
gani e di sinergie interne ed 
esterne in grado di generare 

L’

valore per tutta la categoria 
degli Agenti Commercio, dei 
Consulenti Finanziari e degli 
Agenti in Attività Finanzia-
ria. A breve si potranno an-
che dare risposte innovative 
ai pensionati e ai cosiddetti 
“silenti”.

È stato proposto un inter-
vento sulle spese legali 
troppo elevate, e tenendo 
anche conto delle racco-
mandazioni dei Ministeri Vi-
gilanti in tema di risparmio 
dei costi, è stata avviata la 
costituzione dell’avvocatu-
ra interna, operativa già dal 
2024, con n. 15 avvocati in-
terni che presidiano il con-
tenzioso istituzionale della 
Fondazione ottenendo un ri-
sparmio prospettico sui co-
sti decisamente importante.
La crescita del risultato 
economico, prevista per il 
2024 e 2025, si arresta a 
partire dal 2026, a causa del 
noto calo degli iscritti, fe-
nomeno che mal si concilia 

Claudio Cappelletti
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con la crescita che, al con-
trario, il mercato dell’inter-
mediazione evidenzia, so-
prattutto attraverso i canali 
virtuali dell’e-commerce. La 
previdenza Enasarco rientra 
tra i sistemi previdenziali a 
ripartizione, dove i giovani 
lavoratori finanziano le pre-
stazioni dei pensionati, in 
un equilibrio che viene reso 
precario dal calo degli iscrit-
ti, sebbene si sia rafforzata 
la gestione finanziaria del 
patrimonio. Da qui il forte ri-
chiamo al mondo politico e 
in particolare al Governo af-
finché risponda rapidamente 
al problema di allargamen-
to della base contributiva 
dell’Ente, ma soprattutto at-
traverso un atto legislativo 
che elimini quelle pratiche 
di intermediazione “inique e 
non corrette e quindi di un 
fenomeno anche di elusione 
previdenziale” determinate 
dall’uso dei procacciatori sul 
mercato. Proprio sul fronte 
finanziario, la Fondazione 

ha operato da investitore 
istituzionale, impiegando 
le risorse disponibili in real-
tà solide, in un’ottica di in-
cremento dei rendimenti e 
contenimento dei rischi, co-
pertura delle passività pre-
videnziali, posizionamen-
to istituzionale e supporto 
all’economia nazionale e 
gestione finanziaria mission 
related. Conseguendo un ul-
teriore dato positivo e cioè 
quello relativo al patrimonio 
liquido della Fondazione. 
Dall’inizio dell’attuale consi-
liatura ha reso il 4,3% annua-
lizzato, grazie al contributo 
positivo degli investimenti 
in economia reale delibe-
rati dagli Organi, tra cui gli 
investimenti azionari, che 
hanno realizzato dividendi 
per oltre l’8% e che hanno 
accumulato valore per ol-
tre il 70% dell’investito e gli 
investimenti in titoli gover-
nativi, che hanno realizzato 
proventi per il 4% circa. Non 
è tutto. La governance della 

Fondazione ha messo a ter-
ra, nell’ambito della gestio-
ne immobiliare, un progetto 
di respiro largamente isti-
tuzionale, acquisendo una 
holding finanziaria a cui ap-
partiene il gestore di un’im-
portante fetta del patrimo-
nio investito. L’operazione 
strategica mira da un lato, 
a generare una necessaria 
ottimizzazione dei costi di 
gestione di tutto il portafo-
glio immobiliare, dall’altra a 
perseguire l’efficientamento 
del patrimonio residuo della 
Fondazione, detenuto diret-
tamente ed indirettamente 
ed il conseguente incremen-
to del rendimento del porta-
foglio investito.
Nel prossimo futuro si con-
tinuerà a lavorare sulle linee 
strategiche definite, per con-
solidare i risultati raggiunti e 
per assicurare la previdenza, 
il welfare ed il FIRR degli 
iscritti che rappresentano il 
fulcro principale della Fon-
dazione Enasarco.

TREGUA ESTIVA DAL FISCO 
COMUNICAZIONI SOSPESE FINO A SETTEMBRE

L’Agenzia delle Entrate ha deciso di concedere una tregua estiva, sospendendo l’invio di comu-
nicazioni ai contribuenti.
•	 	Periodo di Sospensione: dal 1° agosto al 4 settembre 2024.
•	 	Comunicazioni Sospese: durante questo periodo, non riceverete comunicazioni relative a 

controlli formali, esiti della liquidazione delle imposte su redditi a tassazione separata e inviti 
all’adempimento.

•	 	Eccezioni: Solo in casi di indifferibilità e urgenza l’amministrazione fiscale potrà inviare co-
municazioni.

Inoltre, sono sospesi i termini per alcuni versamenti, dando ai contribuenti un po’ di respiro fino 
al ritorno ai normali adempimenti.
Ricordiamo che la quinta rata della rottamazione è stata posticipata al 15 settembre.

PERIODI DI SOSPENSIONE ANNUALI
Quest’anno sono previsti due periodi di sospensione durante i quali l’Agenzia delle Entrate non 
potrà trasmettere alcune tipologie di atti:
•	 	1 - 31 agosto
•	 	1 - 31 dicembre
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In Italia dal 2014 sparito un distributore carburanti su cinque. Federico Corsi: 
“Anche in Trentino sono sempre meno”

ra il 2014 e il 2024 
la rete italiana delle 
stazioni di riforni-

mento si è ridotta del 22,2%, 
perdendo oltre 4.500 punti 
vendita. Un’emorragia che 
ha avuto un forte impatto 
soprattutto nelle località più 
piccole: nello stesso perio-
do, 246 comuni sotto i 15mila 
abitanti hanno visto chiu-
dere l’ultimo distributore di 
carburanti, costringendo gli 
oltre 527mila residenti – ed 
eventuali turisti – a recarsi in 
un altro comune per fare ri-
fornimento.
A lanciare l’allarme è Confe-
sercenti che specifica: “So-
prattutto nei borghi e nelle 
località minori i distributori 
carburanti sono sempre di 
meno: un problema, in pri-
mo luogo, per i cittadini resi-
denti, ma anche per i turisti: 
l’Italia ha un patrimonio stra-
ordinario di piccoli borghi e 
paesi, accessibili soprattut-
to attraverso il trasporto su 
gomma. I visitatori rischiano 
di restare a secco: letteral-
mente, perché privi di car-
burante, e figurativamente 
anche di contante, visto che 
stanno sparendo pure gli 
ATM: negli ultimi dieci anni 
ne sono scomparsi quasi 
5mila, l’11% circa”.
La questione è condivisa an-
che da Federico Corsi, pre-
sidente di Faib del Trenti-

T

no, che rileva come anche il 
territorio provinciale non sia 
esente dal problema. “Spes-
so nei micro-comuni fare 
rifornimento di carburante 
richiede spostamenti di deci-
ne di chilometri. E purtroppo 
non si tratta dell’unico ser-
vizio che sta scomparendo: 
nelle piccole località sta di-
ventando un problema pre-
levare contante al bancomat, 
con gli sportelli che chiudo-
no, o comprare un giornale.  
Bisogna varare una politica 
di sostegno alle attività com-
merciali ‘essenziali’ nei pic-
coli centri”. 
Gli italiani che abitano in un 
comune sotto i 15mila abi-
tanti sono circa 23,6 milioni, 
ma i vari tentativi di guidare 
una razionalizzazione del nu-
mero di distributori – come 
richiesto anche dai gestori 
per aumentare la sostenibili-
tà della rete – sono naufraga-
ti, e la rete si è razionalizzata 

da sé. In modo però squili-
brato, provocando un preoc-
cupante ‘buco’ nel servizio ai 
cittadini delle località minori.
Se infatti è vero che la di-
minuzione più rapida del 
numero di distributori si re-
gistra nei comuni con più di 
250mila abitanti (-24,3% tra 
il 2014 ed il 2024, anche per 
motivi di sicurezza), anche 
la riduzione registrata nei 
paesini e nei borghi sotto i 
5mila abitanti è sopra la me-
dia (-23,7%). E l’impatto del-
la desertificazione dei ben-
zinai è più forte: degli oltre 
527mila residenti rimasti a 
secco, circa 412mila vivono 
in un micro-comune.
A contribuire al calo del nu-
mero di punti vendita, anche 
il crollo di iscrizioni di nuove 
imprese che si sono più che 
dimezzate. Nel 2014 erano 
407 – di cui più di un quarto 
nei piccolissimi comuni sot-
to i 5mila abitanti – nel 2023 
sono state solo 139: un crollo 
del -65,8%.  Nei piccolissimi 
comuni la riduzione è sta-
ta addirittura del -74,1%. Un 
calo non compensato – come 
avviene invece in altri settori 
del commercio – dall’aumen-
to di gestori di nazionalità 
non italiana: tra il 2014 ed il 
2024 passano da 684 a 941. 
Un balzo del +37,6%, ma in-
sufficiente a invertire il calo 
complessivo.

Borghi e piccoli comuni 
senza stazioni di rifornimento

Federico Corsi
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CORSI ONLINE
EN.BI.T, in collaborazione con FOR.IMP. S.r.l., 
società di formazione a servizio di Confesercenti 
del Trentino, propone i seguenti interventi 
formativi gratuiti:

CONTROLLO DI GESTIONE

DURATA
10 ore (5 incontri online)

DATE ED ORARI
I edizione: 
dalle 14.00 alle 16.00 martedì 8, 15, 22,  29 ottobre e 5 novembre
II edizione:	  
dalle 20.00 alle 22.00 martedì 8, 15, 22, 29 ottobre e 5 novembre
III edizione:
dalle 14.00 alle 16.00 giovedì 31 ottobre, 7,1 4, 21, 28 novembre
IV edizione: 
dalle 20.00 alle 22.00 giovedì 31 ottobre, 7, 14, 21, 28 novembre

OBIETTIVI
•	 Comprendere e analizzare i bilanci aziendali
•	 Riclassificare i bilanci per una migliore pianificazione
•	 Gestire efficacemente il capitale circolante operativo
•	 Utilizzare KPI per monitorare le performance
•	 Eseguire un’analisi dettagliata dei costi
•	 Allocare i costi in modo accurato
•	 Condurre un’analisi del punto di pareggio per decisioni strategiche
•	 Conoscere dashboard e visualizzazioni di dati per il controllo di 

gestione

ARGOMENTI
•	 Analisi dei Bilanci 
•	 Riclassificazione dello Stato Patrimoniale e del Conto Economico 
•	 La Gestione del Capitale Circolante Operativo 
•	 Indicatori di Performance Finanziaria (KPI) 
•	 Analisi dei Costi 
•	 Metodi di Allocazione dei Costi 
•	 Analisi del Punto di Pareggio (Break-even Analysis) 
•	 La Business Intelligence: Dashboard e Visualizzazione dei Dati 

DOCENTE
MARCO FERRARATO - Consulente - Sviluppo delle Imprese

L’INTELLIGENZA ARTIFICIALE  
NELLA GESTIONE DEL CLIENTE

GLI ARGOMENTI PROPOSTI VERRANNO TARATI IN BASE ALLE 
CARATTERISTICHE E ALLE ESIGENZE 

DEI PARTECIPANTI

DURATA
8 ore (4 incontri online) 

DATE ED ORARI
I edizione: dalle 14.00 alle 16.00 - Mercoledì 9, 16, 23 e 30 ottobre
II edizione: dalle 20.00 alle 22.00 - Mercoledì 9, 16, 23 e 30 ottobre

OBIETTIVI
•	 Migliorare la promozione e l’azione commerciale
•	 Comprendere come utilizzare l’IA per presidiare il processo 

economico-organizzativo

ARGOMENTI
•	 La promozione e l’azione commerciale: l’IA può aiutarti a identifi-

care i potenziali clienti, a segmentare il mercato, a creare campa-
gne di marketing efficaci e a monitorare i risultati.

•	 La gestione del budget e il coordinamento operativo del progetto: 
l’IA può aiutarti a ottimizzare le risorse, a prevedere i costi, a 
gestire i rischi, a pianificare le attività e a comunicare con i colla-
boratori.

•	 La fidelizzazione e l’assistenza post vendita: l’IA può aiutarti a 
creare una relazione di fiducia con i clienti, a offrire servizi perso-
nalizzati, a raccogliere feedback e a risolvere i problemi.

•	 La gestione dei task e delle attività da svolgere: l’IA può aiutarti 
a organizzare il tuo lavoro, a delegare le mansioni, a monitorare i 
progressi e a valutare le performance.

DOCENTE
STEFANO POLETTI: docente e consulente in particolare di accompa-
gnamento nella gestione del cambiamento

FORMAZIONE
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DURATA
16 ore (8 incontri online) 

DATE ED ORARI
I edizione:  dalle 14.00 alle 16.00 
II edizione: dalle 20.00 alle 22.00 
Periodo: ottobre - novembre (2 lezioni a settimana: lunedì e mercoledì 
o martedì e giovedì)

TEST
È richiesta la compilazione del test (al link https://forms.gle/XiMe-
QeGmFazonqA8A), eccetto per i principianti, per favorire la creazione 
di un gruppo omogeneo. Nel caso non ci siano posti disponibili, a parità 
di livello, si procederà con l’ordine cronologico di arrivo dell’iscrizione.
Gli argomenti proposti verranno tarati in base alle caratteristiche e alle 
esigenze dei partecipanti.

DOCENTE
ADAM PRITCHETT: docente madrelingua

CORSO D’INGLESE
DAL LIVELLO PRINCIPIANTE ALL’AVANZATO

Per informazioni ed iscrizione 
chiamaci o scrivici!

 0461 434200     
formazione@enbit.tn.it

L’ARTE DELL’ARMOCROMIA: PER UNA 
COMUNICAZIONE VISIVA EFFICACE
IL POTERE DEI COLORI E DELLE FORME IN RELAZIONE ALLE 

STAGIONALITÀ NEL VISUAL MERCHANDISING (BAR, RISTORANTI, 
NEGOZI ETC.)

DURATA
6 ore (3 incontri online) 

DATE ED ORARI
I edizione: dalle 14.00 alle 16.30 - Giovedì 10, 17, 24 ottobre
II edizione: dalle 20.00 alle 22.00 - Giovedì 10, 17, 24 ottobre 

OBIETTIVI
•	 Conoscere le basi della teoria del colore e dell’armocromia
•	 Saper applicare le regole base del visual merchandising
•	 Comprendere i principali stili di allestimento in base alla stagione 

di riferimento

ARGOMENTI
•	 Teoria del colore
•	 Basi di armocromia
•	 Principi di marketing multisensoriale
•	 Regole base di Visual Merchandising
•	 Stili di allestimento
•	 Analisi e soluzione di alcuni problemi pratici proposti dai corsisti

DOCENTE
ANNA SIMONA CARRETTA: docente di visual merchandising

DURATA
16 ore (8 incontri online) 

DATE ED ORARI
I edizione: dalle 9.30 alle 11.30 mercoledì 
II edizione: dalle 14.00 alle 16.00 giovedì
III edizione: dalle 20.00 alle 22.00 lunedì
Periodo: ottobre – novembre (1 lezioni a settimana)

OBIETTIVI
•	 Conoscere alcune delle principali parole della lingua italiana 
•	 Comprendere ed imparare ad utilizzare alcune frasi utili per il 

quotidiano e per il proprio lavoro

ARGOMENTI
•	 I saluti, l’alfabeto, i numeri, l’ora
•	 I giorni della settimana, i mesi, le Festività
•	 Le professioni
•	 I luoghi di lavoro, la segnaletica, gli strumenti
•	 I cartelli stradali, i mezzi di trasporto
•	 Cibi e bevande
•	 Pesi e contenitori 
•	 Le parti del corpo, disturbi, cure e medicinali, i medici specialisti
•	 Le frasi utili per sé e per gli altri (come chiedere aiuto, informazioni 

etc)
•	 Presentarsi e fornire i propri dati

DOCENTE
FLORA DALLA COSTA: insegnante presso un Centro di Educazione 
degli Adulti - Provincia di Trento

CORSO DI ITALIANO PER STRANIERI 
PER CHI HA UNA CONOSCENZA LIMITATA 

Se le richieste avverranno dal medesimo comune si proporrà anche la 
possibilità di svolgere il corso in aula. Gli argomenti proposti verranno ta-
rati in base alle caratteristiche e alle esigenze dei partecipanti.

FORMAZIONE
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Ente Bilaterale
Turismo del Trentino

nuovi orizzonti per il tuo futuro!

Dal 1992 impegnata per la crescita e la professionalità di chi lavora nel settore del turismo

TU

TU

Corso Buonarroti, 55  - 38122 Trento - Tel. 0461 824585 - Email: info@ebt-trentino.it

Per saperne di più ritira il nostro opuscolo da: 
sede Ebtt, sindacati, associazioni  datoriali, centri per l'impiego 

oppure scansiona il QR code e visita il nostro sito. 
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Vendo&
Compro

CEDESI o AFFITTASI posteggi 
tabelle alimentari e non alimenta-
ri mercato settimanale del giovedì 
a Trento in Via Verdi e posteggi 
tabelle non alimentari mercati 
settimanali del giovedì a Laives e 
del venerdì a Merano. Telefonare 
339/7501777 ore ufficio.
Rif. 536

CEDESI posteggi tabelle ali-
mentari mercati di Meano di 
Trento (settimanale martedì), Al-
biano (settimanale del giovedì), 
Martignano di Trento (settima-
nale del venerdì).Telefonare ore 
pomeridiane 348/5228223.
Rif. 543

CEDESI posteggi tabelle ali-
mentari fiere: Trento (S. Croce), 
Laives a maggio, Romeno, Fai 
della Paganella (agosto),Tione 
(Tre Termini), Riva  del Garda (S. 
Andrea), Rovereto (S. Caterina) 
e mercato mensile  di Ponte Ar-
che (terzo martedì del mese ). 
Telefonare al 349/2415104
Rif. 545

CEDESI o AFFITTASI attività 
di panificio con 4 punti vendita 
zona bassa Val di Non. Telefo-
nare 0461/653121 dalle 8.00 alle 
12.00.
Rif. 546

CEDESI o AFFITTASI posteggi 

tabelle non alimentari mercati 
di Cles mensile del lunedì, Pon-
te Arche mensile del martedì, 
Riva del Garda quindicinale del 
mercoledì, Fondo mensile del 
mercoledì, Arco quindicinale del 
mercoledì, Mezzocorona setti-
manale del giovedì. Telefonare 
333/8348062.
Rif. 548

Trento VENDESI BAR ben avvia-
to in centro città di mq. 80 – muri 
in affitto, prezzo interessante. 
Tel. 348/9360178.
Rif. 549

ITEA informa che all’Albo dell’I-
stituto sono pubblicati i bandi di 
asta pubblica e gli avvisi pubblici 
di locazione a trattativa privata 
per le seguenti unità immobiliari:
TRENTO – Viale dei Tigli, 12
Negozio al piano terra: cucina e 
vendita diretta senza sommini-
strazione mq 74
TRENTO – Via Roma, 56
Negozio al piano terra mq 128
TRENTO – Vicolo San Marco, 2
Ufficio al quarto piano 2 vani mq 
58
TRENTO – Via Antonio Gramsci, 
44/A-B 
Negozio al piano terra mq 157
TRENTO – Sobborgo Villazzano, 
Via dei Colli, 1 
Negozio al piano terra mq 42
MORI, località Valle San Felice, 

Piazza San Felice 
Ufficio al piano terra mq 32.
Per informazioni telefonare Itea 
- 0461/ 803111, iscrivere a loca-
zioni.commerciali@itea.tn.it o 
consultare il sito internet http://
www.itea.tn.it - “Immobiliare – 
Itea affitta – commerciale – av-
visi o bandi per la locazione di 
spazi ad uso commerciale”.
Rif. 551

CEDESI per pensionamento av-
viato negozio di articoli per l’equi-
tazione situato al Trento e unico 
in provincia. Locale di 400 mq in 
affitto. Proprietario disponibile ad 
affiancare nel primo periodo. Te-
lefonare 348/7048798 o in orario 
negozi 0461/825919.
Rif. 552

CEDESI  posteggi tabelle alimen-
tari mercati di Cavedine del lune-
dì, Coredo (stagionale da maggio 
a settembre) del martedì, Trento 
- Mattarello del mercoledì, Trento 
– Cristo Re del giovedì, Nogaredo 
del venerdì, Bolzano del sabato + 
autocarro attrezzato. Telefonare 
366/7192962	
RIF. 553

AFFITTASI posteggio tabelle 
non alimentari mercato Trento 
giovedì in Via Verdi. Telefonare 
340/2313660.
RIF. 554

ANNUNCI30

COMUNE DI TRENTO

LA LEGA NAZIONALE PER 
LA DIFESA DEL CANE, SEZIONE DI TRENTO, 
È LIETA DI INVITARVI ALLA SUA FESTA
IN LOCALITÀ I LAGHETTI A TRENTO.
VI ASPETTIAMO CON... 

ANGOLO RINFRESCO
EDUCATORE POINT
VETERINARIO POINT
ASSICURAZIONE POINT
GADGET
GIOCHI PER BAMBINI

DOM.

15
SETT.

DALLE ORE

14.00

SFILATA 
CANICON ISCRIZIONE 

SUL POSTO

E...

CON IL PATROCINIO

L’evento sara’ annullato in caso di maltempo



COMUNE DI TRENTO

LA LEGA NAZIONALE PER 
LA DIFESA DEL CANE, SEZIONE DI TRENTO, 
È LIETA DI INVITARVI ALLA SUA FESTA
IN LOCALITÀ I LAGHETTI A TRENTO.
VI ASPETTIAMO CON... 

ANGOLO RINFRESCO
EDUCATORE POINT
VETERINARIO POINT
ASSICURAZIONE POINT
GADGET
GIOCHI PER BAMBINI

DOM.

15
SETT.

DALLE ORE

14.00

SFILATA 
CANICON ISCRIZIONE 

SUL POSTO

E...

CON IL PATROCINIO

L’evento sara’ annullato in caso di maltempo




