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Diamo un taglio
alle bollette



Vivi le finestre
in modo nuovo.
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uno Studio Finstral,
anche online.

È il momento di cambiare le finestre:
approfitta dell‘ecobonus.

Scopri in uno Studio Finstral
le tre qualità della finestra perfetta:
bellezza, benessere, sostenibilità.

Scegli tra visita individuale, consulenza
telefonica o videochiamata.
finstral.com/studio
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editoriale
Renato Villotti Presidente Confesercenti del Trentino

Il conflitto Ucraino Russo - ma è riduttivo definirlo così - è sotto gli occhi 
di tutti. Da settimane è in corso una guerra armata, da anni è in corso un 
conflitto geopolitico ed economico tra le grandi potenze mondiali.
A oggi ci troviamo con l’Occidente che sta sanzionando Vladimir Putin 
per la guerra in Ucraina, la Borsa russa è stata costretta a chiudere, il 
rublo è crollato e vige il divieto di esportazione di valuta all’estero.
L’Ue ha colpito le banche russe, tante aziende straniere stanno 
disinvestendo. Il conflitto mondiale è partito. Per mettere in ginocchio 
un Paese si possono usare le bombe o la bancarotta. Secondo alcuni 
analisti Putin starebbe distruggendo la Russia perché, anche se 
rimarranno mercati come Cina e Corea del Nord, dovrà vendere a prezzi 
più bassi. Per altri si starebbe ridisegnando la scacchiera del potere e 
dietro ci sarebbe il sistema cinese.
Nessuno vuole la guerra. Ma oggi di guerra non ce n’è una sola. Le 
guerre sono diventate economiche, finanziarie, informatiche. Nessuno 
vuole l’effetto boomerang di sanzioni e crolli economici. Il richiamo è alla 
competenza.
L’attacco bellico russo va condannato senza se e senza ma, ma non 
abbandoniamoci a sterili analisi da buoni e cattivi.

COMUNICAZIONE TELEFONIA
CONFESERCENTI DEL TRENTINO
Al momento, a causa del 
passaggio ad un altro operatore 
di telefonia, i numeri interni 
dei collaboratori del gruppo 
Confesercenti del Trentino non 
sono più abilitati a ricevere 
chiamate dall’esterno.
Vi preghiamo di contattare il 
numero del nostro centralino 
0461/434200.
Ricordiamo che potete sempre 
contattarci anche tramite email, 
per conoscere gli indirizzi email 
del nostro staff visitare il sito 
https://tnconfesercenti.it/staff.
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COME ADERIRE
Accedi all’apposita sezione del sito www.pmi.accademiadimpresa.it
Per saperne di più contattaci all’indirizzo e-mail iscrizioni@accademiadimpresa.it 
o chiamaci al numero 0461 382328

SEGUICI SUl NOSTRI CANALI SOCIAL
#accademiadimpresa

Innovazione 
e strategia

Open 
Management

Gestione finanziaria 
e controllo gestione

Customer Experience 
e digital marketing

  Formazione dinamica, flessibile e orientata allo sviluppo manageriale di   
 chi si occupa in prima persona della gestione delle PMI

    Networking con altri imprenditori attivi sul territorio trentino
    Quote di iscrizione competitive (con il contributo dell’Accordo di programma  

 tra Provincia Autonoma e Camera di Commercio I.A.A. di Trento)
    Frequenza nei fine settimana
    Formazione continua anche post corso con accesso gratuito ad un’area   

 dedicata agli approfondimenti (articoli dal blog, interventi in streaming,   
 video dei contenuti più rilevanti)

Nuove idee per il business di oggi
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Corrono inflazione e caro energia
“Tutela strutturale per le imprese”
No a interventi spot e straordinari. Confesercenti chiede misure concrete per la 
ripresa dei consumi e un rilancio dei settori più colpiti

mplacabile, ma sicura-
mente da mettere a freno, 
la corsa dei prezzi al rialzo 

delle bollette di luce e gas. Una cor-
sa che ha fatto schizzare l’inflazione 
al +5,6% già dalla fine dell’anno. “Un 
aumento dei prezzi record, che non 
vedeva dall’inizio degli anni ’90 – com-
menta il direttore di Confesercenti del 
Trentino, Aldi Cekrezi - e che potrebbe 
ipotecare gravemente la ripresa, con 
un impatto di -8 miliardi di euro sul pil 
nell’anno in corso. Le nostre aziende 
rischiano un grave contraccolpo no-
nostante ristori e fine della pandemia. 
Quello che chiediamo alle istituzioni è 
una maggiore attenzione e interven-
ti adeguati e immediati sui rincari di 
energia e materie prime”.
L’invasione dell’Ucraina potrebbe ave-
re un impatto rilevante sull’economia 
italiana. In particolare, il maggior co-
sto delle materie prime importate e 
dell’energia potrebbe portare il tasso 
di inflazione a toccare il 6% nel 2022, 
determinando minori consumi per 4 
miliardi di euro. A stimarlo è Confeser-
centi.

COSTI ALLE STELLE
Confesercenti, dunque, lancia l’allarme 
perché nonostante gli interventi stra-
ordinari del governo, nel primo trime-
stre del 2022 i costi di energia elettrica 
e gas per famiglie e piccole imprese 
sono in crescita rispettivamente del 
+131% e del +94% rispetto allo stes-
so periodo del 2021. Un aumento che 
– in termini reali – corrisponde ad una 
spesa aggiuntiva di 765 euro all’anno 
per le utenze domestiche e ad una vera 
e propria stangata per le imprese, con 

I

Aldi Cekrezi

aumenti fino a +12mila euro annui per 
i ristoranti. Un impatto in parte mode-
rato dalle misure già introdotte dall’e-
secutivo, ma che resta comunque 
drammatico per attività economiche e 
consumatori.
A determinarlo il maggior costo dei 
beni energetici e delle materie prime: 
in seguito all’avvio delle operazioni 
militari, i prezzi dell’energia hanno 
registrato un ulteriore rimbalzo, con 
quotazioni che rispetto a inizio d’anno 
segnano ora aumenti del 27% per il pe-
trolio e del 52,4% per il gas. Una spinta 
al rialzo che si estende anche al grano, 
il cui prezzo è aumentato dell’11%. E 
l’accelerazione dell’inflazione, a sua 
volta, non mancherà di avere un im-
patto anche sui tassi bancari, con un 
aggravio che potrebbe arrivare a co-
stare alle imprese 5 miliardi di euro già 
il prossimo anno.
Se i prezzi degli energetici non dimi-
nuiranno a breve, infatti, un’utenza do-
mestica che consuma 1.400 m3 di gas 

e 2.700 kWh di energia elettrica nel 
2022 rischia di veder lievitare il conto 
delle due forniture rispettivamente di 
+458 e +307 euro. E per le impre-
se, gli aumenti sono ancora più forti: 
un negozio di commercio alimentare 
di ortofrutta pagherà nel 2022 4.371 
euro, 1.754 in più del 2021; un parruc-
chiere 8.108, per una maggiorazione di 
3.307 euro sull’anno precedente; un 
bar 12.295 euro (+5.648 euro rispetto 
al 2021) e un ristorante 26.160 euro, 
con una spesa aggiuntiva vicina ai 
12mila euro in più (+11.780). “Quello 
che chiediamo – puntualizza il diret-
tore Confesercenti del Trentino– sono 
una serie di misure strutturali di tutela, 
in particolare per le piccole imprese, 
gli interventi spot rischiano solo di 
dilatare la chiusura delle imprese che 
stiano registrando quotidianamente. 
L’aumento dei costi energetici aggiunti 
a quelli delle materie prime è diventa-
to insostenibile per le nostre imprese. 
O le istituzioni danno un segnale con 
interventi di calmierazione e sgravi o 
molte aziende continueranno a chiu-
dere”.

CORRE L’INFLAZIONE 
Insomma un post pandemia tutt’altro 
che in discesa. Piuttosto una tempe-
sta perfetta con un insieme di elementi 
che rischia di far saltare centinaia di 
posti lavoro.  “A ciò si aggiunge l’in-
flazione - commenta ancora Cekrezi -. 
L’Istat ha scattato una fotografia nitida 
delle dinamiche in atto da diversi mesi, 
dovute agli sconvolgimenti determinati 
a livello internazionale dalla pandemia, 
dal valore dell’offerta, dalle incertezze 
della domanda”. Così l’Ufficio econo-
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mico Confesercenti commenta, in una 
nota, le stime provvisorie sui prezzi al 
consumo diffuse dall’Istituto di sta-
tistica: “Gli incoraggianti risultati di 
crescita collegati alla produzione indu-
striale e all’esportazione non facciano 
perdere l’attenzione sulla componente 
della domanda interna: i consumi del-
le famiglie italiane, nel complesso, a 
fine 2021 sono ancora al di sotto dei 
livelli pre-crisi di oltre il 4% e, rispet-
to a questa tendenza, il 2022 avreb-
be dovuto caratterizzarsi con l’avvio 
di un percorso di crescita del potere 
d’acquisto delle famiglie, legato al 
progressivo miglioramento della ca-
pacità di convivenza con il virus ed al 
rafforzamento della domanda di lavoro 
proprio nei settori più colpiti dalla crisi. 
Ma nel giro di pochi mesi il quadro per i 
consumatori è drasticamente cambia-
to, con il ritorno dell’incertezza legata 
all’evoluzione della pandemia e gli ef-
fetti dell’aumento dei prezzi”.

COSA FARE
Confesercenti ha già presentato al 
ministro Stefano Cingolani tre propo-
ste concrete: incentivare i consorzi e 
gruppi di acquisto di piccole imprese 
per l’acquisto di energia elettrica e 
gas; creare un gruppo di lavoro sugli 
investimenti ‘green’ nelle piccole atti-
vità con i rappresentanti delle imprese, 
e infine agevolare – sul piano fiscale 
ma anche della semplificazione – le 
comunità energetiche in quei luoghi 
come i centri storici che, a causa della 
loro posizione e dei vincoli urbanistici, 
sono impossibilitati a realizzare inter-
venti per utilizzare energia rinnovabile.
“La politica economica - conclude 
Cekrezi – dovrà scongiurare che ven-
gano bruciati, ancora, miliardi di con-
sumi tali da allontanare ulteriormente 
il recupero dei livelli pre-crisi: già ora 
sono spostati in avanti di almeno 6 
mesi, al primo semestre del 2024.
Senza una ripresa dei consumi ed 

un rilancio dei settori più colpiti dalla 
pandemia, turismo e terziario, si pre-
giudica infatti la reale ripartenza del 
Paese”.
Negli anni cruciali del PNRR si rischia 
quindi di smarrire l’ancoraggio dell’in-
flazione, con inevitabile pregiudizio 
sulle prospettive di crescita e sui risul-
tati del Piano: stimiamo che con simili 
dinamiche dei prezzi la crescita del Pil 
si ridurrebbe nei prossimi tre anni di 
24 miliardi.
Anche il turismo si avvia a soffrire: 
nel 2019, prima della crisi Covid, il 
turismo russo in Italia generava circa 
1,7 milioni di arrivi e 5,8 milioni di pre-
senze, con una spesa stimabile sui 2,5 
miliardi di euro.
Una fetta importante del nostro inco-
ming che, con l’apertura delle frontie-
re anche ai viaggiatori dotati di solo 
green pass di base, si sperava di recu-
perare, ma che è ora messa a rischio 
dalla crisi Ucraina.

LAVORATORI OVER 50, OBBLIGO DI GREEN PASS 
Vincolo resta in vigore fino al 15 giugno. Per semplificare la verifica c’è la app VerificaC19

Da martedì 15 febbraio il green pass rafforzato, cioè esclusivamente per vaccinazione o guarigione, è richiesto a tutti i 
lavoratori pubblici e privati a partire dai 50 anni di età, per accedere ai luoghi di lavoro. L’obbligo resta in vigore fino al 15 
giugno 2022, mentre dall’8 gennaio 2022 è in vigore l’obbligo vaccinale per tutti i cittadini che hanno compiuto 50 anni.
Per semplificare la verifica di tutti i green pass durante l’ingresso ai luoghi di lavoro è disponibile un aggiornamento della 
app VerificaC19. È sufficiente che i verificatori aggiornino l’applicazione sul proprio dispositivo mobile e selezionino la 
tipologia “LAVORO” prima di effettuare la scansione dei QR code. L’App considera validi, in modo automatico, i green 
pass generati da vaccinazione, da guarigione o da tampone fino ai 49 anni di età. Dai 50 anni compiuti in su, ammette 
solo i green pass generati da vaccinazione o da guarigione.
ATTENZIONE! L’App, inoltre, considera valide anche le certificazioni di esenzione dalla vaccinazione che possono essere 
presentate da chi è esente dalla vaccinazione per la presenza di specifiche condizioni cliniche documentate.
Dallo scorso 7 febbraio, infatti, le certificazioni di esenzione dalla vaccinazione anti COVID-19 vengono emesse esclu-
sivamente in formato digitale. Chi è già in possesso di un precedente certificato di esenzione cartaceo ha tempo fino al 
27 febbraio 2022 per richiedere la nuova certificazione digitale con il QR code. Dopo tale data le certificazioni prive di 
QR code non potranno più essere utilizzate, neanche per accedere ai luoghi di lavoro.
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itte pronte ad assumere ma 
manca personale. In Trenti-
no le imprese piccole e me-

die sarebbero pronte a garantire uno 
stipendio, anche ai giovani. A patto di 
trovarli: il 73% delle imprese è pronta 
ad assumere - nel 2021 si prevedeva 
di accendere 72.290 contratti - ma 
il 38% di loro ha difficoltà a trovare 
personale.
Ad evidenziarlo l’’indagine Excelsior 
elaborata da Unioncamere e Anpal. 
“I dati ci danno un quadro sulle mol-
te criticità – dice il vicepresidente di 
Confesercenti Massimiliano Peter-
lana - ma non pongono l’attenzione 
su un’esigenza che sta cambiando 
non solo le modalità di lavoro ma an-
che di vita.

D

Mancanza di manodopera
e nuove esigenze di lavoro
Peterlana: la qualità della vita è tra i nuovi metri di misura rispetto all’offerta

Massimiliano Peterlana Presidente di Fiepet del Trentino

PRIMO PIANO

Se da un lato le aziende del settore 
commercio/turismo non hanno per 
vari motivi (uno su tutti la piccola di-
mensione) investito a sufficienza sul-
la formazione, dall’altro non sono mai 
state veramente considerate come 
asset strategico su cui investire, ecco 
forse da dove bisogna partire.
Se da un lato, bisogna rivedere l’a-
spetto economico dei contratti del 
settore e rivedere tutto il sistema sco-
lastico professionale, non possiamo 
far finta di niente di fronte al completo 
cambiamento dell’approccio, soprat-
tutto dei giovani, al lavoro”. 
Per Peterlana la qualità della vita ora 
è il nuovo metro di misura rispetto 
all’offerta di lavoro.
“Accanto alla formazione e alla giusta 

remunerazione, si deve far trovare an-
che la giusta motivazione – prosegue 
il vicepresidente di Confesercenti. 
Ormai nella ricerca della professione 
c’è anche come plus la qualità della 
vita. Questo fenomeno che già si era 
innescato prima della pandemia ora è 
esploso.
Senza la giusta attenzione da parte di 
tutti noi, senza la giusta considera-
zione del fattore umano all’interno del 
sistema lavoro non si andrà avanti. 
L’evidenza di questo aspetto è sotto 
i nostri occhi, i dati di questo articolo 
lo confermano.
C’è un nuovo problema di cui le stati-
stiche non tengono conto: nel lavoro 
serve anche la qualità della vita”.
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nva del Trentino ha un nuo-
vo direttivo. Eletto a guidare 
l’associazione di categoria 

che rappresenta i commercianti su area 
pubblica è Fabio Moranduzzo che su-
bentra così a Nicola Campagnolo.
L’assemblea elettiva si è tenuta venerdì 
pomeriggio nella sede di Confesercen-
ti del Trentino con la partecipazione 
anche di Roberto Failoni, assessore di 
riferimento della Provincia Autonoma 
di Trento; Renato Villotti, presidente di 
Confesercenti del Trentino; Massimi-
liano Peterlana, vicepresidente di Con-
fesercenti del Trentino; Aldi Cekrezi, 
direttore di Confesercenti del Trentino; 
Fabrizio Pavan, vicedirettore di Confe-
sercenti del Trentino. In collegamento 
Maurizio Innocenti, presidente Nazio-
nale Anva e Adriano Ciolli, Coordinatore 
Nazionale ANVA.
“Accolgo con entusiasmo il mio nuovo 
ruolo di presidente e ringrazio Nicola 
Campagnolo per quanto fatto in questi 
anni – dice Fabio Moranduzzo -. Come 
membro della giunta prima e oggi con 
questo nuovo incarico continuerò a im-
pegnarmi per sostenere e traghettare 
nei prossimi anni questa categoria. Il 
commercio su area pubblica è impor-
tante e strategico. I mercati rappresen-
tano una buona fetta dell’economia di un 
territorio non solo a livello locale ma per 
indotto turistico. Le nostre città, i nostri 
paesi, nei giorni di mercato prendono 
vita grazie a quel commercio di strada 

A

ANVA

Una categoria che guarda al futuro
Eletto presidente Fabio Moranduzzo
“Il commercio su area pubblica è importante e strategico. Lavoriamo con qualità e 
chiediamo certezze”. Failoni apre i bandi qualità alla categoria

che ha fatto la storia dei secoli”.
Moranduzzo sottolinea la necessità 
di continuare a lavorare a fianco delle 
istituzioni, degli amministratori locali. 
“Sempre più i Comuni ascoltano le no-
stre esigenze, non relegandoci a com-
mercio di serie B, spostandoci al primo 
cantiere o sospendendo la giornata di 
mercato come se non fosse importante. 
Su questa strada dobbiamo continuare 
a interagire e lavorare. Lo abbiamo vi-
sto in questi ultimi anni di pandemia, la 
comunità ha bisogno di questo com-
mercio. Per parte nostra continueremo 
ad alzare la qualità, a mantenere i ‘giusti 
prezzi’, ad offrire serietà e impegno per 
garantire prodotti che la gente cerca 
sempre di più”.
E in un’epoca in cui l’e-commerce corre, 
i mercati tengono, pur nelle difficoltà di 
spese, tasse e balzelli. “Vediamo che 
nonostante si compri su internet, più 
si cerca la socialità della bancarella che 
torna con una cadenza che crea abitu-
dine, saluto, convivialità – prosegue 

Moranduzzo - I mercati stanno garan-
tendo e sostenendo il senso della nostra 
collettività. Quello che chiediamo è che 
venga valorizzato e sostenuto il nostro 
ruolo”.
Una richiesta accolta dall’assessore 
provinciale al commercio e al turismo, 
Roberto Failoni che ha ipotizzato an-
che la costituzione di un tavolo presso 
il Consorzio dei Comuni.  “Il mercato 
ambulante è fortemente cercato nelle 
nostre città e nelle nostre valli. Quando 
arriva il turista, una delle prime cose 
che chiede è quando c’è il mercato 
settimanale in paese e nei paesi vicini. 
Dobbiamo avere il coraggio di alzarne la 
qualità e nei prossimi bandi qualità da-
remo risposte anche agli ambulanti per 
stimolare anche questo comparto. Per 
lavorare in sinergia tra territori, aiutare 
il dialogo tra le parti e trovare soluzioni 
condivise ci potrebbe essere la costi-
tuzione di un tavolo al Consorzio dei 
Comuni”.
Cosi Fabrizio Pavan, coordinatore del-
la categoria: “In oltre mezzo secolo di 
storia sono cambiate tante cose e forse 
negli ultimi due anni non solo è cambia-
to il commercio ma siamo cambiati noi. 
Al presidente e al gruppo di presidenza 
presentiamo una categoria che con le 
sue imprese associate rappresenta una 
parte importate non solo di Confeser-
centi del Trentino, ma di tutto il settore 
distributivo della nostra provincia. In 
questi anni abbiamo lavorato alla salva-
guardia delle nostre imprese, negli ultimi 
mesi abbiamo perso imprese e persone 
a noi vicine. Non chiediamo soldi ma 
certezze per il futuro. Sentiamo piani di 
sviluppo che si muovono sulla riqualifi-
cazione e la sostenibilità. Ebbene riqua-
lificazione e sostenibilità passano anche 
dal mantenimento del servizio mercato”. 

Fabio Moranduzzo
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mprese, operatori e cittadi-
ni possono tirare un sospiro 
di sollievo: si allontana il ri-

schio di blocco cantieri edili. In sostan-
za, ricordiamo, che il decreto Sostegni 
ter aveva introdotto nuove e più strin-
genti regole per la cessione dei crediti 
derivanti dai bonus edilizi. In sintesi, il 
decreto aveva previsto il divieto di ef-
fettuare cessioni a catena dei crediti, 
limitando la cessione a una sola. Tutto 
applicato per le operazioni di cessione 
o sconto in fattura già avviate. Questo 
però aveva generato il caos. 
Ora, con un nuovo decreto ad hoc “Mi-
sure urgenti per il contrasto alle frodi in 
materia edilizia” si è corretta la stretta. 
Le cessioni multiple tornano di nuovo 
possibili, ma con limiti e nuove sanzio-
ni più dure per chi truffa lo Stato.
L’obiettivo del governo resta: portare 
regole e controlli che evitino le truffe 
miliardarie. In base alle nuove norme la 
circolazione dei crediti può riprendere, 
ma dopo la cessione del primo richie-
dente, sono consentite soltanto “due 
ulteriori cessioni” solo se effettuate “a 
favore di banche e intermediari finan-

I

Superbonus, tornano le cessioni
ma tracciabili e limitate
Il governo è intervenuto con un decreto ad hoc per correggere la stretta sui crediti ceduti

Arturo Mazzacca Presidente Confaico del Trentino

ziari iscritti all’albo”. Inoltre “al credito 
è attribuito un codice identificativo uni-
voco, da indicare nelle comunicazioni 
delle eventuali successive cessioni”. 
Le nuove regole non riguardano le ope-
razioni già comunicate. Mentre il divie-
to di compiere cessioni parziali scatta 
dal 1° maggio, stessa data in cui par-
tirà il codice identificativo univoco che 
servirà a tracciare le operazioni. A de-
finire le nuove modalità per la cessione 
e il bollino sarà l’Agenzia delle Entrate 
con un nuovo provvedimento dedicato.
Per chi non rispetta le regole arrivano 
anche multe e il carcere per il tecnico 
“ che, nelle asseverazioni necessarie 
per ottenere i bonus edilizi, “espone in-
formazioni false o omette di riferire in-

LIMITE CONTANTI, IL TETTO MASSIMO TORNA DA 1.000 A 2.000 EURO
Cambia di nuovo il limite dei contanti, il tetto massimo torna da 1.000 a 2.000 euro. È quanto disposto da un emenda-
mento approvato lo scorso 17 febbraio in fase di conversione in legge del Dl 228/2021 (decreto Milleproroghe), che 
ripristina il vecchio limite di utilizzo del contante, fissandolo nuovamente a 1,999,99 euro. Ciò vale sia per le imprese 
che per i privati. “Una notizia positiva - commenta il presidente di Confesercenti, Renato Villotti - abbiamo bisogno di 
un clima di serenità per far ripartire i consumi. Il tetto sull’uso dei contanti non cambia la necessità di contrastare som-
merso ed evasione. Servono controlli efficaci e regole chiare, di certo non si può scaricare sui cittadini le inefficienze 
del sistema mettendo vincoli e blocchi”. Nessuna novità per i limiti di versamento sul proprio conto corrente. In linea 
di massima non sono previsti limiti ad hoc. Tuttavia, le norme in materia di antiriciclaggio prevedono che le banche, gli 
istituti di pagamento e di moneta elettronica e le Poste Italiane devono trasmettere all’Unità di informazione finanziaria 
(Uif) i dati relativi ai movimenti con limite contanti pari o superiori a 10.000 euro al mese effettuati dai propri clienti.

formazioni rilevanti sui requisiti tecnici 
del progetto di intervento o sulla ef-
fettiva realizzazione”, oppure “attesta 
falsamente la congruità delle spese”.
La reclusione va da due a cinque anni 
e la multa da 50.000 a 100.000 euro. 
Pena aumentata “se il fatto è commes-
so per conseguire un ingiusto profitto 
per sé o per altri”.
Infine, viene introdotta anche una 
norma a tutela del lavoro proposta 
dal ministro Andrea Orlando: i bonus 
saranno concessi solo a chi applica 
contratti collettivi nazionali di settore 
stipulati dalle organizzazioni più rap-
presentative. Una misura che garanti-
sce formazione e maggiore sicurezza 
per chi lavora nei cantieri.

CONFAICO
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Contro i furti nei negozi 
Arriva il Nucleo investigativo
Un numero di telefono e un ufficio garantiranno comunicazioni dirette tra agenti di 
polizia locale e commercianti

inque agenti della polizia 
locale (presto diventeranno 
sei) dedicati alla prevenzio-

ne e all’individuazione dei responsa-
bili di furti, danneggiamenti, vandali-
smi ai danni di negozi, bar, ristoranti e 
in genere di tutte le attività del centro 
storico.
È il “Nucleo investigativo” presentato 
nel salone di rappresentanza di Pa-
lazzo Geremia a Confesercenti e alle 
altre associazioni di categoria dal sin-
daco Franco Ianeselli, dal comandan-
te della polizia locale Luca Sattin e dal 
vice commissario Marco Demattè, 
responsabile della nuova unità.

C
Un numero di telefono con canale 
whatsapp sempre aperto e un ufficio 
in via Torre Vanga 34 garantiranno 
comunicazioni dirette tra agenti di 
polizia locale e commercianti.
Il servizio sarà attivo dal lunedì al 
sabato, in orario diurno. Il vice com-
missario Marco Demattè ha spiegato 
che il personale sarà adeguatamente 
formato per prevenire e contrastare 
questo tipo di reati.
Grande soddisfazione è stata espres-
sa dalle associazioni di categoria.
Così Massimiliano Peterlana, vicepre-
sidente di Confesercenti del Trentino: 
“L’obiettivo è lavorare insieme per 

avere una città bella, ospitale, pulita 
ma anche sicura.
Per farlo serve la collaborazione di 
tutti e la sinergia di istituzioni, asso-
ciazioni di categoria, forze dell’ordine, 
operatori e cittadini. Insomma dell’in-
tera comunità.
La procedura di segnalazione diven-
ta più snella perché saranno le forze 
dell’ordine ad arrivare sul posto per 
raccogliere  la denuncia e il commer-
ciante non dovrà spostarsi e perdere 
tempo in lungaggini burocratiche. 
Nessun clima di controllo oppressivo, 
ma un clima disteso che dia, appunto, 
sicurezza e fiducia”.
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A cosa serve?
a sostenere le imprese nel processo 
di trasformazione tecnologica e digi-
tale creando o consolidando le com-
petenze nelle tecnologie abilitanti 
necessarie a realizzare il paradigma 
4.0.

Quali vantaggi?
Il credito d’imposta è riconosciuto in 
misura del:
• 50% delle spese ammissibili e 

nel limite massimo annuale di € 
300.000 per le micro e piccole 
imprese

• 40% delle spese ammissibili 
nel limite massimo annuale di € 
250.000 per le medie imprese

• 30% delle spese ammissibili 
nel limite massimo annuale di € 
250.000 le grandi imprese.

La misura del credito d’imposta è au-
mentata per tutte le imprese, fermo 
restando i limiti massimi annuali, al 
60% nel caso in cui i destinatari del-
la formazione ammissibile rientrino 
nelle categorie dei lavoratori dipen-
denti svantaggiati o molto svantag-
giati, come definite dal decreto del 
Ministro del lavoro e delle politiche 
sociali del 17 ottobre 2017.

Quali sono le spese
ammissibili?

• spese di personale relative ai for-
matori per le ore di partecipazione 
alla formazione;

• costi di esercizio relativi a forma-
tori e partecipanti alla formazione 
direttamente connessi al progetto 
di formazione, quali le spese di 
viaggio, i materiali e le forniture 

FORMAZIONE

Credito d’imposta
formazione 4.0

con attinenza diretta al progetto, 
l’ammortamento degli strumenti e 
delle attrezzature per la quota da 
riferire al loro uso esclusivo per 
il progetto di formazione. Sono 
escluse le spese di alloggio, ad ec-
cezione delle spese di alloggio mi-
nime necessarie per i partecipanti 
che sono lavoratori con disabilità;

• costi dei servizi di consulenza con-
nessi al progetto di formazione;

• spese di personale relative ai 
partecipanti alla formazione e le 
spese generali indirette (spese 
amministrative, locazione, spese 
generali) per le ore durante le quali 
i partecipanti hanno seguito la for-
mazione.

Sono ammissibili anche le eventuali 
spese relative al personale dipen-
dente ordinariamente occupato in 
uno degli ambiti aziendali individuati 
nell’allegato A della legge n. 205 del 
2017 e che partecipi in veste di do-
cente o tutor alle attività di formazio-
ne ammissibili.
 

Quali attività
di formazione?

Le attività formative dovranno ri-
guardare: vendite e marketing, in-
formatica, tecniche e tecnologia di 
produzione.
Tematiche della Formazione 4.0
• big data e analisi dei dati;
• cloud e fog computing;
• cyber security;
• simulazione e sistemi cyber-fisici;
• prototipazione rapida;
• sistemi di visualizzazione, realtà 

virtuale (rv) e realtà aumentata 
(ra);

• robotica avanzata e collaborativa;
• interfaccia uomo macchina;
• manifattura additiva (o stampa tri-

dimensionale);
• internet delle cose e delle macchi-

ne;
• integrazione digitale dei processi 

aziendali.

A chi si rivolge?
Tutte le imprese residenti nel territo-
rio dello Stato, incluse le stabili or-
ganizzazioni di soggetti non residen-
ti, indipendentemente dalla natura 
giuridica, dal settore economico di 
appartenenza, dalla dimensione, dal 
regime contabile e dal sistema di de-
terminazione del reddito ai fini fiscali.
Sono escluse le imprese in stato di 
liquidazione volontaria, fallimento, 
liquidazione coatta amministrativa, 
concordato preventivo senza conti-
nuità aziendale, altra procedura con-
corsuale.
Sono inoltre escluse le imprese de-
stinatarie di sanzioni interdittive ai 
sensi dell’articolo 9, comma 2, del 
decreto legislativo 8 giugno 2001, 
n. 231.
La fruizione del beneficio spettante 
è subordinata alla condizione del ri-
spetto delle normative sulla sicurez-
za nei luoghi di lavoro e al corretto 
adempimento degli obblighi di ver-
samento dei contributi previdenziali 
e assistenziali a favore dei lavoratori.

Per informazioni contattaci, possia-
mo accompagnarti dall’idea del cor-
so alla sua realizzazione.
Tel. 0461 434200 – e mail segrete-
ria_forimp@tnconfesercenti.it



Riscoprite anche voi il piacere 
di fare acquisti in allegria... e in sicurezza. 

Le fiere, come i mercati, sono un momento di incontro di
esperienze, tradizioni e bisogni o desideri da soddisfare 
con l'acquisto. È l'intreccio di questi fattori che rende 
ancora unica e attraente ogni piccola o grande bancarella.

della le Fiere 



Via Maccani, 211 - 38121 Trento - Tel. 0461 43.42.00 - Fax 0461 43.42.43 - e-mail: confesercenti@tnconfesercenti.it

LE DATE POTRANNO SUBIRE VARIAZIONI O CANCELLAZIONI
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“L’impresa di mettersi in proprio”  
Mostra fotografica al Roccabruna
L’esposizione  racconta il successo dell’imprenditoria femminile in Trentino. Fino al 9 aprile

all’8 marzo al 9 aprile, Pa-
lazzo Roccabruna ospita la 
mostra fotografica “L’im-

presa di mettersi in proprio”, idea-
ta dal Comitato per la promozione 
dell’imprenditoria femminile (CIF). 
Il progetto espositivo prende spunto 
dall’omonima pubblicazione realizzata 
lo scorso anno dal CIF per promuove-
re, attraverso il racconto di esperienze 
professionali di successo, l’afferma-
zione di una cultura imprenditoriale 
libera da stereotipi di genere e per 
incentivare, soprattutto tra le genera-
zioni più giovani, la nascita di nuove 
imprese guidate da donne.
L’esposizione, curata dall’architetto 
Roberto Festi, propone ai visitatori 
e alle visitatrici un allestimento che 
racconta la storia di ventiquattro 
imprenditrici e libere professioniste 
trentine in rappresentanza del tessuto 
economico locale. La visita, articolata 
nelle sale al primo piano del palazzo 
cinquecentesco, si snoda tra pannelli 
che riportano le gigantografie delle im-
prenditrici, opera del fotografo Roma-
no Magrone, e ne raccontano la storia 
tramite una breve descrizione scritta e 
l’esposizione di un oggetto simbolico 
che ne ricorda l’operatività. 
Le testimoni, protagoniste dell’espo-
sizione, sono state scelte in funzione 
della loro appartenenza alle categorie 
economiche e alle libere professioni 
rappresentate in Consiglio camerale e 
sono: Annalise Aufderklamm (alber-
gatrice), Katia Brida (restauratrice di 
tessuti antichi), Vea Carpi (ristoratrice 
agrituristica e imprenditrice agricola), 
Milena Contrini (assicuratrice), Giulia 
Daldon (imprenditrice agrituristica), 
Claudia Dallapè (imprenditrice agri-
cola), Doris Dallapiccola (fioraia), 
Luisa De Oratis (stilista di moda), Vir-

D

ginia Espen (imprenditrice agricola), 
Stefania Gaiotto (imprenditrice agri-
turistica), Laura Garbin (edicolante), 
Giorgia Gentilini (architettrice), Maria 
Teresa Lanzinger (albergatrice e risto-
ratrice), Giorgia Lorenz (imprenditrice 
agricola), Betty Marighetto (ristora-
trice), Monica Matuella (assicuratri-
ce), Clara Mazzucchi (presidente di 
cooperativa), Camilla Santagiuliana 
(presidente di cooperativa), Marilena 
Segnana (dottoressa commercialista), 
Martina Togn (amministratrice d’im-
presa), Chiara Trettel (pastora), Silvia 
Vianini (imprenditrice e barista), Fer-
nanda Zendron (imprenditrice agri-
cola), Marisa Zeni (amministratrice 
d’impresa). 
Si tratta di donne forti e determina-
te che hanno saputo gestire in prima 
persona la loro vita e decidere del loro 
futuro professionale; esempi di corag-
gio, che insegnano come affrontare le 
sfide, trovare le risorse, costruire le 
competenze al fine di creare e guidare 
la propria attività con passione e tena-
cia per raggiungere obiettivi ambiziosi.
“Il Comitato per la promozione dell’im-
prenditoria femminile – spiega la co-
ordinatrice Claudia Gasperetti – ha 
sostenuto fortemente la volontà di 

realizzare questa mostra per dare se-
guito al progetto editoriale realizzato 
la scorsa estate con un duplice scopo: 
trasmettere esperienze positive, che 
possano essere di esempio per tutti 
coloro che intendono avviare un’attivi-
tà economica, ed essere di stimolo alle 
giovani e ai giovani studenti, che si tro-
vano a fare le prime ipotesi ponderate 
sul loro futuro professionale”. 
La mostra è completata da una se-
zione che riporta informazioni utili a 
comprendere l’evoluzione dell’impren-
ditoria femminile in provincia di Trento 
e le articolazioni al suo interno, con 
riferimento ai diversi settori produttivi 
e all’incidenza di diverse componenti 
come quella giovanile e quella stranie-
ra; la composizione e le funzioni del 
Comitato per la promozione dell’im-
prenditoria femminile, promotore 
dell’iniziativa; l’offerta formativa di Ac-
cademia d’Impresa, azienda speciale 
della Camera di Commercio di Trento 
preposta all’aggiornamento professio-
nale e all’approfondimento delle cono-
scenze e delle competenze necessarie 
per gestire un’impresa.

INFO MOSTRA
“L’IMPRESA DI METTERSI IN PROPRIO”

QUANDO
dall’8 marzo al 9 aprile 2022

lunedì, martedì e mercoledì: dalle ore 8.30 
alle 12.00, dalle ore 14.00 alle ore 17.00

giovedì e venerdì: dalle ore 8.30 alle 12.00, 
dalle ore 14.00 alle ore 20.00
sabato: dalle 17.00 alle 20.00

domenica: chiuso
TELEFONO

0461-887101

Ingresso libero, consentito nel rispet-
to delle norme di sicurezza anti Co-
vid-19 vigenti



Approfondimenti
6caGenze ÀVcaOi e norPaWiYe6caGenze ÀVcaOi e norPaWiYe

Le principali misure di carattere fiscale e lavoristico contenute nel 
Decreto Legge n. 4/2022 recante “Misure urgenti in materia di 
sostegno alle imprese e agli operatori economici, di lavoro, salute e 
servizi territoriali, connesse all’emergenza da Covid-19, nonché per il 
contenimento degli effetti degli aumenti dei prezzi nel settore elettrico” 

Scadenziario

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
Igiene degli alimenti 2022
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/e SrinciSaOi PiVXre Gi caraWWere ÀVcaOe e OaYoriVWico
conWenXWe neO 'ecreWo /egge n� ������ recanWe

´0iVXre XrgenWi in PaWeria Gi VoVWegno aOOe iPSreVe 
e agOi oSeraWori econoPici� Gi OaYoro� VaOXWe e VerYizi
WerriWoriaOi� conneVVe aOO·ePergenza Ga CoYiG���� 

noncKp Ser iO conWeniPenWo GegOi eIIeWWi GegOi
aXPenWi Gei Srezzi neO VeWWore eOeWWricoµ 

C2175,%87, $ )21'2 3(5'872

)onGo e conWriEXWo Ser iO riOancio GeOOe aWWiYiWj econoPicKe Gi coPPercio aO GeWWagOio

All’art. 2 del Decreto è introdotto, nello stato di previsione del MISE, un fondo denominato 
“Fondo per il rilancio delle attività economiche”, con una dotazione pari a ��� PiOioni Gi eXro, 
finalizzato alla concessione di aiuti sotto forma di contributo a sostegno del comparto del 
commercio al dettaglio.
In particolare, i predetti contributi sono destinati ai soggetti che svolgono in via prevalente le 
attività di commercio al dettaglio identificate dai seguenti codici ATECO:
o ����� - “Commercio al dettaglio in altri esercizi non specializzati”;
o ����� - “Commercio al dettaglio di carburante per autotrazione”;
o ����� - “Commercio al dettaglio di apparecchi audio e video in esercizi specializzati”;
o ���� -“Commercio al dettaglio di altri prodotti per uso domestico in esercizi specializzati”;
o ���� - “Commercio al dettaglio di articoli culturali e ricreativi in esercizi specializzati”;
o ����� - “Commercio al dettaglio di articoli di abbigliamento in esercizi specializzati”;
o ����� - “Commercio al dettaglio di calzature e articoli in pelle in esercizi specializzati;
o ����� - “Commercio al dettaglio di articoli di profumeria, prodotti per toletta e per l’igiene 

personale;
o ����� - “Commercio al dettaglio di fiori, piante, semi, fertilizzanti, animali domestici e alimenti 

per animali domestici in esercizi specializzati”;
o ����� - “Commercio al dettaglio di orologi, articoli di gioielleria e argenteria;
o ����� - “Commercio al dettaglio di altri prodotti (esclusi quelli di seconda mano) in esercizi 

specializzati”;
o ����� - “Commercio al dettaglio di mobili usati e oggetti di antiquariato”;
o ����� - “Commercio al dettaglio ambulante di prodotti tessili, abbigliamento, calzature e 

pelletterie”;
o ����� - “Commercio al dettaglio ambulante di chincaglieria e bigiotteria”;
o ����� - “Altro commercio al dettaglio al di fuori di negozi, banchi o mercati”.

Al riguardo, Wra i reTXiViWi neceVVari Ser O·acceVVo a EeneÀcio, è previsto che i predetti 
soggetti:

o presentino Xn aPPonWare Gi ricaYi riIeriWo aO ���� non VXSeriore a � PiOioni Gi eXro;
o abbiano subito Xna riGXzione GeO IaWWXraWo neO ���� Gi aOPeno iO ��� riVSeWWo aO ���� (ai 

fini della quantificazione della riduzione del fatturato rilevano i ricavi di cui all’art. 85, c. 1, lett. 
a) e b), del TUIR);

o abbiano VeGe OegaOe oG oSeraWiYa neO WerriWorio GeOOo 6WaWo;
o risultino regoOarPenWe coVWiWXiWe� iVcriWWe e ´aWWiYeµ neO 5egiVWro iPSreVe;
o non risultino in liquidazione volontaria o sottoposte a procedure concorsuali;
o non risultino già in difficoltà al 31 dicembre 2019, come da definizione stabilita
o dall’articolo 2, punto 18, del regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione, del 17 giugno 

2014, fatte salve le eccezioni previste dalla disciplina europea di riferimento in materia di aiuti 
Stato;

o non risultino destinatarie di sanzioni interdittive ai sensi dell’art. 9, c. 2, lett. d), D.Lgs. n. 
231/2001.

Stante quanto scritto, la norma prevede che il contributo spettante sia determinato applicando 
alla GiIIerenza Wra O·aPPonWare PeGio PenViOe Gei ricaYi reOaWiYi aO SerioGo G·iPSoVWa ���� 
e O·aPPonWare PeGio PenViOe Gei PeGeViPi ricaYi riIeriWi aO SerioGo G·iPSoVWa ����, le 
seguenti percentuali:
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$SSroIonGiPenWi�
Scadenze fiscali e normative

- ���, per i soggetti con ricavi relativi al periodo d’imposta 2019 fino a 400 mila euro;
- ���, per i soggetti con ricavi relativi al periodo d’imposta 2019 compresi tra 400 mila euro e 

un milione di euro;
- ���, per i soggetti con ricavi relativi al periodo d’imposta 2019 compresi tra un milione di euro 

e due milioni di euro.

Con riferimento alle modalità per l’ottenimento del contributo è chiarito che i soggetti interessati 
dovranno presentare, esclusivamente in via telematica, un’istanza al MISE. Al riguardo, i 
termini, le modalità per l’invio delle predette istanze, le relative istruzioni operative ed ogni altro 
elemento attuativo della misura saranno definite con apposito provvedimento del MISE

Infine, la norma chiarisce che:
o qualora le risorse stanziate in tale ambito non siano sufficienti a soddisfare le richieste 

pervenute e ammissibili il MISE provvederà a ridurre proporzionalmente il contributo sulla 
base delle risorse disponibili e del numero di istanze ammissibili;

o i contributi saranno concessi nel rispetto dei limiti e delle condizioni previsti dalla Sezione 3.1 
del Temporay Framework, o, successivamente al periodo di vigenza dello stesso, del regime 
“de minimis” di cui al regolamento (UE) n. 1407/2013.

)onGo e conWriEXWo Ser Oe aWWiYiWj Gi organizzazione Gi IeVWe e ceriPonie

All’art. 3, c.2 del Decreto, è previsto lo stanziamento di ulteriori 40 milioni di euro destinati alle 
imprese che svolgono le attività classificate con i seguenti codici ATECO:
o �������� - “Organizzazione di feste e cerimonie”;
o ����� - “Ristoranti e attività di ristorazione mobile”;
o ����� - “Fornitura di pasti preparati (catering per eventi)”;
o ����� - “Bar e altri esercizi simili senza cucina”;
o ������� - “Gestione di piscine”.
 
In particolare, ai fini dell’accesso al contributo è previsto che i soggetti beneficiari presentino 
cumulativamente le seguenti caratteristiche:

o Aver registrato neOO·anno ���� Xna riGXzione GeO IaWWXraWo Gi aOPeno iO ��� riVSeWWo aO 
IaWWXraWo GeO ���� (ai fini della quantificazione del fatturato, rilevano i ricavi di cui all’art. 85, 
c. 1, lett. a) e b), TUIR);

o aver registrato neO SerioGo G·iPSoVWa ����� Xn SeggioraPenWo GeO riVXOWaWo econoPico 
G·eVercizio in PiVXra Sari o VXSeriore aO ��� riVSeWWo aO riVXOWaWo econoPico G·eVercizio 
reOaWiYo aO SerioGo G
iPSoVWa in corVo aO �� GicePEre ���� (percentuale definita con il 
decreto del Ministro dell'economia e delle finanze 12 novembre 2021 relativo al contributo a 
fondo perduto perequativo, di cui all’art. 1, c. 19, D.L. n. 73/2021).

Infine, si chiarisce che per le imprese costituite nel corso dell’anno 2020, la riduzione del 
fatturato è rapportata al periodo di attività del 2020 decorrente dalla data di costituzione e 
iscrizione nel registro delle imprese. Pertanto, dovrà essere preso in considerazione il fatturato 
registrato nel predetto periodo e il fatturato registrato nel corrispondente periodo del 2021;

C5(',7, '·,03267$
',6326,=,21, ,1 0$7(5,$ ', 7$; C5(',7 /2C$=,21, 3(5 ,/ 6(7725( 785,67,C2

La disposizione, all’art. 5 del Decreto oggetto della presente circolare, Sroroga iO creGiWo 
G·iPSoVWa VXi canoni Gi Oocazione Gi iPPoEiOi aG XVo non aEiWaWiYo, di cui all’art.28 del D.L. 
n. 34/2020 (c.d. “D.L. Rilancio”), Ser Oe iPSreVe GeO VeWWore WXriVWico� con Oe VWeVVe PoGaOiWj 
e conGizioni aSSOicaWe in SreceGenza� in reOazione ai canoni YerVaWi con riIeriPenWo a 
ciaVcXno Gei PeVi Ga gennaio ���� a Parzo ����.

In particolare, il credito d’imposta:
o spetta a condizione che i predetti soggetti abbiano subìto una diminuzione del fatturato
o dei corrispettivi nel mese di riferimento dell’anno 2022 di almeno il 50% rispetto allo stesso 

mese del 2019;
o si applica nel rispetto dei limiti e delle condizioni previsti dalla Comunicazione della 

Commissione europea del 19 marzo 2020 C(2020) 1863 final "Quadro 
o temporaneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno dell'economia nell'attuale emergenza 

del COVID- 19", e successive modifiche.
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All’art. 3, c. 3 del Decreto Sostegni ter è prevista O·eVWenVione Ser iO SerioGo G·iPSoVWa ���� 
del tax credit in oggetto, riservato agli esercenti attività d’impresa operanti nell’industria tessile e 
della moda, della produzione calzaturiera e della pelletteria (settore tessile, moda e accessori).

In particolare, con il nuovo decreto, il predetto bonus è esteso per il 2021 anche alle iPSreVe 
oSeranWi neO VeWWore GeO coPPercio aO GeWWagOio Gei SroGoWWi WeVViOi� GeOOa PoGa� GeO 
caOzaWXriero e GeOOa SeOOeWWeria, che svolgono attività identificate dai seguenti codici ATECO:
o ����� – “Commercio al dettaglio di prodotti tessili in esercizi specializzati”;
o ����� – “Commercio al dettaglio di articoli di abbigliamento in esercizi specializzati”;
o ����� – “Commercio al dettaglio di calzature e articoli in pelle in esercizi specializzati”.

Al riguardo, si ricorda che:
o il credito d’imposta riconosciuto è pari aO ��� GeO YaOore GeOOe riPanenze ÀnaOi Gi Pagazzino� 

ecceGenWe Oa PeGia GeO PeGeViPo YaOore regiVWraWo nei Wre SerioGi G·iPSoVWa SreceGenWi 
a TXeOOo ����;

o per la copertura della misura sono state stanziate ulteriori risorse, fino ad arrivare ad un fondo 
complessivo pari ad euro 250 milioni.
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All’art. 15 del Decreto, è istituito a IaYore GeOOe iPSreVe a IorWe conVXPo Gi energia eOeWWrica, 
individuate dal decreto del MISE del 21 dicembre 2017, un creGiWo G·iPSoVWa Sari aO ��� 
delle spese sostenute per la componente energetica acquistata ed effettivamente utilizzata nel 
primo trimestre 2022.
Al riguardo è specificato che, ai fini dell’accesso alla misura, i costi per kWh della componente 
energia elettrica, calcolati sulla base della media dell’ultimo trimestre 2021 ed al netto delle 
imposte e degli eventuali sussidi, devono aver subito un incremento del costo per KWh 
superiore al 30% relativo al medesimo periodo dell’anno 2019, valutato anche tenuto conto di 
eventuali contratti di fornitura di durata stipulati dall’impresa.

Infine, la disciplina prevede che il credito d’imposta:

o è utilizzabile esclusivamente in compensazione;
o non concorre alla formazione del reddito d’impresa né della base dell’IRAP e non rileva ai fini 

del rapporto di cui agli articoli 61 e 109, comma 5, del TUIR;
o è cumulabile con altre agevolazioni che abbiano ad oggetto i medesimi costi, a condizione 

che tale cumulo non porti al superamento del costo sostenuto.

0,685( 68/ /$9252
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Il Fondo Unico Nazionale Turismo è incrementato di 100 milioni di euro per l’anno 2022.
Con comma 2 si estende poi l'esonero contributivo di cui all’art. 7 del D.L. 104/2020 alle 
assunzioni a tempo determinato o con contratto di lavoro stagionale nei settori del turismo e 
degli stabilimenti termali, rientranti nel periodo ricompreso tra il 1° gennaio 2022 e il 31 marzo 
2022. L'incentivo ha una durata pari al periodo dei contratti stipulati, non superiore ai 3 mesi.
In caso di conversione dei detti contratti in rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, 
l’esonero è riconosciuto per un periodo massimo di 6 mesi dalla predetta conversione.
L’esonero è relativo alla contribuzione a carico azienda, ma esclude, come prassi consolidata 
i premi INAIL.

$00257,==$725, 62C,$/, �$57� ��

La cassa Covid 19 non è stata prorogata. Ma si andrà sugli ammortizzatori ordinari estesi con 
la riforma anche alle aziende con 1 lavoratore.
L’art. 7 del Decreto ristori ter prevede l’esonero, dal 1° gennaio al 31 marzo 2022, dal pagamento 
della contribuzione addizionale di cui all'art. 5 (per la CIGO e per la CIGS) e all'art. 29, comma 8 
(per il Fondo di integrazione salariale), del D.lgs. n. 148/2015, a favore ai datori di
lavoro dei di solo alcuni settori, che sospendono o riducono l’attività ricorrendo agli 
ammortizzatori sociali:
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Infatti, soltanto le aziende del settore turistico-ricettivo e quelle di cui all’elenco che segue 
potranno usufruire di questo esonero che di norma è pari al 4% della retribuzione globale 
spettante al lavoratore relativamente alle ore di lavoro non prestate.

Ricordiamo, che dal 1° gennaio 2022, come previsto dalla legge di Bilancio 2022 (l. n. 
234/2022),sono soggetti alla disciplina del Fondo di Integrazione salariale i datori di lavoro che 
occupano almeno 1 dipendente, appartenenti ai settori, tipologie e classi dimensionali non 
rientranti nell’ambito di applicazione dell’art. 10 del D.Lgs. n. 148/2015 (CIGO) e che non hanno 
costituito fondi di solidarietà bilaterali di cui agli articoli 26,27 e 40 del D.Lgs. n. 148/2015.
Si ricorda che si è in attesa della Circolare INPS e della modulistica per avviare le domande 
all’Assegno di Integrazione Salariale FIS che abbiamo sollecitato anche con comunicato 
stampa di ieri e ci auguriamo che siano presto operative.
Nello specifico le aziende esonerate dal contributo sono le seguenti (All.1 al decreto):

7XriVPo
Alloggio (codici ATECO 55.10 e 55.20)
Agenzie e tour operator (codici ATECO 79.1, 79.11, 79.12 e 79.90) 

5iVWorazione
Ristorazione - Ristorazione su treni e navi (codi ATECO 56.10.5)
Catering per eventi, banqueting (codici ATECO 56.21.0)
Mense e catering continuativo su base contrattuale (codici ATECO 56.29)
Bar e altri esercizi simili senza cucina (codici ATECO 56.30)
Ristorazione con somministrazione (56.10.1)
Parchi divertimenti e parchi tematici (codici ATECO 93.21)
Stabilimenti termali (codici ATECO 96.04.20)

$WWiYiWj ricreaWiYe
Discoteche, sale da ballo night-club e simili (codici ATECO 93.29.1)
Sale giochi e biliardi (codici ATECO 93.29.3)
Altre attività di intrattenimento e divertimento (sale bingo) (codici ATECO 93.29.9)

$OWre aWWiYiWj
- Trasporto terrestre di passeggeri in aree urbane e suburbane e altre attività di trasporti terrestri 

di passeggeri nca (codici ATECO 49.31 e 49.39.09)
- Gestione di stazioni per autobus (codici ATECO 52.21.30)
- Gestioni di funicolari, ski-lift e seggiovie se non facenti parte dei sistemi di transito urbano o 

suburbano (codici ATECO 49.39.01)
- Attività dei servizi radio per radio taxi (codici ATECO 52.21.90)
- Musei (codici ATECO 91.02 e 91.03)
- Altre attività di servizi connessi al trasporto marittimo e per vie d'acqua (codici ateco 52.22.09)
- Attività dei servizi connessi al trasporto aereo (codici ateco 52.23.00)
- Attività di distribuzione cinematografica, di video e di programmi televisivi (codici ateco 59.13.00)
- Attività di proiezione cinematografica. (codici ateco 59.14.00)
- Organizzazione di feste e cerimonie (codici ateco 96.09.05)
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L’art. 23 apporta diverse modifiche al D.lgs. n. 148/2015 in materia di ammortizzatori sociali in 
costanza di rapporto di lavoro. Sono aspetti che verranno approfonditi in apposita nota tecnica 
dell’Ufficio Politiche del lavoro.
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Tra le disposizioni più rilevanti si evidenziano le seguenti:
o 3er i VoggeWWi inWereVVaWi GaOOe PiVXre Gi VoVSenVione GeOO·aWWiYiWj neO SerioGo cKe Ya GaO 

�� GicePEre ���� aO �� gennaio ���� di cui al D.L. n. 221/2021 (ci si riferisce a sale da ballo, 
discoteche e locali assimilati), aventi il domicilio fiscale, la sede legale o la sede operativa nel 
territorio dello Stato, è stabilito che sono sospesi:

- i WerPini reOaWiYi ai YerVaPenWi GeOOe riWenXWe aOOa IonWe VXi reGGiWi Gi OaYoro dipendente e 
assimilati di cui all’art. 23 e 24 del D.P.R. n. 600/1973 e delle traWWenXWe reOaWiYe aOO·aGGizionaOe 
regionaOe e coPXnaOe, che i predetti soggetti operano in qualità di sostituti d’imposta, nel 
mese di gennaio 2022;

- i WerPini Gei YerVaPenWi reOaWiYi aOO·,9$ in VcaGenza neO PeVe Gi gennaio ����.
I predetti versamenti sospesi devono essere effettuati, senza applicazione di sanzioni e 
interessi, in Xn·Xnica VoOXzione enWro iO �� VeWWePEre ����.
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Al riguardo è chiarito che non si fa luogo al rimborso di quanto già versato.
• estensione fino al �� giXgno ���� GeOO·eVonero GaO YerVaPenWo GeO canone SaWriPoniaOe 

Xnico per gli esercenti aWWiYiWj Gi VSeWWacoOo YiaggianWe e aWWiYiWj circenVi;
• q eVWeVo iO SerioGo Gi YaOiGiWj Gei c�G� ´EonXV WerPaOiµ. In particolare, è previsto che i buoni 

non utilizzati entro la data dell’8 gennaio 2022, potranno essere fruiti enWro iO �� Parzo ����;
• in materia di cessione dei crediti fiscali, la nuova disposizione prevede che non Varj SoVViEiOe 

ceGere inÀniWe YoOWe i creGiWi ÀVcaOi reOaWiYi aOOe GeWrazioni eGiOizie (ex art. 121 del D.L. n. 
34/2020) np TXeOOi reOaWiYi ai c�G� ´EonXV CoYiGµ (ex. art. 122 del D.L. n. 34/2020).

In particolare, è previsto che:
• iO EeneÀciario della detrazione potrà ceGere iO creGiWo aG aOWri VoggeWWi� coPSreVi EancKe e 

inWerPeGiari Ànanziari� Pa TXeVWi XOWiPi non SoWranno ceGerOo a Ooro YoOWa;
• i IorniWori e Oe iPSreVe che eseguono i lavori ed aSSOicano Oo VconWo in IaWWXra SoWranno 

recXSerare Oo VconWo VoWWo IorPa Gi creGiWo G·iPSoVWa e ceGerOo Xna VoOa YoOWa ad altri soggetti, 
compresi banche e intermediari finanziari, ma questi ultimi non potranno cederlo a loro volta.

Sul tema si evidenzia comunque la previsione di una norPa WranViWoria secondo la quale, 
i crediti che alla data del � IeEEraio ���� sono stati precedentemente oggetto di una delle 
opzioni di cessione o sconto in fattura, potranno coVWiWXire oggeWWo eVcOXViYaPenWe Gi 
Xna XOWeriore ceVVione ad altri soggetti, compresi gli istituti di credito e gli altri intermediari 
finanziari, nei termini ivi previsti. ,n caVo conWrario, tutti i contratti stipulati che violino queste 
regole, saranno considerati nXOOi;

- sul tema della c.d. “7ranVizione ���”, in riferimento alla quota superiore a 10 milioni di euro 
degli investimenti inclusi nel PNRR, diretti alla realizzazione di obiettivi di transizione ecologica 
che saranno individuati con apposti decreto ministeriale, viene riconosciuto un credito 
G·iPSoVWa neOOa PiVXra GeO �� GeO coVWo Àno aO OiPiWe PaVViPo Gi coVWi coPSOeVViYaPenWe 
aPPiVViEiOi pari a 50 milioni di euro;
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Al c. 1 dell’art. 1 del Decreto in oggetto è disposto lo stanziamento pari ad euro 20 milioni a favore 
delle attività che alla data del 27 gennaio 2022 risultano chiuse in conseguenza delle misure di 
prevenzione adottate ai sensi dell’art. 6 c.2 del D.L. n. 221/2021 quali, ad esempio, sale da ballo, 
discoteche e locali assimilati. Al riguardo, la norma prevede espressamente che per l’attuazione 
della disposizione si applicano le vigenti misure disciplinate dall’art. 2 del D.L. n. 73/2021 (c.d. 
“D.L. Sostegni bis”), in quanto compatibili. Pertanto, al fine di avere una visione complessiva della 
disposizione in questione, si consiglia di leggere il documento in combinazione con i precedenti 
documenti predisposti dall’Ufficio Tributario di Confesercenti Nazionale sul tema.
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Al c. 1 dell’art. 3 del Decreto in questione è prevista l’estensione per il 2022 del Fondo introdotto 
all’art. 26 del D.L. n.41/2021 (c.d. “D.L. Sostegni”) e conseguentemente uno stanziamento pari 
ad euro 20 milioni per interventi in favore dei:
o parchi tematici;
o acquari;
o parchi geologici;
o giardini zoologici.
Al riguardo, la norma chiarisce che il riparto del fondo fra le Regioni e le Province autonome 
sarà effettuato con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri su proposta del Ministro 
dell’economia e delle finanze, d’intesa con la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, 
le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano.
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All’art. 8, c. 2, invece, è previsto un incremento pari ad eXro �� PiOioni a favore del Fondo ex art. 
183, c. 2, del D.L. n. 34/2020, riYoOWo aO VoVWegno GeOOe OiErerie, dell’intera filiera dell’editoria, 
compresi le imprese e i lavoratori della filiera di produzione del libro, a partire da coloro che 
ricavano redditi prevalentemente dai diritti d'autore, nonché dei musei e degli altri istituti e luoghi 
della cultura. Al riguardo, si ricorda che il predetto Fondo è destinato altresì al ristoro delle perdite 
derivanti dall’annullamento, dal rinvio o dal ridimensionamento di spettacoli e mostre, in seguito 
all’emergenza COVID-19.
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Scadenziario
MARZO

Mercoledì 16 marzo

Iva 
Li඙uidazione mensile

e saldo annuale

	O Liquidazione IVA riferita al mese di febbraio e versamento dell’imposta 
dovuta;

	O versamento saldo IVA 2021, in un’unica soluzione o in forma rateale 
(massimo 9 rate). Ê possibile differire il versamento entro il �0.6.2022 
con la maggiorazione dello 0,40% per ogni mese o frazione di mese 
successiva al 16.3 (30.7.2022, con un ulteriore 0,40%).

Isi e Iva
Apparecchi intrattenimento

Versamento dell’ISI (codice tributo 5123) e dell’IVA forfetaria (codice tributo 
6729) dovute per il 2022 relativamente agli apparecchi da divertimento ed 
intrattenimento di cui all’art. 110, comma 7, lett. a) e c), TULPS, installati 
entro l’1.3.2022 o non disinstallati entro il 31.12.2021.

Irpef
Ritenute alla fonte 

redditi di lavoro 
dipendente e assimilati

Versamento delle ritenute operate a febbraio relative a redditi di lavoro 
dipendente e assimilati (collaboratori coordinati e continuativi – codice 
tributo 1001).

Irpef
Ritenute alla fonte

redditi di lavoro autonomo

Versamento delle ritenute operate a febbraio per redditi di lavoro autonomo 
(codice tributo 1040).

Ritenute alla fonte
condomini

Versamento delle ritenute (4%) operate a febbraio da parte dei condomini 
per le prestazioni derivanti da contratti d’appalto / d’opera effettuate 
nell’esercizio di impresa o attività commerciali non abituali (codice tributo 
1019 a titolo di IRPEF, 1020 a titolo di IRES)

Ritenute alla fonte 
locazioni brevi

Versamento delle ritenute (21%) operate a febbraio da parte degli 
intermediari immobiliari e soggetti che gestiscono portali telematici che 
sono intervenuti nell’incasso / pagamento dei canoni / corrispettivi relativi 
ai contratti di locazione breve (codice tributo 1919)

Irpef 
Altre ritenute alla fonte

Versamento delle ritenute operate a febbraio relative a:
	O rapporti di commissione, agenzia, mediazione e rappresentanza di 
commercio (codice tributo 1040);

	O utilizzazione di marchi e opere dell’ingegno (codice tributo 1040);
	O contratti di associazione in partecipazione con apporto di lavoro ancora 
in essere dopo il D.Lgs. n. 81/2015 (codice tributo 1040) e con apporto 
di capitale o misto (codice tributo 1030) se l’ammontare dell’apporto 
è non superiore al 25% del patrimonio netto dell’associante risultante 
dall’ultimo bilancio approvato prima della data di stipula del contratto.

Inps
Gestione separata

Versamento del contributo del 24% - 33,72% da parte dei committenti, 
sui compensi corrisposti a febbraio a incaricati alla vendita a domicilio e a 
lavoratori autonomi occasionali (compenso superiore a € 5.000).
Versamento da parte dell’associante del contributo dovuto sui compensi 
corrisposti  a febbraio agli associati in partecipazione con apporto di lavoro 
con contratti ancora in essere dopo il D.Lgs. n. 81/2015, nella misura del 
24% - 33,72% (non pensionati e non iscritti ad altra forma di previdenza). 
Il contributo è pari al 34,23% per i soggetti non iscritti ad altra Gestione 
obbligatoria, non pensionati e non titolari di partita IVA (ad esempio, 
collaboratori coordinati e continuativi, collaboratori occasionali).

Inps
Dipendenti

Versamento dei contributi previdenziali relativi al personale dipendente, 
per le retribuzioni maturate nel periodo di paga di febbraio.
Versamento da parte delle società di capitali della tassa annuale per la 
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Tassa annuale
Libri contabili e sociali

Versamento da parte delle società di capitali della tassa annuale per la 
tenuta dei libri contabili e sociali (codice tributo 7085) pari a:
	O € 309,87 se il capitale sociale o fondo di dotazione è non superiore a € 
516.456,90;

	O € 516,46 se il capitale sociale o il fondo di dotazione è superiore a € 
516.456,90.

Irpef
Invio spese detraibili

Mod. 730/2022 precompilato

Invio telematico all’Agenzia delle Entrate, ai fini della predisposizione del 
mod. 730 / REDDITI 2022 PF precompilato, dei dati delle:
	O spese funebri 2021;
	O spese 2021 per gli interventi di recupero edilizio / risparmio energetico  

su parti comuni, da parte degli amministratori di condominio;
	O spese frequenza asilo nido 2021.

Irpef
Invio spese veterinarie

Mod. 730/2022 precompilato

Invio telematico, tramite il Sistema Tessera Sanitaria (STS), dei dati delle 
spese veterinarie sostenute nel 2021 ai fini della predisposizione del mod. 
730 / REDDITI 2022 PF precompilato, da parte dei veterinari.

&ertificazione 8nica 2022

	O Invio telematico all’Agenzia delle Entrate da parte dei sostituti d’imposta 
della &ertificazione 8nica 2022 relativa ai�
 –  redditi di lavoro dipendente e assimilati;
 –  redditi di lavoro autonomo, provvigioni, redditi diversi e locazioni brevi.

1ella &omunicazione va specificato l’indirizzo e�mail che l’Agenzia dovrj 
utilizzare per la trasmissione dei modd. 730-4 relativi alla liquidazione 
dei modd. 730/2022 (tale informazione interessa i soli sostituti d’imposta 
nati nel 2022 che non hanno mai presentato la comunicazione per la 
ricezione telematica dei modd. ��0�4);

	O consegna da parte del datore di lavoro / committente ai lavoratori 
dipendenti e assimilati della &ertificazione 8nica 2022;

	O consegna da parte del committente ai percettori di compensi di lavoro 
autonomo, provvigioni, redditi diversi e locazioni brevi della CU 2022.

2pzione cessione credito / 
sconto in fattura

Invio all’Agenzia delle Entrate della comunicazione di cessione del credito/ 
sconto in fattura relativa alle spese sostenute nel 2021 per interventi 
agevolati 110% e altri interventi per i quali è ammessa l’opzione per la 
cessione del credito / sconto in fattura.

&ertificazione utili

&onsegna ai soci della certificazione delle somme corrisposte nel 2021, 
da parte di società di capitali (srl, spa, ecc.), a titolo di dividendo / utile.
/a certificazione q necessaria anche per i compensi corrisposti nel 2021 
ad associati in partecipazione con apporto di capitale o misto.

Venerdì 25 marzo

Iva comunitaria 
(lenchi intrastat mensili 

Presentazione in via telematica degli elenchi riepilogativi delle cessioni di 
beni / servizi resi, registrati o soggetti a registrazione, relativi a febbraio 
(soggetti mensili), tenendo presenti le novità in vigore dall’1.1.2022, 
introdotte dall’Agenzia delle Dogane con la Determinazione 23.12.2021.  
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Giovedì 31 marzo

Irpef 
Invio spese sanitarie

Mod. 730/2023 precompilato

Invio telematico, tramite il Sistema Tessera Sanitaria (STS), dei dati 
delle spese sanitarie sostenute a febbraio, ai fini della predisposizione 
del mod. 730 / REDDITI 2023 PF precompilato, da parte dei seguenti 
soggetti (Informativa SEAC 9.2.2021, n. 40):
	O medici e odontoiatri / farmacie e parafarmacie;
	O ASL, aziende ospedaliere, istituti di ricovero e cura a carattere 

scientifico, policlinici universitari, presidi di specialistica ambulatoriale;
	O strutture per l’erogazione delle prestazioni di assistenza protesica 

e di assistenza integrativa, altri presidi e strutture autorizzate 
all’erogazione di servizi sanitari;

	O psicologi / infermieri e ostetriche / tecnici sanitari radiologia medica /
ottici / biologi / soggetti iscritti agli Albi delle professioni sanitarie;

	O iscritti agli elenchi speciali di cui al DM 13.3.2018, tra i quali dietisti, 
igienisti dentali, fisioterapisti, logopedisti, podologi, ortottisti e assistenti 
di oftalmologia (Informativa SEAC 31.8.2021, n. 260).

(nti non commerciali
variazione dati mod. eas

Presentazione in via telematica del mod. EAS per comunicare le variazioni 
dati verificatesi nel 2021, rispetto a Tuanto gij comunicato. Il modello va 
inviato completo di tutti i dati, compresi quelli non variati.
Non è necessario presentare il mod. EAS relativamente alle variazioni 
già comunicate all’Agenzia delle Entrate con i modd. AA5/6 o AA7/10.

(nasarco 
9ersamento )irr Versamento da parte della casa mandante del FIRR relativo al 2021.

%onus pubblicitඪ 2022
Invio telematico all’Agenzia delle Entrate della comunicazione per 
l’accesso al credito d’imposta (prenotazione), contenente i dati relativi 
agli investimenti effettuati / da effettuare nel 2022.

Inps
Dipendenti

Invio telematico del mod. UNI-EMENS contenente sia i dati contributivi 
che quelli retributivi relativi al mese di febbraio.
L’adempimento interessa anche i compensi corrisposti a collaboratori 
coordinati e continuativi, incaricati alla vendita a domicilio, lavoratori 
autonomi occasionali, nonché associati in partecipazione con apporto di 
lavoro con contratti ancora in essere dopo il D.Lgs. n. 81/2015.

Iva
Dichiarazione mensile 

e li඙uidazione I266

Invio telematico della dichiarazione IVA IOSS del mese di febbraio 
relativa alle vendite a distanza di beni importati (in spedizioni di valore 
intrinseco non superiore a € 150) da parte dei soggetti iscritti al (nuovo) 
Sportello unico per le importazioni (IOSS).

�



Sede di Trento - Trento Via Maccani, 211 - 38121 - Tel. 0461 434200 - e-mail: confesercenti@tnconfesercenti.it

Sede di Rovereto - Rovereto p.zza A. Leoni, 22 - 38068 - Tel. 0464 420505 - e-mail: rovereto@tnconfesercenti.it

DA SEMPRE
RIFERIMENTO PER

LE PICCOLE E MEDIE
IMPRESE

S
T

U
D

IO
 B

I 
Q

U
A

T
T

R
O



$SSroIonGiPenWi�
Scadenze fiscali e normative
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)25� ,03 6�r�O� propone a tutte le imprese il calendario dei corsi di formazione previsti dalla normativa vigente e 
corsi per accrescere la propria professionalità. Invitiamo gli interessati a partecipare attivamente alla progettazione 
dei corsi, facendo pervenire richieste ed esigenze specifiche.

6aOXWe e VicXrezza
nei OXogKi Gi OaYoro
,giene GegOi aOiPenWi ����

SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
,O corVo 5633 ''/ q riYoOWo ai GaWori Gi OaYoro cKe YogOiono

ricoSrire SerVonaOPenWe O·incarico Gi 5eVSonVaEiOe GeO
6erYizio 3reYenzione e 3roWezione� eG acTXiVire Oe coPSeWenze 
VXOOa VicXrezza e VaOXWe inGiVSenVaEiOi aOOa WXWeOa Gei OaYoraWori�

CORSO BASE PER RESP. SERV. DI PREVENZIONE
E PROTEZIONE SETTORE ATTIVITÀ RISCHIO BASSO

16 ore

DATA ORARIO MODALITÀ

07/03/2022
08/03/2022
21/03/2022
22/03/2022

14.00-18.00 Online sincrona

16/05/2022
17/05/2022
23/05/2022
24/05/2022

09.00-13.00 Online sincrona

HACCP
CORSO BASE PER TITOLARE/RESPONSABILE,

PERSONALE DI CUCINA E SALA
4 ore

DATA ORARIO MODALITÀ

29/03/2022 09.00-13.00 Online sincrona

30/05/2022 14.00-18.00 Online sincrona 

20/06/2022 14.00-18.00 Online sincrona

È consigliato aggiornare il corso di HACCP indicativamente 
almeno ogni 5 anni

AGGIORNAMENTO HACCP
4 ore

DATA ORARIO MODALITÀ

29/03/2022 09.00-13.00 Online sincrona

30/05/2022 14.00-18.00 Online sincrona 

20/06/2022 14.00-18.00 Online sincrona
Il corso ha durata quinquennale.
Per il DATORE DI LAVORO NOMINATO (R.S.P.P.) è necessario 
un aggiornamento quinquennale. Tale corso avrà una durata 
variabile a seconda del livello di rischio (basso-medio-alto), 
pari rispettivamente a n. 6, n. 10 e n. 14 ore.

AGGIORNAMENTO RESP. SERV.
DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

6 ore

DATA ORARIO MODALITÀ

22/03/2022
23/03/2022

14.00-18.00
14.00-16.00

Online sincrona
Online sincrona

24/05/2022
31/05/2022

9.00-13.00
9.00-11.00

Online sincrona
Online sincrona
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CORSO BASE PER AZIENDE 
CON RISCHIO DI INCENDIO MEDIO
8 ore = 4 online + 4 esercitazione

DATA ORARIO MODALITÀ

05/04/2022 09.00-13.00/14.00-18.00 AULA - VAL DI FASSA

11/04/2022 09.00-13.00/14.00-18.00 AULA - TRENTO

11/05/2022 09.00-13.00/14.00-18.00 AULA - VAL DI SOLE

13/06/2022 09.00-13.00/14.00-18.00 AULA - TRENTO

Ha valenza quinquennale. Il datore di lavoro nominato 
(R.S.P.P.) che ha frequentato il corso ONLINE REFERENTE 
AZIENDALE COVID-19, organizzato da TSM e APSS, è tenuto 
alla frequenza di sole 2 ore per completare l'aggiornamento.

AGGIORNAMENTO RESP. SERV.
DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

2 ore

DATA ORARIO MODALITÀ

23/03/2022 14.00-16.00 Online sincrona

31/05/2022 09.00-11.00 Online sincrona

CORSO ANTINCENDIO
CORSO BASE PER AZIENDE 

CON RISCHIO DI INCENDIO BASSO
4 ore

DATA ORARIO MODALITÀ

05/04/2022 09.00-13.00 AULA - VAL DI FASSA

11/04/2022 09.00-13.00 AULA - TRENTO

11/05/2022 09.00-13.00 AULA - VAL DI SOLE

13/06/2022 09.00-13.00 AULA - TRENTO

CORSO BASE PER AZIENDE 
CON RISCHIO DI INCENDIO ELEVATO

16 ore

DATA ORARIO MODALITÀ

11/04/2022
12/04/2022 09.00-13.00/14.00-18.00 AULA - TRENTO

13/06/2022
14/06/2022 09.00-13.00/14.00-18.00 AULA - TRENTO

È obbligatorio aggiornare il corso di pronto
soccorso ogni 3 anni

CORSO PRONTO SOCCORSO
AZIENDE GRUPPO B E C

CORSO BASE PER ADDETTI AL PRONTO SOCCORSO 
AZIENDE GRUPPO B e C 

12 ore = 4 online + 4 parte pratica

DATA ORARIO MODALITÀ

PARTE TEORICA

14/03/2022
15/03/2022 14.00-18.00 Online sincrona

02/05/2022
03/05/2022 14.00-18.00 Online sincrona

3$57( 35$7,C$

28/03/2022 14.00-18.00 AULA - TRENTO

09/05/2022 14.00-18.00 AULA - TRENTO

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI AL PRONTO SOCCORSO 
AZIENDE GRUPPO B e C 

4 ore

DATA ORARIO MODALITÀ

07/03/2022 09.00-13.00 AULA - LEVICO

23/03/2022 14.00-18.00 AULA - F. DI PRIMIERO

28/03/2022 14.00-18.00 AULA - TRENTO

29/03/2022 14.00-18.00 AULA - VAL DI SOLE

06/04/2022 14.00-18.00 AULA - RIVA D. GARDA

09/05/2022 14.00-18.00 AULA - TRENTO

11/05/2022 14.00-18.00 AULA - VAL DI FASSA

06/06/2022 14.00-18.00 AULA - TRENTO
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CORSO DI FORMAZIONE AI DIPENDENTI
FORMAZIONE GENERALE + FORMAZIONE SPECIFICA 

4 ore + 4 ore

DATA ORARIO MODALITÀ

26/04/2022
27/04/2022 09.00-13.00 Online sincrona 

07/06/2022
08/06/2022 14.00-18.00 Online sincrona

11/07/2022
12/07/2022 09.00-13.00 Online sincrona 

FORMAZIONE OBBLIGATORIA 
LAVORATORI/TRICI

I lavoratori devono effettuare una formazione di base 
composta da 2 moduli (generale + specifico) di durata 

variabile (8, 12 o 16 ore) in base alla specificità del rischio 
(basso, medio, alto) della mansione e del settore ATECO 
di appartenenza dell’azienda. Attività commerciali, uffici, 

pubblici esercizi, alberghi e ristoranti sono classificati 
come aziende a basso rischio (tot. 8 ore = 4 ore formazione 

generale + 4 ore formazione specifica). Per i lavoratori 
neo-assunti il percorso formativo deve essere attivato 

anteriormente o contestualmente all’assunzione e deve 
essere concluso entro 60 giorni da tale data.

$**,251$0(172 
CORSO DI FORMAZIONE AI DIPENDENTI

6 ore

DATA ORARIO MODALITÀ

26/04/2022
27/04/2022

09.00-13.00
09.00-11.00 Online sincrona 

07/06/2022
08/06/2022

14.00-18.00
14.00-16.00 Online sincrona

11/07/2022
12/07/2022

09.00-13.00
09.00-11.00 Online sincrona 

AGGIORNAMENTO 
È obbligatorio aggiornare il corso ogni 5 anni

Almeno 6 ore di aggiornamento ogni 5 anni 
Nel caso in cui la formazione prevista per i lavoratori, fosse 
stata effettuata da più di 5 anni dalla data di pubblicazione 

dell’Accordo (ovvero antecedentemente l’11 gennaio 2007), 
sarà necessario procedere al suo aggiornamento (6 ore)



Con ogni 
confezione, tre
gesti d’amore 

Sostieni la Lega Nazionale 
per la Difesa del Cane di Trento
Tieni pulito l’ambiente
Aiuti il pianeta

750 sacchetti (50 rotoli) 
biodegradabili, grandi e profu
con 2 praticissimi distributori
SCATOLA IN CARTONE E IMBALLAGGI AL 100% DA MATERIALE RICICLABILE

IN OGNI CONFEZIONE IL FABBISOGNO 
DI “POOP BAGS” PER UN ANNO INTERO!

Per info. e prenotazioni: 
sviluppo@legadelcanetrento.it

www.legadelcanetrento.it



Per maggiori informazioni 
ritira il nostro libretto da: 

sede Ebtt, sindacati, 
associazioni  datoriali, 

centri per l'impiego oppure
visita il nostro sito: 

www.ebt-trentino.it      



Percorsi formativi nelle aree cucina, 
beverage, servizio sala e piani, marketing, 
comunicazione, linguistica, conoscenza 
del territorio, ricevimento e accoglienza.

           
Ente Bilaterale

Turismo del Trentino

perché se lavori nel turismo, al centro delle 
nostre attenzioni ci sei tu!
Tutti i corsi sono  rivolti a chi opera in qualità di dipendente, collaboratore
familiare, titolare o socio di aziende del settore turistico  della provincia 
di Trento la cui azienda risulti in regola con i versamenti al nostro ente.   

Corso Buonarroti, 55  - 38122 Trento - Tel. 0461 824585 - Fax 0461/825708 - Email: info@ebt-trentino.it
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 percorsi di crescita professionale gratuiti65



Ricerche e percorsi visivi sulla «valle incantata»

In questo libro, quattro fotogra indagano il contesto territoriale e socio-culturale della Valle dei 

Mocheni, mettendo in evidenza, attraverso diverse grammatiche espressive, potenzialità e 

contraddizioni della “Valle incantata”. L'indagine, oggetto di un'esposizione fotograca a 

Palazzo Roccabruna di Trento, in seno alla XXII edizione della Borsa del Turismo Montano, mira 

a raccontare un territorio storicamente caratterizzato da mistero e magia che oggi, sta vivendo 

una importante fase di sviluppo turistico e economico. Un cambiamento che sta avvenendo 

senza mettere in crisi la dimensione identitaria e che, proprio per questo, si presta per essere un 

vero e proprio laboratorio e un modello a cui guardare nella promozione del turismo montano.

VALLE DEI
MÒCHENI

 GUIDO BENEDETTI - LUCA CHISTÈ - FRANCESCO FRANZOI - MICHELE VETTORAZZI

Bi Quattro Editrice, Trento - Tel. 0461 238913  e.mail: commerciale@studiobiquattro.it
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ene la riapertura del settore 
dell’intrattenimento, disco-
teche e dei locali notturni: 

ora sia ripresa vera per un comparto 
fra i più duramente colpiti dalla pande-
mia”.
Così Mauro Lever, presidente di As-
soartisti Trentino che aggiunge: “Con 
attenzione e sicurezza, è necessario 
intraprendere un percorso che per-
metta agli imprenditori di program-
mare il lavoro e operare con maggiori 
certezze e ripristinando, anche in vista 
della prossima stagione estiva, la ca-
pienza dei locali: almeno al 75% per 
quelli al chiuso e al 100% per le attività 
all’aperto”.
In primo piano la necessità di garantire 
adeguati ristori alle imprese. “Senza 
sostegni certi e rapidi, molte attività 
continueranno a chiudere nella morsa 
di spese e costi dopo due anni di fermo 
- specifica Lever -. 
Nessun locale può riaprire oggi per do-
mani e attendere i Dpcm.
Il settore dell’intrattenimento, discote-
che e dei locali notturni ha bisogno di 

“B

Mauro Lever

Bene la riapertura anche di
discoteche e luoghi aggregativi
Mauro Lever: per la ripresa servono ristori e ripristino delle capienze

programmazione, non possiamo con-
tinuare a fare conto sugli aiuti che non 
sono nemmeno temporaneamente ri-
solutivi. Si deve tornare quanto prima 
alla normalità, non solo per le imprese, 
ma per le persone che hanno bisogno 
di svago e socialità, sempre in sicurez-
za”.
Nel frattempo è stato approvato l’e-
mendamento che consente in zona 

bianca di svolgere “le feste popolari 
e manifestazioni culturali all’aperto, 
anche con modalità itinerante e in for-
ma dinamica, riconosciute di notevole 
interesse culturale”, ma le migliaia di 
feste popolari e piccole sagre che da 
sempre valorizzano le nostre tipicità 
gastronomiche e le tante bellezze dei 
piccoli borghi italiani, che fanno anche 
lavorare agenzie spettacolo e imprese 
dello spettacolo, bande, gruppi folk, 
live band, orchestre, artisti di strada, 
tecnici, ecc. non meritano altrettanta 
importanza e “riapertura”? Non sono 
anch’esse “di notevole interesse cultu-
rale” per luoghi e tradizioni? 
Chiediamo anche alla nostra provincia 
chiarimenti urgenti in merito per poter 
incentivare e far ripartire soprattutto 
proprio i piccoli-medi eventi e far si 
che i vari comitati e pro loco possano 
organizzarsi e riattivare un comparto 
che sta inevitabilmente scomparendo. 
Ci uniamo ad altre categorie e che ven-
ga tolto Green pass per ridare spazio 
ad una ripresa già troppo faticosa per 
molte categorie.



“Vedo vantaggi”

TRENTINO

Trento
via Maccani, 211
tel. 0461 43.42.00 
confesercenti@tnconfesercenti.it

Rovereto,
Piazza A. Leoni, 22
tel. 0464 42. 05. 05
rovereto@tnconfesercenti.it

CONTABILITÀ E CONSULENZA FISCALE / PAGHE E CONSULENZA DEL LAVORO
ASSISTENZA AMMINISTRATIVA / ASSISTENZA ADEMPIMENTI OBBLIGATORI 
CONSULENZA PER L’ACCESSO AL CREDITO / FORMAZIONE

Affidati anche tu al Centro di Assistenza Tecnica alle imprese del commercio e del turismo

www.tnconfesercenti.it

Attraverso CAT Trentino potrai capire come condurre 
e programmare al meglio il cammino della tua impresa. 
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decorrere dal 1° gennaio 
2022, gli importi dei mi-
nimali contributivi e dei 

massimali provvigionali sono così 
determinati: 

Agente plurimandatario 
Il massimale provvigionale annuo per 
ciascun rapporto di agenzia è pari a 
26.170,00 euro (a cui corrisponde 
un contributo massimo di 4.448,90 
euro). 
Il minimale contributivo annuo per 
ciascun rapporto di agenzia è pari a 
440,00 euro (110,00 euro a trimestre). 

Agente monomandatario 
Il massimale provvigionale annuo per 
ciascun rapporto di agenzia è pari a 
39.255,00 euro (a cui corrisponde 
un contributo massimo di 6.673,35 
euro). 
Il minimale contributivo annuo per 
ciascun rapporto di agenzia è pari a 
878,00 euro (219,50 euro a trimestre). 
Questi importi sono stati aggiornati 
dalla Fondazione Enasarco a seguito 
della pubblicazione, da parte dell’Istat, 
del tasso di variazione annua dell’indi-
ce generale dei prezzi al consumo per 
le famiglie di operai e impiegati.

A
COME SI CALCOLA L’IMPORTO DEI 

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI? 
Aliquote Contributive Enasarco 2022
Le aliquote contributive ENASARCO ap-
plicabili, si differenziano a seconda che 
l’agente svolga l’attività in forma:
• di ditta individuale / società di persone;
• di società di capitali.

a) AGENTE IN FORMA DI DITTA INDIVI-
DUALE / SNC / SAS
Per il 2022, l’aliquota contributiva che la 
casa mandante deve applicare relativa-
mente a tutte le somme dovute all’agente 
in dipendenza del rapporto di agenzia, re-
sta fissata, nel rispetto dei minimali e mas-
simali (DI CUI ABBIAMO PARLATO SO-
PRA), nella misura del 17%. Tale aliquota 
va ripartita in maniera paritaria tra agente   
8.50 % e preponente 8.50%.

Aliquota agevolata solo per i giovani 
agenti (che non hanno ancora compiuto 
30 anni)

Si ricorda che dal 1° gennaio 2021 è previ-
sta l’aliquota agevolata per i giovani Agenti, 
che verrà applicata nel triennio 2021-2023. 
Nello specifico, riguarda i giovani che non 
hanno ancora compiuto 30 anni e devono 
ricorrere determinate condizioni (di seguito 
illustrate). L’aliquota del 17% viene ridotta 
di 6 punti percentuali per il primo anno, di 
8 punti percentuali per il secondo e di 10 
punti percentuali per il terzo.

b) AGENTE IN FORMA DI SPA / SRL
Con riferimento agli agenti esercenti l’atti-
vità in forma di spa / srl, la casa mandante 
determina il contributo dovuto applican-
do un’aliquota differenziata per scaglioni 
provvigionali. Non è previsto né minimale 
contributivo né massimale provvigionale.
Ai sensi dell’art. 6, comma 2 del Regola-
mento ENASARCO, l’incremento annuo 
di aliquota rispetto al precedente Rego-
lamento 2004 va ripartito equamente tra 
agente e preponente. In particolare, per 
il 2022 il contributo va calcolato come di 
seguito schematizzato:

Scaglioni   Aliquota  Quota   Quota
provviginali   contributiva 2022  preponente  agente

fino a € 13 Milioni  4,00%  3,00%  1,00%

da € 13 Mil a € 20 Milioni 2,00%  1,50%  0,50%

da € 20 Mil a € 26 Milioni 1,00%  0,75%  0,25%

oltre i 26 Milioni  0,50%  0,30%  0,20%

Per chiarimenti o domande potete contattare gli uffici di Confeserecenti.

Il presidente è Alfonsino Mei “Ora mettiamo insieme i diversi punti di vista”
“Fare Presto! e fare bene” era lo slogan che ha dato il nome alla lista con cui Fiarc si è presentata 
alle elezioni per l’assemblea dell’Enasarco. Le elezioni sono state vinte, sia per parte agenti (dove 
la Fiarc correva insieme ad Anasf e Federagenti) sia per parte case preponenti (dove la Confeser-
centi correva da sola). Poi abbiamo dovuto rivolgerci alla magistratura per vedere riconosciuta 
quella vittoria. Oggi, finalmente, si può dire che quell’Enasarco che la maggioranza degli agenti 
vuole, è in grado di entrare in azione. Il Consiglio di Amministrazione dell’Enasarco, completato 
così come ordinato al Tribunale di Roma sulla base del risultato elettorale, ha ripetuto l’elezione 

del presidente e dei vice presidenti. Ed ecco l’esito: il Presidente dell’Enasarco è ALFONSINO MEI e i vice presidenti sono GIUSEPPE 
CAPANNA e DOMENICO ROCCO SICLARI.: “Questo incarico è per me un onore ed un impegno al quale mi dedicherò con grande 
passione - ha dichiarato il neo eletto presidente - Vorrei che questa consiliatura diventasse il risultato della più ampia condivisione 
di idee, suggerimenti e proposte dei vari consiglieri: le nostre diversità e le nostre opinioni, anche se divergenti, saranno solo un 
punto di forza che ci permetterà di mettere insieme i diversi punti di vista ed affrontare i problemi da diverse angolature. Il principale 
dovere cui tutti siamo chiamati, io per primo come presidente, è di dare una risposta concreta ai nostri iscritti, fino ad oggi dimen-
ticati, combattendo con ogni mezzo anche le conseguenze nefaste di questa pandemia”

Quanto devo versare di Enasarco?
Gli importi massimali e minimali



in città in:
Via Brescia, 48
Via Garibaldi, 5
Via Gorizia, 15
Via Grazioli, 52 
Via Grazioli, 39 
Via Mazzini, 8 
Via Milano, 53 
Via Oriola, 32
Via Oss Mazzurana, 23
Via Perini, 135

Nel gennaio del 1976 usciva il primo numero della rivista UCT – 
Uomo Città Territorio, battuto con una Olivetti 22 su fogli lucidi, 
frutto del lavoro di un gruppo di intellettuali guidati da Sergio 
Bernardi che sognavano un periodico di politica culturale per il 
Trentino. Dopo le contestazioni studentesche del Sessantotto, 
l'intento era di promuovere uno strumento di elaborazione e 
riflessione critica, capace di discostarsi dai dogmi ideologici di 
quegli anni e di partire dalla realtà concreta per comprendere i 
mutamenti sociali e culturali in atto. Da qui la scelta del nome 
della testata che coniuga, in un rapporto di reciproco rispetto, la 
dimensione individuale (Uomo) con quella collettiva (Città) e 
ambientale (Territorio). Dopo quarantasei anni di impegno, la 
rivista si propone ancor oggi come un contenitore di dibattito 
culturale che, senza aver perso i valori impressi dai fondatori, 
vuole raccontare il Trentino della contemporaneità.

a Rovereto in:
Via Benacense 29/a
C.so Bettini, 58/a
Via Brione, 28
Via Cittadella, 3/D
Via Dante, 23
Via Pozzo, 10
C.so Rosmini, 40

nei dintorni in:
Via Roma, 6/a - Besenello
Piazza Argentario, 11 - Cognola
Via Serafini, 15 - Martignano
Via Catoni, 64 - Mattarello
Via della Resistenza, 19 - Povo
Via Salè, 16 - Povo
P.zza San Donà, 14 - San Donà
Via Colli, 4 - Villazzano

Via Prepositura, 40
Via Santa Croce, 35 
Via Santa Croce, 84
Via S.Pio X, 21
Viale Verona, 19
Largo Nazario Sauro, 10
P.zza Battisti, 24
P.zza Dante
P.zza General Cantore, 14
P.zza R.Sanzio, 9 

Le edicole con UCT sono...

Tel. 0461 238913 - uct@studiobiquattro.it

IBAN IT87L0604501801000007300504

Abbonamento ordinario annuale  tramite invio postale  (12 numeri)  €30,00  (IVA inclusa)  

BQE Editrice

La storia
si ripete. Ogni mese.

IN EDICOLA n° 554 - febbraio 2022
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er percorsi formativi di 
sviluppo e aggiornamento 
professionale che perse-

guono le seguenti finalità:
- lo sviluppo delle competenze profes-
sionali della forza lavoro coinvolta nei 
processi produttivi;
- l’incremento dei profili qualitativi 
del capitale umano, sostenendo così 
l’aumento della produttività dei fattori 
e il rafforzamento della competitività 
delle imprese;
- la diffusione della pratica delle attivi-
tà di formazione continua nel sistema 
produttivo locale;
- la complementarietà tra interventi di 
formazione continua finanziati dall’En-
te pubblico e interventi sostenuti dai 
Fondi Interprofessionali;
- la coerenza fra ambiti di competen-
za/investimento formativo per occu-
pati e settori di specializzazione su cui 

P
si fonda la strategia di sviluppo locale;
- il miglioramento della salute e della 
sicurezza dei lavoratori sul luogo di 
lavoro, con contenuti ulteriori rispetto 
agli obblighi previsti dalle direttive co-
munitarie, dalla normativa nazionale e 
provinciale in materia;
- il rafforzamento delle competenze 
dei neo-assunti, al fine di facilitarne 
l’inserimento produttivo.

Durata del corso?
minimo 40 ore e massimo 120 ore (la 
durata pro capite può essere inferiore 
alle 40 ore).
I percorsi formativi, dalla data dell’atto 
che approva il finanziamento, devono 
essere realizzati entro 4 mesi se pre-
vedono una durata tra le 40 e le 80 ore 
ed entro 8 mesi se prevedono una du-
rata dalle 81 alle 120 ore.

A chi è rivolto?
- Dipendenti e collaboratori dei datori 
di lavoro privati, esclusi i lavoratori a 
domicilio e i giovani in apprendistato 
professionalizzante, limitatamente 
agli argomenti contenuti nel PIF;
- imprenditori individuali, coniuge, 
convivente, parenti entro il II grado dei 
medesimi, se operano come dipen-
denti o collaboratori familiari.
- titolari, inclusi i rappresentanti legali, 
o soci lavoratori (anche in posizione 
dominante) di imprese artigiane e/o 
micro e piccole imprese; coniuge, 
convivente, parenti entro il II grado dei 
medesimi, se operano come dipen-
denti o collaboratori familiari;

Per informazioni contattaci, possiamo accom-

pagnarti dall’idea del corso alla sua realizza-

zione. Tel. 0461 434200 – e mail segreteria_

forimp@tnconfesercenti.it

Formazione in azienda
Ecco i percorsi
Per le micro e piccole imprese è possibile utilizzare un contributo dell’Agenzia del Lavoro



Il tuo 5x1000 per
chi è in difficoltà
Aiutaci ad accogliere e curare gratuitamente 
gli animali di chi si trova momentaneamente
in difficoltà causa indigenza, malattia
o ricovero ospedaliero.

Devolvi il tuo 5x1000 alla 
Lega Nazionale per la Difesa 
del Cane, sezione di Trento. 
Il nostro codice fiscale è

02006750224 

www.legadelcanetrento.it
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È sugli scaffali delle librerie l'ultimo lavoro dello 
scrittore , edito per i tipi Alessandro Genovese
della BQE editrice: una raccolta di racconti 
orchestrati in un'originale articolazione narrativa 
e illustrati dall'artista . Michela Nanut

Strani giorni

Bi Quattro Editrice, Trento - Tel. 0461 238913  e.mail: commerciale@studiobiquattro.it

Alessandro 
Genovese, 
Michela Nanut, 
Strani Giorni. 
Storie dal XXI secolo, 
BQE editrice, 92 p., 
14 euro.
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Pronto il codice tributo per recupera-
re le somme tramite credito d’impo-
sta. L’Agenzia delle Entrate comunica 
di aver istituito il codice tributo per 
l’utilizzo in compensazione del cre-
dito d’imposta previsto dal decreto 
legge sostegni, a favore delle strut-
ture ricettive, di somministrazione e 
consumo di bevande in locali pubbli-
ci o aperti al pubblico, comprese le 
attività similari svolte da enti del Ter-
zo settore, esonerate dal versamento 

RAI
Il Consiglio di Amministrazione della 
RAI ha approvato il differimento, sen-
za oneri aggiuntivi, del termine per il 
rinnovo del canone di abbonamento 
radiotelevisivo speciale dal 31 gen-
naio al 31 marzo 2022, in conside-
razione del fatto che molti abbonati 
speciali sono tra i soggetti che hanno 
subito e stanno ancora subendo le 
maggiori ripercussioni economiche 
causate dal protrarsi della pandemia.

SIAE 
Per agevolare la piena ripresa delle at-
tività economiche, il termine per il rin-
novo degli abbonamenti annuali per 
musica d’ambiente per l’anno 2022 è 
stato eccezionalmente posticipato al 
22 aprile p.v.
La nuova scadenza dei pagamenti an-
nuali riguarda tutte le modalità di rin-
novo ed è valida per tutte le tipologie 
di utilizzazioni di musica d’ambiente 
(pubblici esercizi, alberghi, negozi).

Canone Rai, risoluzione
dell’Agenzia delle Entrate
I contribuenti interessati potranno recuperare la somma in compensazione, tramite 
F24 con il codice tributo ‘6958’

del canone tv per l’anno 2021.
I contribuenti interessati che hanno 
effettuato il versamento del canone 
speciale entro e non oltre il 22 mar-
zo 2021 potranno recuperare tale 
somma in compensazione, tramite 
il modello F24, utilizzando il nuovo 
codice tributo ‘6958’ istituito con la 
risoluzione numero 6/E.
Ciascun beneficiario può visualizzare 
il credito di imposta fruibile tramite il 
proprio cassetto fiscale.

Il codice tributo va inserito nella 
sezione ‘erario’, in corrispondenza 
delle somme indicate nella colonna 
‘importi a credito compensati‘, o, nei 
casi in cui il contribuente debba pro-
cedere al riversamento dell’agevola-
zione, nella colonna ‘importi a debito 
versati‘.
Nel campo ‘anno di riferimento‘, in-
vece, deve essere sempre indicato il 
valore ‘2021‘.

Proroghe pagamenti
SCF
La SCF, società che, come è noto, ge-
stisce la raccolta e la distribuzione dei 
diritti connessi al diritto d’autore, e 
quindi dei compensi, dovuti ad artisti 
e produttori discografici, per l’utilizzo 
in pubblico di musica registrata, con 
la quale Confesercenti ha stipulato 
diverse Convenzioni che danno dirit-
to agli associati ad ottenere riduzioni, 

ci ha comunicato che il termine della 
Campagna per gli Esercizi Commer-
ciali viene posticipato dal 28 febbraio 
al 22 aprile p.v.
Resta confermato al 31 maggio il 
termine di pagamento per le catego-
rie Pubblici Esercizi, Acconciatori, 
Strutture ricettive ed Agriturismi, per 
le quali SIAE provvede su mandato di 
SCF all’incasso dei compensi.



“Vedo opportunità”

TRENTINO

Trento
via Maccani, 211
tel. 0461 43.42.00 
confesercenti@tnconfesercenti.it

Rovereto,
Piazza A. Leoni, 22
tel. 0464 42. 05. 05
rovereto@tnconfesercenti.it

Affidati anche tu al Centro di Assistenza Tecnica alle imprese del commercio e del turismo

CONTABILITÀ E CONSULENZA FISCALE / PAGHE E CONSULENZA DEL LAVORO
ASSISTENZA AMMINISTRATIVA / ASSISTENZA ADEMPIMENTI OBBLIGATORI 
CONSULENZA PER L’ACCESSO AL CREDITO / FORMAZIONE

www.tnconfesercenti.it

Attraverso CAT Trentino potrai capire come condurre 
e programmare al meglio il cammino della tua impresa. 
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Fisco: nuove truffe via mail 
provenienti dalle Entrate
Attenzione a comunicazioni che trattano di un rimborso fiscale o di incoerenze sulle comunicazioni periodiche IVA.
Sono tornate a circolar, alcune mail già oggetto di precedenti campagne di phishing ai danni dei cittadini. Ne dà 
notizia l’Agenzia delle Entrate, chiedendo ai cittadini di non aprirle. La prima informa di un rimborso fiscale ottenibile 
compilando un “Modulo di rimborso” opportunamente linkato; si tratta essenzialmente della riproposizione (errori 
grammaticali inclusi) della stessa campagna già segnalata a dicembre. La seconda mail riguarda invece delle pre-
sunte incoerenze circa le comunicazioni periodiche IVA; anche in questo caso, si tratta di una nuova ondata di una 
campagna di gennaio. La mail presenta un allegato, in cui vi sarebbe la “versione ultima” delle informazioni circa 
le incongruenze rilevate, che contiene un file malevolo. “Analogamente alle precedenti segnalazioni circa le due 
campagne – spiega il Fisco – ribadiamo che l’Agenzia si dichiara estranea all’invio di queste mail e ne disconosce 
completamente il contenuto. La raccomandazione, come sempre in questi casi, è di non aprire alcun allegato e di 
cestinare i messaggi”.

PNRR per il Trentino, il punto 
Procede anche in Trentino l’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). Il plafond di risorse 
assegnate alla Provincia autonoma di Trento è di 1,2 miliardi di euro con progettualità suddivise in 3 macro ambiti: 
322 milioni di euro per interventi di enti pubblici, 13,4 milioni di euro per interventi di soggetti privati e 930 milioni 
per interventi dello Stato, nello specifico la circonvallazione ferroviaria di Trento, proposta da Rete Ferroviaria Italiana 
e che fa parte del corridoio ferroviario europeo Verona-Brennero. Sono già al lavoro i 19 esperti selezionati per sup-
portare Provincia ed Enti locali per lo smaltimento dell’arretrato e la velocizzazione delle procedure amministrative 
complesse individuate come maggiormente critiche. L’interfacciamento stabile con gli stakeholder avverrà invece 
attraverso il Tavolo di confronto previsto in finanziaria, per la verifica dello stato di attuazione dei progetti realizzati 
nel territorio provinciale e per la valutazione delle relative ricadute. 
La Provincia sta attivando attraverso il proprio Istituto provinciale di Statistica (ISPAT) l’analisi delle potenziali rica-
dute macroeconomiche del PNRR ed in particolare l’impatto sul PIL trentino.
Il portale istituzionale della Provincia autonoma di Trento (https://www.provincia.tn.it/)  offre le informazioni utili 
relativi al PNRR, a disposizione di cittadini, imprese, dei diversi interlocutori e per tutti i portatori di interesse. Il focus 
riporta i dati e le cifre a oggi disponibili in relazione all’avvio di nuove misure oppure all’avanzamento delle misure già 
avviate. Uno strumento pensato per verificare la cosiddetta ‘messa a terra’ del PNRR e dei progetti collegati. 
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Vendo&Compro
CEDESI posteggi tabelle non alimentari 
mercati estivi di Andalo e Molveno (lunedì), 
Peio e Cogolo (martedì), Mazzin di Fassa 
(Domenica). No perditempo. Telefonare 
328/5365381. Rif. 520

CEDESI posteggio tabelle alimentari 
mercato settimanale del lunedì a Trento Piaz-
za Fiera angolo Via Mazzini (posto con furgo-
ne metri 7 x 4). Telefonare al 348 8521060 
dopo le ore 15. Rif. 522

CEDESI o AFFITTASI posteggi tabelle non 
alimentari mercati di Cles, Rovereto (1° nel-
la graduatoria dei titolari di posteggio), Arco, 
Fondo, Mezzocorona, Ronzo Chienis, Bedol-
lo e fiere di Cles (S.Rocco e S.Vigilio), Ledro, 
Fondo, Ossana (2 fiere), Luserna (2 fiere), 
Terzolas, Moena, Trento (S.Giuseppe e S.Lu-
cia), Denno, Castel Tesino, Romeno, Folgaria 
(maggio e settembre), Cogolo di Peio, Fol-
garia Roverè della Luna, Pinzolo. Telefonare 
393/4288440 - 334/1433459. Rif. 528

CEDESI attività ambulante di rosticceria 
comprensiva di: camion attrezzato patente 
C con forno spiedo, 4 friggitrici, 1 piastra, 
1 cella freezer, 2 celle frigo, banco di 3m 
riscaldato, 1m banco espositivo bibite, gene-
ratore di corrente. Automezzo in ordine con 
gomme nuove sia anteriori che posteriori, 
batterie mezzo e batterie servizi nuove, ca-
rica batterie nuovo, forno e friggitrici com-
pletamente revisionate. Tutto funzionante e 
fatturato interessante dimostrabile. MERCATI 
SETTIMANALI Mattarello, Pietramurata, Ra-
vina, Martignano, Madonna Bianca. FIERE: 
Trento San Giuseppe, S. Croce, Laives, Ro-
meno, Fai della Paganella, 3 Termini Tione, 
Riva del Garda S. Andrea, Rovereto S. Cate-
rina. Telefonare nr. 3492415104 ore pomeri-
diane. Rif. 530

ITEA informa che all’Albo dell’Istituto sono 
esposti i Bandi di Asta Pubblica per la lo-
cazione della seguente unità immobiliare: 
TRENTO - Piazza Garzetti, 13 - 14 Negozio 
- superficie totale mq 41,80 Importo a base 
d’asta: Euro 500,00/mese più I.V.A. Per in-
formazioni telefonare Itea - signora Marisa 
Defant 0461/ 803292 o consultare il sito 
internet http://www.itea.tn.it - “Immobiliare - 
Itea affitta - Commerciale”. Rif. 532

AFFITTASI/VENDESI negozio situato in 
centro a Predazzo in ottima posizio-
ne. Locali di 240 mq disposti su 2 piani e 
9 ampie vetrine per esposizione. Telefonare 
328/1696112. Rif. 533

AFFITTASI/VENDESI posteggi tabelle 
alimentari mercati di Pergine Valsugana 
(settimanale del sabato) e Torri del Bena-
co - VR (settimanale del lunedì). Telefonare 
331/3461580. Rif. 534

Isola d’Elba, VENDESI interessante com-
plesso alberghiero a poca distanza dal 
mare. La struttura ha una superficie coperta 
di oltre 1000 mq. Si compone di circa 30 
camere di varie dimensioni (tutte dotate di 
servizi, aria condizionata e wi-fi), giardino, 
ampia sala da pranzo, bar interno, area relax, 
terrazza e parcheggio privato. Si cedono le 
mura dell’hotel, l’attività con avviamento più 
che decennale, il pacchetto clienti conso-
lidato. La richiesta economica è trattabile. 
Disponibilità a valutare formule di acquisto 
dilazionato. Per informazioni 348.3963873. 
Rif. 535

CEDESI o AFFITTASI posteggi tabelle 
alimentari e non alimentari mercato set-
timanale del giovedì a Trento in Via Verdi e 
posteggi tabelle non alimentari mercati set-
timanali del giovedì a Laives e del venerdì a 
Merano. Telefonare 339/7501777 ore ufficio. 
Rif. 536

CEDESI posteggi tabelle non alimentari 
mercati annuale del lunedì a Tione, estivo e 
invernale del mercoledì a Pinzolo, estivi del 
giovedì a Pieve di Ledro, del sabato a Spiazzo 
+ fiere a Pinzolo (1° maggio), Tione di Trento 
(Termen ottobre), Lavis (Lazzara), Rovereto 
(S. Caterina), Riva d/G (S.Andrea), Trento 
(S.Lucia). Telefonare333/9373069. Rif. 537
ITEA informa che sul sito internet di ITEA SPA 
sono pubblicati i bandi di asta pubblica per 
la locazione delle seguenti unità immobiliari:
TRENTO - Via del Suffragio 55
piano terra - negozio mq. 66

TRENTO - Via San Marco 32
piano terra - negozio mq. 43
TRENTO - Via San Martino 27
piano terra - negozio mq. 47
TRENTO - Viale dei Tigli 12
piano terra - negozio/bar mq. 44
RIVA DEL GARDA - Via del Corvo 14
piano terra - magazzino mq. 40
ROVERETO - Via Baltieri 2
piano terra - magazzini mq. 49 e mq 18
Per informazioni telefonare Itea - 0461/ 
803111 o consultare il sito internet http://
www.itea.tn.it - “Immobiliare - Itea affitta - 
Avvisi o bandi per la locazione di spazi ad 
uso commerciale”. RIF. 538

ITEA informa che sul sito internet di ITEA 
SPA sono pubblicati i bandi di asta pubblica 
per la locazione delle seguenti unità immo-
biliari:
TRENTO - Villazzano Via dei Colli 1
primo piano - ufficio mq. 63
PERGINE VALSUGANA - Via Battisti 34
piano terra - negozio mq. 65
PERGINE VALSUGANA
Canezza Piazza Petrini 11
piano terra - negozio mq.59
RIVA DEL GARDA - Via Segantini 5
 piano terra - negozio mq. 54
Per informazioni telefonare Itea - 0461/ 
803111 o consultare il sito internet http://
www.itea.tn.it - “Immobiliare - Itea affitta - 
Avvisi o bandi per la locazione di spazi ad 
uso commerciale”. RIF. 539

CEDESI o AFFITTASI posteggi tabelle 
alimentari mercati di Marco di Rovere-
to e Tuenno quindicinali del lunedì, Isera 
settimanale del mercoledì, Mezzocorona 
settimanale del giovedì, Mezzolombar-
do settimanale del sabato. Telefonare 
329/6037361. RIF. 540

ANNUNCI



History Lab è un progetto televisivo 
e per il web della Fondazione 
Museo storico del Trentino.

Dal 2011 sul canale 602 abbiamo trasmesso le nostre produzioni dedicate alla storia, 
alla memoria e ai linguaggi usati per raccontarle. Con il nuovo digitale terrestre, il progetto
History Lab Live passa sul canale 12, ospitato da Telepace Trento Emittente comunitaria.  

Ci prepariamo a un grande cambiamento.

è il contenitore televisivo 
in onda ogni giorno dalle 
14 alle 16 e dalle 21 alle 24 
sul nuovo canale 12 del 
digitale terrestre. 

History Lab Live puoi 
già seguirlo sul canale 12.  

è il mensile online dedicato 
alla comunicazione della 
storia a 360 gradi con 
approfondimenti, podcast, 
interviste e grandi �rme.

Dal primo di aprile 
hl.museostorico.it 

è la piattaforma online
con le nostre produzioni 
audiovisive selezionate 
e organizzate 
per temi e interessi.

Dal primo di aprile
hl.museostorico.itwww.museostorico.it

HistoryLab passa sulcanale 12
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TANTE PERSONALITÀ. LA TUA.

CON FINANZIAMENTO E CON PERMUTA O ROTTAMAZIONE.

TAN 6,85% - TAEG 10,90% FINO AL 28 FEBBRAIO.

Lancia.it

LE CONCESSIONARIE
LANCIA SONO APERTE

E VI ASPETTANO
IN TUTTA SICUREZZA 

Iniziativa valida fi no al 28/02/22. Ypsilon 1.0 FireFly 70 CV Start&Stop Hybrid SILVER Listino €15.900 (IPT e contributo PFU esclusi), promo €13.450, oppure €11.950 solo con fi nanziamento Contributo Prezzo 
FCA Bank. Es. Finanziamento: Anticipo €3.830,00 - 37 mesi, 36 rate mensili di €129,00 (incl. spese incasso SEPA €3,50/rata). Rata Finale Residua pari al Valore Garantito Futuro €5.691,47. Importo Totale del 
Credito €8.686,55 (inclusi servizio marchiatura €200, Polizza Pneumatici €25,55, spese istruttoria €325, bolli €16). Interessi €1.525,92. Spese invio rendiconto cartaceo €3/anno. Importo Totale Dovuto €10.344,47.
TAN fi sso 6,85% - TAEG 10,90%. Km totali 45.000, costo supero 0,05€/km. Off erta FCA Bank soggetta ad approvazione. Documenti precontrattuali/assicurativi in Concessionaria e sul sito FCA 
Bank (Sez. Trasparenza). Il Dealer opera, non in esclusiva per FCA Bank, quale segnalatore di clienti interessati all’acquisto dei suoi prodotti con strumenti fi nanziari. Messaggio pubblicitario 
con fi nalità promozionali. Immagini illustrative. Caratteristiche/colori possono diff erire da quanto rappresentato. Consumo di carburante Lancia Ypsilon Hybrid Euro 6d-Final (l/100 
km): 4,9 – 4,8; emissioni CO2 (g/km): 112 - 110. Valori omologati in base al metodo di misurazione/correlazione nel ciclo misto WLTP, aggiornati al 31/01/2022 e indicati a fi ni comparativi.

GAMMA YPSILON DA € 11.950 OLTRE ONERI FINANZIARI (ANZICHÈ € 13.450)

OPPURE DA € 129 AL MESE, OLTRE ANTICIPO E RATA FINALE*.

*ANTICIPO € 3.830 - 36 RATE - RATA FINALE € 5.692 

Ceccato Automobili
www.gruppoceccato-fcagroup.it

TRENTO (TN) - via di Spini, 14/16
Tel. 0461955500




