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C’é l'urgenza di contrastare il deterioramento ambientale. Ci hanno
richiamato all'appello milioni di ragazzi scesi in piazza, in oltre 100
paesi, lo scorso 15 marzo e il significato della manifestazione va
oltre I'incentivazione delle auto elettriche o di una pit approfondita
conoscenza del sistema clima e del riscaldamento globale.

Siamo difronte ad unavisione del futuro e del mondo, che contrappone
le nuove generazioni, che manifestano il loro disappunto, alla “vecchia”
politica. Politica, che senza lungimiranza nega l'evidenza a discapito
del bene comune. Penso che il mondo delle PMI debba farsi carico,
attraverso politiche di salvaguardia del’ambiente, di quello che i nostri
amministratori non fanno.

E innegabile che le nostre aziende sono l'ossatura di un'economia
che e sempre pit I'ago della bilancia della qualita della vita di ognuno
di noi. Ecco dungue la necessita, visto l'inesistenza della politica,
del ruolo di soggetto condizionante del nuovo modo di pensare
all’economia. Un produrre ricchezza che deve essere consapevole
ma sopratutto, ricco di valori e di politiche per la salvaguardia
dellambiente. Ho salutato con piacere il fatto che le generazioni che
governeranno il mondo nel prossimo futuro si rendano conto della
gravita del problema e, in questo contesto, la nostra responsabilita
di imprenditori non deve venire meno. Il comparto economico
mondiale, dalla piccola impresa alla multinazionale, puo fare da ago
della bilancia negli accordi internazionali per limitare I'inquinamento e
tenere sotto controllo i combustibili fossili.

Bisogna ripensare collettivamente ai modi di produzione, per
salvaguardare la qualita del pianeta. Ai ragazzi dico che & giusta la
loro presa di posizione e condividiamo I'urgenza perché c’e un modo
di fare a breve scadenza. Certo, qualcosa si sta facendo, ma le azioni
ecosostenibili e lungimiranti sono una goccia nell'oceano. Nel nostro
piccolo lavoriamo e continueremo a lavorare per la salvaguardia
dell’ambiente ma servono accordi mondiali.

| paesi che inquinano di piti oggi sono Cina, India, Stati Uniti. Nei
primi due non c'e stata nessuna manifestazione il 15 marzo, il terzo e
governato da un presidente che nega il riscaldamento globale.
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delle micro e piccole imprese

Ecco il nuovo progetto della Provincia insieme ad associazioni
di categoria e istituti bancari

a banca incontra I'impre-

sa”: é questo il nome di un

nuovo progetto per favo-
re I'accesso al credito delle micro e
piccole imprese trentine, presentato
da Achille Spinelli, assessore allo
Sviluppo economico, ricerca e lavoro
della Provincia autonoma.
[l progetto consiste in un percorso di
informazione/formazione rivolto agli
imprenditori, strutturato su due mo-
duli serali di 2 ore ciascuno - entram-
bi dalle ore 20 alle 22 - realizzato,
secondo un calendario gia messo a
punto dagli organizzatori, presso 13
diverse sedi dell’Associazione Arti-
giani sparse sul territorio trentino.
Al centro del programma i sistemi di
valutazione e concessione del credito

Mauro Paissan vice presidente di Confesercenti del Trentino

da parte degli istituti bancari, ovvero,
nella prospettiva dell'imprenditore,
le modalita migliori con le quali ri-
volgersi alle banche per ottenere il
finanziamento richiesto.

“La banca incontra I'impresa” nasce
in seguito alla firma nell’ottobre 2018,
di un Protocollo d’intesa fra Provincia
autonoma di Trento, con Trentino
Sviluppo, Cassa del Trentino, i Con-
fidi, le Associazioni di Categoria con
i relativi Centri di Assistenza Tecnica
(C.AT) e gli Istituti bancari. “Un’ini-
ziativa importante e strategica per
lo sviluppo e la crescita della nostra
economia - rileva il vicepresidente
di Confesercenti del trentino, Mau-
ro Paissan - & fondamentale che gli
imprenditori trovino nuovi accessi al

credito. Servono quindi strumenti ma
anche conoscenze, formazione, una
nuova apertura culturale e un accom-
pagnamento a tali percorsi economi-
ci”. Prima ancora di accesso al credi-
to & quindi fondamentale tessere una
nuova rete anche banche e imprese
al fine di arrivare preparati e con un
giusto equilibro tra mezzi disponibili
e capacita di investimento.

‘L’ accesso al credito - prosegue
Paissan - & sempre presente nelle
riforme riguardanti le politiche eco-
nomiche, cosi come la promozione
di nuovi strumenti di supporto alla
patrimonializzazione delle imprese e
alla finanza aziendale in aggiunta alle
erogazioni del sistema bancario. In
questo senso i cd.

Il direttore della Filiale di Trento della Banca d’ltalia Pier Luigi Ruggiero, il vicepresidente di Confindustria Trento Alessandro Lunelli, il presidente dell’Associazioni
artigiani Marco Segatta, il presidente di Trentino Sviluppo Sergio Anzelini e il vicepresidente di Cassa del Trentino Romano Artoni.



PRIMO PIANO

Confidi garantiscono, al pari del si-
stema bancario, I'accesso al credito,
risorsa fondamentale per I'imprendi-
tore ma necessitano di una continua
implementazione, al fine di renderli
sempre piu adatti alle esigenze delle
PMI”.

IL PROGETTO

Il Protocollo siglato lo scorso anno
aveva ha individuato una serie di
azioni per favorire I'accesso al cre-
dito alle micro e piccole imprese
del Trentino, in particolare: servizi
di informazione/formazione; linee di
finanziamento dedicate; sviluppo di
nuovi meccanismi di garanzia.
Malgrado I'economia provinciale sia
uscita dalla fase di crisi, infatti, il
mercato del credito locale evidenzia
ancora alcune criticita strutturali,
che complicano I'accesso al credito
da parte delle imprese, soprattutto di
piccole dimensioni, che rappresenta-
no la grande maggioranza del tessuto
produttivo locale.

Uno degli elementi su cui si & concen-
trata I'attenzione degli attori del si-
stema ¢ quello del dialogo fra impre-
se e soggetti finanziatori. Da questa
constatazione é nato appunto il pro-
getto “La banca incontra I'impresa”.
L'obiettivo & facilitare la conoscenza
fra imprese e soggetti finanziatori ed

in particolare trasmettere alle micro
e piccole imprese trentine le cono-
scenze-base in merito ai sistemi di
valutazione e di concessione del cre-
dito da parte degli istituti bancari e
al miglior modo per presentarsi alla
banca per ottenere il finanziamento
richiesto. Il percorso avra inizio il 28
marzo, con termine previsto entro
fine 2019, e verra realizzato presso
13 sedi dell’Associazione Artigiani,
ovvero: Borgo Valsugana, Rovereto,
Val di Fassa, Primiero, Trento, Alto
Garda, Alta Valsugana, Giudicarie,

IL CALENDARIO DEGLI INCONTRI

BASSA VALSUGANA: martedi 9 aprile;

ALTO GARDA: mercoledi 3 aprile, mercoledi 17 aprile;

TRENTO: mercoledi 8 maggio; mercoledi 22 maggio;

ALTA VALSUGANA: mercoledi 5 giugno; mercoledi 19 giugno;

VAL DI FASSA: giovedi 6 giugno; martedi 18 giugno;

GIUDICARIE: mercoledi 4 settembre; mercoledi 18 settembre;

VAL DI FIEMME: mercoledi 16 ottobre; mercoledi 30 ottobre;
PRIMIERO E VANOI: mercoledi 23 orttobre, mercoledi 6 novembre;
VAL DI CEMBRA: mercoledi 13 novembre, mercoledi 27 novembre;
ROTALIANA: mercoledi 11 dicembre, mercoledi 18 dicembre.

Ricordiamo che la partecipazione agli incontri & gratuita. Per iscriversi si
puo utilizzare la piattaforma online tramite il sito internet oppure contattare
i nostri uffici. Attenzione per motivi organizzativi il numero dei partecipanti
¢ limitato. Le aule hanno una capienza di 30 persone in questo modo & pil
facile interagire con gli imprenditori.

Val di Cembra, Val di Fiemme, Val di
Sole, Val di Non e Mezzolombardo.
In ogni ambito territoriale verranno
organizzate 2 serate di formazione
della durata di complessive 4 ore. |
moduli formativi saranno tenuti da
Banca D’ltalia, Confidi, Cooperfidi e
dalle banche aderenti al protocollo:
Cassa Centrale Banca, Volksbank,
MPS, Unicredit, Intesa San Paolo,
Sparkasse e BNL.

Per la realizzazione di questa pro-
posta formativa, insomma, si sono
aggregati in modo sinergico tutti i
soggetti coinvolti professionalmente
nella catena del credito. In primis la
Banca d’ltalia, quale istituto di su-
pervisione sul mercato creditizio e fi-
nanziario, di vigilanza, diricerca eco-
nomica impegnato anche nel campo
dell’educazione finanziaria.

A sequire, le associazioni di cate-
goria, che hanno messo a disposi-
zione le sedi dei corsi, garantiscono
la diffusione dell'informazione e la
raccolta delle iscrizioni da parte delle
imprese.

Ed ancora: partecipano all’iniziativa
ben 7 istituti di credito, coinvolti a
turno direttamente nella formazione.
Per un trasferimento efficace di co-
noscenze e competenze sul sistema
delle garanzie sono presenti infine
anche i Confidi.
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& soggetta a valutazione da parte della Cassa Rurale di Trento previo accertamento dei requisit

del fi

le. La
Le condizioni economiche complete sono indicate negli Annunci Pubblicitari messi a disposizione del pubblico presso gli sportelli della banca e sul sito www.cassaruraleditrento.it sezione Trasparenza. ed.06/2016

Messaggio pubblicitario con finalita pr
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La vita & fatta di desideri da realizzare, obiettivi da raggiungere, bisogni da soddisfare e /f C
CH assa Rurale

imprevisti da affrontare.La Cassa Rurale diTrento ti sostiene sempre con finanziamenti d. T
i Trento 5.

BANCA DI CREDITO COOPERATIVO

personali di breve e media durata, flessibili e ritagliati a misura delle tue esigenze.

Prestito personale della Cassa Rurale di Trento.
Per i tuoi progetti, la via piu sicura e conveniente. La banca custode della citta.

Esempio di finanziamento "Credito Amico a Tasso Variabile": Importo finanziamento: e
euro 10.000 - Durata: 5 anni - Tasso: Euribor 3 mesi media mese precedente + 5,50% (minimo www.cassaruraleditrento.it
4,90%) - T.A.N.: 5,24% (valori alla data del 01.06.2016) - T.A.E.G.: 5,6% - Rata mensile: 189,83 T -



STUDIO BI QUATTRO

or Nuovi Turismi

IL rapporto tra territorio e turismo sta diventando sempre piu importante. Pochi anni fa le localita turistiche bastavano a loro stesse, in
un‘articolazione autoreferenziale nell'orientamento dei flussi turistici, ora la questo non basta piu. Nella competizione globale, € la
capacita di fare sistema che rende una localita piu attrattiva di altre e in grado di vincere la competizione internazionale. In questa
prospettiva, le localita turistiche devono ragionare in un'ottica di “sistema”. Non solo grazie ad un protagonismo degli enti preposti alla
promozione turistica, ma soprattutto grazie ad il concorso di molti soggetti, anche privati, interessati allo sviluppo del territorio.

La XX edizione della Borsa internazionale de turismo montano, intende fare luce sulla necessita, soprattutto per i territori di montagna,
di fare rete e sistema, attraverso il confronto tra le diverse realta che operano sul territorio per lo sviluppo del sistema turistico.

LE GIORNATE DEL
24-25

s E T T MONTANO info: segreteria organizzativa
tel. 0461 434200 - e-mail: bitm@bitm.it
20109 www.bitm.it

Fototeca Trentino Sviluppo S.p.A. - Foto di Tommaso Prugnola



Turismo, contratto nazionale
Sotto la lente il lavoro stagionale

Armonizzata la normativa con le recenti modifiche introdotte dal “decreto dignita”

0 scorso 22 febbraio sono
state siglate tre dichiara-

zioni congiunte in materia
di stagionalita da Confesercenti-As-
soturismo  FIEPET-FIBA, ASSHO-
TEL-ASSOCAMPING e ASSOVIAGGI
con FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL,
UILTUCS. Tali dichiarazioni armo-
nizzano il testo contrattuale con le
recenti modifiche introdotte dal “de-
creto dignita” in materia di contratti
a tempo determinato ed attivita sta-
gionali a cui é riservata una specifica
disciplina.
Oltre che per le aziende stagionali,
cosi come definite dall’art. 82 del
CCNL Turismo 4/3/2010 e succes-

Massimiliano Peterlana presidente di Fiepet del Trentino

sive modifiche, anche le aziende che
non osservano periodi di chiusura nel
corso dell'anno possono sottoscri-
vere contratti di lavoro per ragioni di
stagionalita, come letteralmente pre-
visto dall’art. 83 dello stesso CCNL,
nei casi di intensificazioni dell’atti-
vita lavorativa in determinati periodi
dell’anno, quali:

« Periodi connessi a festivita, religio-
se e civili, nazionali ed estere;

 Periodi connessi allo svolgimento
di manifestazioni;

« Periodi interessati da iniziative pro-
mozionali e/o commerciali;

* Periodi di intensificazione stagio-

|

nale e/o ciclica dell’attivita in seno
ad aziende ad apertura annuale.

E un importante chiarimento per le
imprese del turismo nell’utilizzo dei
contratti a termine nelle ipotesi di
stagionalita.

“Il risultato ottenuto - commenta il
presidente di Fiepet del Trentino,
Massimiliano Peterlana - & senza
ombra di dubbio importante. La di-
chiarazione é stata necessaria per
dare opportuna copertura contrattua-
le alle imprese associate, nell’utilizzo
dei contratti a termine per le ipotesi
di stagionalita e per la flessibilita di
questo delicato e strategico settore”.

S
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Confidi-Trentino Imprese &:il partner strategico
per la crescita del vostro business. Lavora per

trovare le giuste energie per la vostra azienda
garantendovi supporto in ogni momento.
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Apprendistato duale

NORMATIVE —

stato dell'arte e prospettive

Un seminario da voce ai protagonisti. Aldi Cekrezi: “Fondamentale il ruolo
delle associazioni di categoria nella formazione degli imprenditori”

quasi tre anni dall’entrata
“ in vigore della nuova nor-

mativa sull'apprendistato
duale, I’Assessorato Istruzione Uni-
versita e Cultura della Provincia au-
tonoma di Trento ha organizzato un
seminario dal titolo “Apprendistato
duale in Trentino: stato dellarte e
prospettive”, nel quale & stata data
voce ai protagonisti. In particolare
sono stati illustrati i traguardi rag-
giunti e si & discusso, con l'aiuto del-
le Parti Sociali tra cui Confesercenti
del Trentino, sulle prospettive future
per lo sviluppo del sistema duale
nell'offerta del secondo ciclo, in co-
stante evoluzione.
Il seminario ha posto interessanti
riflessioni e lasciato domande aper-
te a cui si dovra trovare risposta. Le
esperienze raccontate hanno comun-
que dimostrato che realizzare percor-

Aldi Cekrezi

Si in apprendistato duale in Trentino
e possibile. In merito alle opportunita
formative/lavorative, Aldi Cekrezi,
direttore di Confesercenti del Ten-
tino rileva che Il ruolo degli impren-

ditori & quello di trasmettere la co-
noscenza e il modo di fare impresa.
“Il comparto della ristorazione e dei
servizi - dice Cekrezi - € in continua
evoluzione e crescita. Dobbiamo es-
sere noi ad anticipare le esigenze del
mercato e di conseguenza offrire una
proposta formativa che risponde alle
esigenze del mercato di domani”.
Quanto allo sviluppo e alla valoriz-
zazione della formazione in affian-
camento nel contesto lavorativo e al
ruolo del tutor aziendale, il direttore di
Confesercenti ritiene fondamentale la
formazione degli imprenditori. “Non
tutti sono disposti alla formazione
come non tutti gli studenti sono pro-
pensi alla formazione duale perché
richiede sforzi maggiori. In questo
ambito noi come associazione di ca-
tegoria abbiamo un ruolo fondamen-
tale nella formazione e identificazione
delle aziende che possono accogliere
gli studenti”.

Infine, nella considerazione della fon-
damentale importanza di un continuo
contatto tra scuole e imprese risulta
fondamentale il ruolo intermediario
delle associazioni “con lidentifica-
zione dei soggetti, aggiornamento
dei docenti scolastici e I'aggiorna-
mento degli imprenditori. Il passag-
gio fondamentale - conclude Cekrezi
- & quello mentale.

Gli imprenditori devono cambiare
I'approccio su questo tema e aprire
le porte a questi progetti che fanno
solo bene alle aziende portando idee
innovative e altri aspetti utili per le
imprese. Solo in questo modo puod
crescere ulteriormente il tessuto
economico”.



Federico Corsi presidente Faib-Confesercenti
ono state adottate nuove
misure in tema di trac-

H ciabilita dei dati ambien-

tali concernenti la produzione e il
trasporto dei rifiuti questo ai sensi
dell’art. 6 vigente Decreto - Legge n.
135/2018 e ss. (Disposizioni urgenti
in materia di sostegno e semplifica-
zione per le imprese e per la pubblica
amministrazione.), cosi come con-
vertito con alcune modifiche e inte-
grazioni in Legge n. 12/2019.

A tal riguardo, € il caso di ricordare
che a norma di tali disposizioni, a
partire dal 1° gennaio, & stato abolito
in via ufficiale il SISTRI (Sistema di
controllo della Tracciabilita dei Rifiu-
ti) con la conseguenza che i relativi
contributi non sono dovuti ad alcun
titolo.

Si chiarisce in proposito che tutti i
contributi dello scorso anno, ivi in-
cluso ogni eventuale importo versato
atale titolo oltre la data del 31 dicem-
bre, saranno riassegnati all’apposi-

to capitolo dello stato di previsione
del Ministero dell’ambiente in virtu
di un Decreto ad hoc a cura del Mini-
stero delle finanze.

Pertanto, ai sensi del citato decreto
legge 135/2018 e ss., in sostituzio-
ne dell’abolito Sistri, & stato istituito
presso il Ministero dell’ambiente a
decorrere da mercoledi 13 febbraio
il nuovo “Registro elettronico na-
zionale per la tracciabilita dei rifiu-
ti”, le cui modalita operative e le cui
procedure e termini utili all’iscrizione
dei soggetti obbligati o aderenti su
base volontaria saranno stabiliti con
successivo apposito Decreto inter-
ministeriale. Tale provvedimento
attuativo, definira tra I’altro anche
I’iter e gli adempimenti in capo ai
predetti soggetti iscritti, secondo
criteri di gradualita tali da assicurare
la progressiva partecipazione di tut-
ti gli operatori della filiera. A tal fine,
nelle more della piena operativita
del nuovo Registro elettronico, si

) Tracciabilita dei rifiuti, attenzione
al Registro elettronico nazionale

intende che nel frattempo la traccia-
bilita dei rifiuti continuera ad essere
garantita dagli operatori ottemperan-
do ai previgenti oneri vale a dire la
tenuta e I'uso dei tradizionali Regi-
stri di carico e scarico, nonché dei
Formulari per il trasporto dei rifiuti
- ancorché osservando la modalita di
adempimento tramite detti moduli in
“formato digitale”.

In via preliminare, si prevede che
Iiscrizione al Registro elettronico
nazionale in oggetto implichera per
gli stessi Soggetti obbligati il versa-
mento di un diritto di segreteria e
di un contributo annuale, tesi a ga-
rantire I'integrale copertura dei costi
di funzionamento del nuovo sistema.
Gli importi e le modalita di paga-
mento di tali diritti e contributi saran-
no poi determinati e periodicamente
aggiornati, con cadenza triennale,
tramite I'anzidetto Decreto intermi-
nisteriale di attuazione.




COSTRUZIONI ELETTRICHE GIACCA:

Giacca srl Costruzioni Elettriche continua a sviluppare un segmento
d'eccellenza: lalavorazione del metallo per la realizzazione di
prodotti e finiture di pregio, con alcuni prodotti di cui & leader a
livello Europeo nella produzione. Si tratta di una filosofia di
artigianato legata alla manualit3, alla creativita, alla qualita con
produzione personalizzata e assistenza nella fase diricerca delle
soluzioni e progettazione.

www.glaccasr
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COSTRUZIONI ELETTRICHE

llunniniano il presentte, proaettiamo il futuro
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Elezioni Enasarco: con le altre sigle
serve una piattaforma condivisa

“Cosi possiamo rafforzare i diritti degli associati in campo normativo, fiscale e previdenziale;

stata formalizzata una lista
H unica tra Fiarc e le altre

associazioni di categoria
(Anasf e Federagenti) in vista delle
elezioni dei rappresentanti degli agenti
nell'assemblea dei delegati Enasarco.
Fiarc con tale impegno intende costi-
tuire una piattaforma programmatica
condivisa con le altre associazioni
sindacali in campo normativo, fiscale
e previdenziale nellinteresse e a tu-
tela dei propri iscritti. Durante la pre-
sentazione dell’'accordo il presidente
nazionale Fiarc Antonino Marciand
ha evidenziato che “Enasarco & una
Fondazione che deve assolvere al suo
compito di garantire i diritti alla sua
base associativa, ovvero ai promotori
finanziari ed agli agenti di commercio,
oltre che alle mandanti garantendo,
dunque, una serie di servizi. Le pro-
spettive costruite dall’attuale maggio-
ranza vanno nella direzione opposta
rispetto a quella da noi auspicata,
vogliamo che Enasarco sia governata
ancora dagli agenti. Serve un cambia-
mento di rotta all'interno dell’Ente: lo
spirito e I'obiettivo di quest’alleanza
e la necessita di costituire una nuova
maggioranza che garantisca traspa-
renza, circolazione delle scelte e del-
le indicazioni. Costituiremo il nostro
manifesto programmatico per deter-
minare la compartecipazione di tutti i
colleghi, in nome della legalita e dell'in-
novazione”. Posizione condivisa anche
da Claudio Cappelletti presidente
Fiarc del Trentino che osserva: “La
trasparenza & sempre stata una cosa
che accomuna i nostri valori di onesta
e lealta nei confronti dei nostri asso-
ciati agenti, per questo deve essere
fatta chiarezza e prendere la direzione
seria di chi ha sempre voluto garantire

i diritti di prestazioni pensionistiche e
non solo”.

Dello stesso avviso anche il presiden-
te Anasf Maurizio Bufi intervenuto
rilevando che “le richieste, le attese e
le aspettative del mondo dei consulen-
ti finanziari e di tutti gli iscritti di Ena-
sarco sono state disattese. Da questo
oggettivo riscontro, abbiamo deciso di
condividere un percorso di posiziona-
mento e di avvicinamento alle prossi-
me elezioni della Fondazione. Siamo
fiduciosi e ci impegniamo a dare il
nostro contributo; riteniamo di essere
una forza importante per il consenso
che possiamo esprimere”.

Infine, € stato Luca Gaburro, segre-
tario generale di Federagenti ha

Claudio Cappelletti Presidente Fiarc del Trentino

detto che “Gli agenti di commercio ed
i consulenti finanziari rappresentano
due delle professioni pit importanti
all'interno del panorama economico
italiano. In un momento generale di
difficolta, le nostre Associazioni si
aspettavano da tempo interventi poli-
tici ed istituzionali a sostegno delle no-
stre professioni, ma questi non si sono
mai verificati. Nelle prossime elezioni
ci presenteremo con una lista unica
con I'obiettivo di vincerle per dar corso
alle riforme che gli iscritti all’ente ri-
chiedono da tempo. Dobbiamo essere
in grado di vincere le prossime elezioni
Enasarco per trasformare la Fondazio-
ne nell’Ente che tutti gli agenti e i con-
sulenti finanziari vogliano che diventi”.

Welfare 2019, tra le novita il contributo
per i veicoli categoria Euro 6

I nuovo programma delle prestazioni integrative 2019 prevede interessanti novita.
In particolare, & stato introdotto il contributo per acquisto, noleggio lungo termine
e leasing di veicoli categoria Euro 6. Tra le principali novita:

* sono ridotti i requisiti contributivi minimi per poter usufruire delle prestazioni:
si definisce agente in attivita 'iscritto che ha almeno un contratto di agenzia in
essere e unanzianita contributiva complessiva di un anno entro I'ultimo triennio;

« contributo formazione: & inserito il rimborso per le tasse delle scuole medie
superiori, & incrementato il numero di argomenti ammessi comprendendo

anche quelli economico/finanziari.

* non & sempre necessario I'invio di documentazione medica per il contributo per
figli disabili e per 'assegno personale permanente.

* Contributo libri scolastici: & previsto anche per i libri universitari

* Sono aumentati gli importi dei contributi libri (da €100 a €300), soggiorni estivi
(da €300 a €500), asili nido (da €1.000 a €1.500), contributo infortunio (da

€1.000 a £1.500)

Ilprogrammarilanciai servizi perlaformazione e per I'aggiornamento professionale,
per il welfare destinato alle famiglie (contributi per nascita, adozione, maternita,
asili nido, contributo per figli disabili), ai giovani (premi studio, contributo per
acquisto di libri scolastici, premio per tesi di laurea in materia di contratto di
agenzia e previdenza integrativa) e ai pensionati (contributo per case di riposo
e per assistenza personale permanente). Sono inoltre confermate le erogazioni
straordinarie di assistenza e solidarieta in particolari situazioni di stati di bisogno,
tra cui le calamita naturali. Info www.enasarco.it
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I corso per gli agenti di commercio
La vendita del valore

| corso, condotto con me-
todologia fenomenologica
esperienziale elaborata da:

KSC Kominetti Sales Consulting di Dr.
Ing. B. Eliano Cominetti, & rivolto a chi
svolge la professione di agente o rap-
presentante di commercio ed intende
migliorare la sua competenza nell’am-
bito della vendita. Il corso & a numero
chiuso.

DURATA: 20 ore

QUANDO:

Mercoledi 17 aprile - giornata intera
Mercoledi 22 maggio - 4 ore (con te-
stimonianze di agenti di commercio
senior)

Venerdi 31 maggio - giornata intera

DOVE?
a Trento - Confesercenti del Trentino

Partendo dalle reali esigenze dei par-
tecipanti e con il supporto di eser-
citazioni pratiche si affronteranno i
seguenti temi:

* Sviluppo del cliente acquisito at-
traverso la valorizzazione dell’in-
tero portafoglio prodotti/servizi
offerto

» Migliorare le proprie abilita di
vendita in chiave di valore distin-
tivo piuttosto che di catalogo o of-
ferta prodotto

e Mantenimento e differenziazione
della gamma prodotti sui canali
di mercato attualmente serviti in

chiave di valore proposto rispetto
alla concorrenza di prezzo

* Acquisizione di nuovi clienti: pre-
sentazione del prodotto e valoriz-
zazione della soluzione offerta

Alla fine del corso sara rilasciato un
attestato.

Iscrizione entro 8 aprile: con apposito
modulo da richiedere a FOR.IMP. srl.

Per informazioni

ed iscrizione:

segreteria FOR.IMP. SRL
Via Maccani 211 - Trento

tel. 0461/43.42.00
fax 0461/43.42.43
e-mail: Segreteria_forimp@tnconfesercenti.it
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Contribuzione dovuta per artigiani
e commercianti per 'anno 2019 -
circolare Inps n. 25/2019

A seguito della disposizione contenuta nella Legge n° 214/2011 (art. 24, comma 22), le aliquote
contributive sono incrementate di 1,3 punti percentuali dal’anno 2012 e successivamente di 0,45 punti
per ogni anno fino a raggiungere il livello del 24%.

Quindi, che le aliquote contributive per il finanziamento delle gestioni pensionistiche dei lavoratori
artigiani e commercianti, per 'anno 2019 sono pari alla misura del 24%, gia raggiunta nel 2018, per i
titolari e collaboratori di eta superiore ai 21 anni; nonché alla misura del 21,45% per i collaboratori di
eta inferiore ai 21 anni, per i quali la predetta aliquota continuera ad incrementarsi annualmente di una
misura pari a 0,45 punti percentuali, sino al raggiungimento della soglia del 24%.

Anche per I'anno 2019 continuano ad applicarsi le agevolazioni previste per i lavoratori autonomi gia
pensionati presso le gestioni del’INPS e con piu di 65 anni di eta, per i quali, a richiesta, il contributo
puo essere applicato nella misura della meta (art. 59, comma 15, Legge n° 449/1997).

Inoltre, solo per gli iscritti alla gestione commercianti, all'aliquota contributiva dovra essere sommato
lo 0,09% ai fini dellindennizzo per la cessazione definitiva dell’attivita commerciale (art. 5, D.Lgs. n°
207/1996). Considerato che la Legge di Bilancio 2019 ha reso tale indennizzo una misura strutturale, il
contributo aggiuntivo dello 0,09%% € un obbligo stabilizzato destinato (in parte) al fondo che finanzia
il predetto indennizzo.

Il contributo dovuto per le prestazioni di maternita, stabilito per gli iscritti alle gestioni degli artigiani e dei
commercianti, & pari ad €. 0,62 mensili.

Contribuzione I.V.S. sul minimale di reddito

Per I'anno 2019, il reddito minimo annuo da prendere in considerazione ai fini del calcolo del contributo
IVS dovuto dagli artigiani e dagli esercenti attivita commerciali € pari a € 15.878,00. Tale valore & stato
ottenuto - sulla base delle disposizioni contenute nell'art. 1, comma 3, della Legge 2 agosto 1990,
n° 233, - moltiplicando per 312 il minimale giornaliero di retribuzione da utilizzare per il calcolo dei
contributi in favore degli operai dei settori artigianato e commercio in vigore al 1° Gennaio 2019 (€.
48,74) ed aggiungendo al prodotto l'importo di €. 671,39, cosi come disposto dall'art. 6, della Legge 31
dicembre 1991, n° 415. La contribuzione IVS dovuta sul minimale sopraindicato deve essere pertanto
calcolata in base alle seguenti aliquote percentuali:

Artigiani Commercianti
Titolari di qualunque

etae 24% 24,09%
coadiuvanti/coadiuto
ri di eta superiore ai
21 anni
Coadiuvanti/coadiut
ori di eta non 21,45% 21,54%
superiore ai 21 anni

Lariduzione delle aliquote contributive al 21,45% (artigiani) e al 21,54% (commercianti) per i collaboratori,
e applicabile fino a tutto il mese in cui i soggetti interessati compiono 21 anni.
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Il contributo minimo annuo per I'anno 2019 é quindi cosi determinato:

Artigiani Commercianti
Titolari di qualunque €.3.818,16 €.3.832,45
eta e| (3.810,721VS + 7,44 (8.825,01 IVS + 7,44 maternita)
coadiuvanti/coadiutori maternita)
di eta superiore ai 21
anni
Coadiuvanti/coadiutor €.3.413,27 €. 3.427,56
i di eta non superiore | (3.405,83 IVS + 7,44 (8.420,12 IVS + 7,44 maternita)
ai 21 anni maternita)

Per i periodi inferiori all'anno solare, i contributi sono rapportati a mese come di seguito indicato:

Artigiani Commercianti
Titolari di qualunque €.318,18 €.319,37
eta e (817,56 IVS + 0,62 (318,75 IVS + 0,62 maternita)
coadiuvanti/coadiutori maternita)
di eta superiore ai 21
anni
Coadiuvanti/coadiutor €.284,44 €. 285,63
i di eta non superiore (283,82 IVS + 0,62 (285,01 IVS + 0,62 maternita)
ai 21 anni maternita)

LINPS ha precisato che il minimale di reddito ed i relativi contributi minimi devono essere riferiti ad ogni
singolo soggetto operante nell'impresa.

Contributi sul reddito eccedente il minimale

Nella circolare in esame, viene ricordato che il contributo per I'anno 2019 e dovuto sulla totalita dei
redditi d'impresa (circolare INPS n. 102/2003) prodotti nel 2019, per la quota eccedente il predetto
minimale di € 15.878,00 annui e fino al limite di retribuzione annua pensionabile pari, per il corrente
anno, allimporto di € 47.143,00. Per redditi superiori a €. 47.143,00 annui resta confermato 'aumento
dellaliquota di un punto percentuale (art. 3ter, Legge n° 438/1992).

Le aliquote contributive sono le seguenti:

Scaglione di reddito Artigiani Commercianti
Titolari di qualunque eta e Fino a €. 47.143,00 24% 24,09%
coadiuvanti/coadiutori di
eta superiore ai 21 anni Da €. 47.143,00 25% 25,09%
Coadiuvanti/coadiutori di Fino a €. 47.143,00 21,45% 21,54%
eta non superiore ai 21
anni Da €. 47.143,00 22,45% 22,54%

Il contributo in argomento, denominato contributo a conguaglio, sommato al contributo sul minimale
di reddito di cui al precedente punto deve essere considerato come acconto delle somme dovute sulla
totalita dei redditi d'impresa prodotti nel 2019.



Reddito imponibile massimo

Come ¢ noto, il comma 4, dell’art. 1, della Legge n° 233/1990 stabilisce che, in presenza di un reddito
d'impresa superiore al limite di retribuzione annua pensionabile cui si applica la percentuale massima
di commisurazione della pensione prevista per l'assicurazione generale obbligatoria I.V.S. dei lavoratori
dipendenti (2%), la quota di reddito eccedente tale limite (per il 2019 € 47.143,00) viene presa in
considerazione, ai fini del versamento dei contributi previdenziali, fino a concorrenza di un importo pari
a 2/3 del limite stesso.

Pertanto, per I'anno 2019 il massimale di reddito annuo entro il quale sono dovuti i contributi I.V.S. &
pari a € 78.572,00 (€ 47.143,00 piu € 31.429,00). Llstituto ha ricordato, che quelli sopraindicati sono i
limiti individuali da riferire ad ogni singolo soggetto operante nell'impresa e non a massimali globali da
riferire allimpresa stessa. Detti limiti individuali riguardano esclusivamente i soggetti iscritti alle gestioni
con decorrenza anteriore al 1° Gennaio 1996 o che possono far valere anzianita contributiva a tale data.
Mentre, per quanto disposto dall’art. 2, comma 18, Legge n° 335/1995, per i lavoratori privi di anzianita
contributiva al 31 Dicembre 1995, iscritti con decorrenza Gennaio 1996 o successiva, il massimale annuo
per il 2019 & pari ad € 102.543,00. Tale massimale non & frazionabile a mese. Pertanto, considerato
che le aliquote contributive sono quelle indicate nel precedente punto, di conseguenza, il contributo
massimo annuo 2019 & il seguente:

Lavoratori con anzianita contributiva al 31 Dicembre 1995

Artigiani Commercianti

Titolari di qualunque
etae
coadiuvanti/coadiutori
di eta superiore ai 21
anni

€.19.171,57
(47.143,00 * 24%
+ 31.429,00 * 25%)

€.19.242,27
(47.143,00 * 24,09%
+ 31.429,00 * 25,09%)

Coadiuvanti/coadiutor
i di eta non superiore
ai 21 anni

€.17.167,98
(47.143,00 * 21,45%
+ 31.429,00 * 22,45%)

€.17.238,69
(47.143,00 * 21,54%
+ 31.429,00 * 22,54%)

Lavoratori privi di anzianita contributiva al 31 Dicembre 1995

Titolari di qualunque
etae
coadiuvanti/coadiutori
di eta superiore ai 21
anni

€.25.164,32
(47.143,00 * 24%
+ 55.400,00 * 25%)

Artigiani Commercianti

€. 25.256,60
(47.143,00 * 24,09%
+ 55.400,00 * 25,09%)

Coadiuvanti/coadiutor
i di eta non superiore
ai 21 anni

€.22.549,47
(47.143,00 * 21,45%
+ 55.400,00 * 22,45%)

€.22.641,76
(47.143,00 * 21,54%
+ 55.400,00 * 22,54%)

Contribuzione a saldo

La Legge n° 438/1992 ha stabilito che, dall'anno 1993 il contributo IV.S. dovuto da artigiani e

commercianti é:

« calcolato sulla totalita dei redditi d'impresa denunciati ai fini IRPEF (e non piu soltanto su quello

derivante dall'attivita che da titolo all'iscrizione nella gestione di appartenenza);

* rapportato ai redditi d'impresa prodotti nello stesso anno al quale il contributo si riferisce (quindi - per

i contributi dell'anno 2019 - ai redditi 2019, da denunciare al fisco nel 2020).
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Di conseguenza, qualora la somma dei contributi sul minimale e di quelli a conguaglio versati alle
previste scadenze sia inferiore a quanto dovuto sulla totalita dei redditi d'impresa realizzati nel 2019,
e dovuto un ulteriore contributo a saldo da corrispondere entro i termini di pagamento delle imposte
sui redditi delle persone fisiche. Per cio che riguarda I'imponibile contributivo, I'lstituto ha richiamato le
disposizioni impartire con Circolare INPS n° 102/2003.

Imprese con collaboratori

Nel caso in cui il titolare si avvalga anche dell'attivita di familiari collaboratori, 'INPS ha ricordato che i

contributi eccedenti il minimale vanno determinati nella seguente maniera:

* imprese familiari legalmente costituite: sia i contributi per il titolare, sia quelli per i collaboratori
debbono essere calcolati tenendo conto della quota di reddito denunciata da ciascuno ai fini fiscali
(art. 230-bis c.c., art. 5, comma 4, DPR n° 917/1986);

* aziende non costituite in imprese familiari: il titolare puo attribuire a ciascun collaboratore una quota
del reddito denunciato ai fini fiscali; in ogni caso, il totale dei redditi attribuiti ai collaboratori non puo
superare il 49% del reddito globale dell'impresa; i contributi per il titolare e per i collaboratori debbono
essere calcolati tenendo conto della quota di reddito attribuita a ciascuno di essi (art. 1, comma 5,
Legge n°233/1990).

Affittacamere e produttori di assicurazione di terzo e quarto gruppo

Coloro che esercitano I'attivita di affittacamere ed i produttori di assicurazione di terzo e quarto gruppo,
iscritti alla Gestione dei Commercianti, non sono soggetti all’osservanza del minimale annuo di
reddito (Circolare. INPS n° 12/2004). Pertanto, gli stessi sono tenuti al solo versamento dei contributi a
percentuale IVS calcolati sull’effettivo reddito maggiorati dell’'importo della contribuzione dovuta per
le prestazioni di maternita che ¢ pari a €. 0,62 mensili.

Regime contributivo agevolato - (Legge 190/2014, come modificato dalla Legge 208/2015 e s.m.i.)

La Legge di Bilancio 2019 ha modificato i requisiti per I'accesso al regime fiscale agevolato, cui

consegue la facolta del beneficiario di usufruire del regime previdenziale agevolato, al quale non ¢ stata

apportata alcuna modifica. Pertanto, tale regime risulta vigente anche per 'anno 2019, con le medesime

disposizioni contenute nelle precedenti Circolari INPS nn. 29/2015, 35/2016, 22/2017 e 27/2018.

In merito, 'INPS ha ricordato la natura facoltativa dell’accesso, la quale avviene a fronte di un’apposita

domanda presentata dall’'interessato, che attesti di essere in possesso dei requisiti previsti dalla legge.

Con riferimento alle modalita di accesso al regime agevolato, 'INPS ha precisato quanto segue:

* il regime in parola che, come noto, consiste nella riduzione contributiva del 35%, si applichera nel
2019 ai soggetti gia beneficiari del regime agevolato nel 2018 che, ove permangano i requisiti di
agevolazione fiscale, non abbiano prodotto espressa rinuncia allo stesso;

* i soggetti che hanno invece intrapreso nel 2018 una nuova attivita d'impresa per la quale intendono
beneficiare nel 2019 del regime agevolato devono comunicare la propria adesione entro il termine
perentorio del 28 febbraio 2019;

* i soggetti, infine, che intraprendono una nuova attivita nel 2019, per la quale intendono aderire al regime
agevolato, devono comunicare tale volonta con la massima tempestivita rispetto alla ricezione del
provvedimento d’iscrizione, in modo da consentire all’Istituto la corretta e tempestiva predisposizione
della tariffazione annuale.

Termini e modalita di pagamento

Gli artigiani e commercianti devono corrispondere i contributi tramite i modelli di pagamento unificati

F24, alle seguenti scadenze:

* 16 Maggio 2019, 20 Agosto 2019, 18 Novembre 2019 e 17 Febbraio 2020 per il versamento delle
quattro rate dei contributi dovuti sul minimale di reddito;

* entro i termini previsti per il pagamento delle imposte sui redditi delle persone fisiche in riferimento ai
contributi dovuti sulla quota di reddito eccedente il minimale, a titolo di Saldo 2018, primo Acconto
2019 e secondo Acconto 2019.

Nella circolare viene ricordato che, gia dall’anno 2013 I'INPS non invia pili le comunicazioni contenenti

i dati e gli importi utili per il pagamento della contribuzione dovuta in quanto tali informazioni

possono essere prelevate, a cura del contribuente o di un suo delegato, tramite 'opzione contenuta

nel “Cassetto previdenziale per artigiani e commercianti — “Dati del Mod. F24”, attraverso la quale &
possibile visualizzare e stampare, in formato pdf, il modello da utilizzare per effettuare il pagamento

(prec. Messaggi INPS nn° 5769/2012 e 11762/2013).

Vi
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ELENCO DEI DOCUMENTI NECESSARI

DATI DEL CONTRIBUENTE

* Fotocopia codice fiscale del contribuente, del
coniuge e dei familiari a carico, anche per i
familiari di extracomunitari

* Dichiarazione dei redditi dell'anno precedente
(730 o Unico), compresa la Certificazione Unica,
eventuali deleghe di versamento

* Modello F24

* Dati del datore di lavoro che effettuera il
conguaglio a Luglio

* Fotocopia documento del dichiarante/richiedente

REDDITI DI LAVORO

DIPENDENTE/PENSIONE E ASSIMILATI

* Certificazione Unica

* Certificato delle pensioni estere

 Assegni periodici percepiti dal coniuge, in base a
sentenza di separazione o divorzio

* Attestazione del datore di lavoro, delle somme
corrisposte a COLF o BADANTI

ALTRI REDDITI

* Corrispettivi per lottizzazione terreni o cessione di
immobili avvenuti negli ultimi 5 anni

* Redditi diversi percepiti dagli eredi

TERRENI E FABBRICATI

* Visura catastale

* Atti o contratti di compravendita, donazione,
divisione, successione

* Contratti di locazione Legge 431/98

* Canone da immobili affittati

* Copia bollettini/F24 di versamento Tasi/IMU
pagati nel 2018 (con il relativo calcolo, se
disponibile)

Per chi ha scelto la cedolare Secca:

* ricevuta della raccomandata inviata all'inquilino,
copia del contratto, eventuale F24, modello
SIRIA, Modello 69

ELENCO SPESE DETRAIBILI O DEDUCIBILI

Casa

* Contratto di locazione, per le persone che vivono
in affitto

* Quietanza di versamento degli interessi per mutui
casa, atto di acquisto, atto di mutuo

* Fatture pagate al notaio per I'atto di acquisto e la
stipula del mutuo stesso

* Fattura pagata ad agenzie immobiliari per
I'acquisto della prima casa

* Tutta la documentazione per la detrazione
per le ristrutturazioni edilizie: fatture, bonifici,
concessioni, autorizazioni, comunicazioni inizio
lavoro, comunicazione al Centro Operativo di
Pescara, ricevuta della raccomandata per i lavori
effettuati fino al 31 Dicembre 2010

* Tutta la documentazione per spese di risparmio
energetico, fatture, bonifici e la ricevuta dell'invio
della documentazione allENEA

* Bonus mobili per immobili ristrutturati (le spese
sostenute devono essere state effettuate tra il 1°
gennaio 2017 e il 31 dicembre 2018):

- documentazione che attesti I'avvio delle opere
di ristrutturazione, fatture relative alle spese
sostenute per I'arredo con l'indicazione della
natura, qualita e quantita dei beni e servizi
acquisiti.

- ricevute dei bonifici bancari o postali relativi al
pagamento delle fatture, ricevute di avvenuta
transazione per i pagamenti mediante carte di
credito o di debito, documentazione di addebito
sul conto corrente

* Acquisto abitazione principale in leasing

Contratto di leasing, Certificazione rilasciata dalla

societa di leasing attestante ammontare dei canoni

pagati.

Vii

Autocertificazione nella quale si dichiara di aver
adibito 'immobile ad abitazione principale entro un
anno dalla consegna

Figli

* Ricevute o quietanze di versamento di contributi
per iscrizione ragazzi ad attivita sportive
dilettantistiche (palestra, piscina...)

* Contratti di locazione pagati per studenti
universitari fuori sede o convitti, attestato di
frequenza al corso di laurea

* Rette pagate per I'asilo nido

* Spese di istruzione per la frequenza di:

- scuole materne, elementari, medie inferiori e
superiori (tasse, contributi, mensa)

- corsi di istruzione universitaria presso universita
statali e non statali, tenuti presso universita o
istituti pubblici o privati, italiani o stranieri

Ex coniuge

» Assegni periodici versati o percepiti dall'ex
coniuge

* Sentenza di separazione

* Codice fiscale dell'ex coniuge

Assicurazione e previdenza:

* Contratto stipulato e quietanza di versamento
assicurazione

- vita

- infortuni

- rischio di non autosufficienza nel compimento
degli atti della vita quotidiana a tutela delle
persone con disabilita grave

- rischio di eventi calamitosi su unita immobiliari ad
uso abitativo

* Contributi versati per assicurazione obbligatoria
INAIL contro gli infortuni domestici (assicurazione
casalinghe)

* Ricevute versamento contributi previdenziali
obbligatori o facoltativi

* Quietanza di versamento a Fondi di previdenza
complementare

Spese mediche

* Parcelle per visite mediche generiche o
specialistiche

* Scontrini della farmacia (tickets, farmaci da
banco, medicinali, omeopatia)

* Spese odontoiatriche o oculistiche (occhiali, lenti
a contatto e liquidi)

* Documentazione attestante la marcatura CE per i
dispositivi medici (inclusi occhiali da vista)

* Tickets ospedalieri/sanitari o per esami di
laboratorio

* Ricevute per interventi chirurgici, degenze e
ricoveri

* Ricevute per acquisto protesi sanitarie

* Ricevute per spese sanitarie sostenute all'estero

* Spese per soggetti con diagnosi di disturbo
specifico apprendimento (DSA)

* Spese sanitarie per portatori di handicap
(mezzi necessari allaccompagnamento,
deambulazione, sollevamento o sussidi
informatici)

* Spese per veicoli per i portatori di handicap
(autoveicoli o motoveicoli)

* Documentazione comprovante il costo per la
badante

* Spese veterinarie

Altro

* Erogazioni liberali (Onlus, Ong, Istituzioni
religiose, TRUST e Fondi Speciali, Partiti politici
ed Istituti scolastici etc.)

* Ricevute versamenti contributivi all'INPS per
lavoratori domestici

* Spese per l'acquisto di cani guida

* Tasse consortili

* Spese funebri

* Abbonamento trasporto pubblico
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Importanti punti di incontro anche nel 2019
[ MARZO

10 Domenica S.MICHELE ALL'ADIGE Fiera di Mezzaquaresima 09 Domenica LEDRO - PIEVE Fiera delle Pentecoste
16 Sabato ALA Fiera di San Giuseppe 09 Domenica LIVO Fiera di S. Antonio
17 Domenica TRENTO Fiera di San Giuseppe 16 Domenica DENNO Fiera dei SS. Gervaso e Protasio
18 Lunedi REVO’ Fiera di marzo 30 Domenica MEZZOLOMBARDO Fiera di S. Pietro
30 Domenica CALCERANICA AL LAGO Fiera dei SS. Pietro e Paolo
[ APRILE N 30 Domenica BRENTONICO Fiera dei SS. Pietro e Paolo
01 Lunedi S. LORENZO DORSINO Fiera d'aprile
07 Domenica STORO Fiera di Passione
07 Domenica LAVIS Fiera della Lazzera [ LUGLIO N
20 Sabato ROVERETO Fiera di San Marco 15 Lunedi BORGO VALSUGANA Fiera di San Prospero
23 Martedi BORGO CHIESE - CONDINO  Fiera del 23 aprile 21 Domenica LEVICO Fiera Santissimo Redentore
25 Giovedi CASTEL IVANO - STRIGNO Fiera del 25 aprile 21 Domenica MEZZANO Sagra del Carmine
25 Giovedi MORI - TIERNO Fiera di San Marco 22 Lunedi CAVARENO Fiera di S. Maria Maddalena
28 Domenica CASTELLO TESINO Fiera di San Giorgio 22 Lunedi NAGO - TORBOLE Fiera di S. Maria Maddalena
28 Domenica MORI Fiera di Primavera 25 Giovedi PREDAZZO Fiera di S. Giacomo
28 Domenica PRESSANO - LAVIS Fiera dell' Ottava 26 Venerdi ARCO Fiera diS. Anna
29 Lunedi PRIMIERO SAN MARTINO Fiera di Primavera 28 Domenica FONDO Fiera di S. Giacomo
DI CASTROZZA
[ MAGGIO [ _AGOSTO
01 Mercoledi PINZOLO Fiera del 1° maggio 11 Domenica CALDONAZZO Fiera diS. Sisto
01 Mercoledi ZAMBANA Fiera dei SS.Filippo e Giacomo 18 Domenica CLES Fiera di S. Rocco
02 Giovedi CLES Fiera Agricola 24 Sabato ROMENO Fiera di S. Bartolomeo
02 Giovedi CLES Fiera di maggio 25 Domenica CANAL S.BOVO Sagra de San Bortol
05 Domenica MEZZOCORONA Fiera di San Gottardo 25 Domenica BRENTONICO Fiera di S. Bartolomeo
11 Sabato PIEVE DI BONO-PREZZO Fiera di maggio 25 Domenica FAI DELLA PAGANELLA Fiera di San Valentino
12 Domenica TRENTO Fiera di Santa Croce
24 Venerdi FOLGARIA Fiera di Folgaria

in collaborazione con:

P
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COMET - Consorzio Mercati e Fiere del Trentino

Via Maccani, 211 - 38121 Trento - Tel. 0461 43.42.00 - Fax 0461 43.42.43 - e-mail: confesercenti@tnconfesercenti.it
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| SETTEMBRE N
01 Domenica PINZOLO Fiera di Fine Estate 02 Sabato STORO Fiera dei Santi
07 Sabato . . 02 Sabato MOENA Fiera del 2 novembre
08 Domenica FOLGARIA - COLPI Fiera della Madonnina 03 Domenica S.LORENZO DORSINO Fiera di novembre
08 Domenica OSSANA Fiera di settembre 9 Sabato ALA Fiera di S. Martino
09 Lunedi REVO’ Fiera di settembre 10 Domenica TERZOLAS Fiera de la Ferata
17 Martedi MOENA Fiera del 17 settembre 11 Lunedi STENICO Fiera di S. Martino
19 Giovedi MALE' Fiera di S. Matteo 17 Domenica CLES Fiera diS. Vigilio
21 Sabato PEJO - COGOLO Fiera di settembre 24 Domenica ROVERE' DELLA LUNA Fiera di S. Caterina
22 Domenica BRENTONICO Fiera di S. Matteo 24 Domenica ROVERETO Fiera di S. Caterina
25 Mercoledi BORGO CHIESE - CONDINO  Fiera del 25 settembre 25 Lunedi BORGO CHIESE - CONDINO  Fiera del 25 novembre
28 Sabato LEDRO - PIEVE Fiera di S.Michele 30 Sabato RIVA DEL GARDA Fiera di S. Andrea
29 Domenica OSSANA Fiera di S.Michele
29 Domenica PREDAZZO Fiera di settembre
01 Domenica LAVIS Fiera dei Ciucioi
07 Sabato o .
05 Sabato FOLGARIA - CARBONARE Fiera di Carbonare 08 Domenica TRENTO Fiera dis. Lucia
05 Sabato PIEVE DI BONO-PREZZO Fiera di S. Giustina 08 Domenica CASTEL IVANO - STRIGNO Fiera del 8 dicembre
05 Sabato LEDRO - TIARNO DI SOTTO Fiera di S. Francesco 15 Domenica ROVERETO Fiera della Festa d'Oro
13 Domenica MOENA Fiera del 13 ottobre 22 Domenica TRENTO Fiera della domenica d'Oro
14 Lunedi PRIMIERO SAN MARTINO Fiera d'autunno
DI CASTROZZA LE DATE POTRANNO SUBIRE VARIAZIONI
16 Mercoledi TIONE DI TRENTO Fiera del Termen
19 Sabato ALA FieradiS. Luca
23 Mercoledi TIONE DI TRENTO Fiera del Termen
27 Domenica PREDAIA - TAIO Fiera dei Santi Z I O -
30 Mercoledi TIONE DI TRENTO Fiera del Termen

MERCATINI E FIERE
DELTRENTINO

STUDIO BI QUATTRO
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Approfondimenti.
Scadenze fiscali e normative

Scadenziario

APRILE

LUNEDI 01 APRILE

DENUNCIA UNIEMENS (febbraio)
Denuncia telematica delle retribuzione e dei contributi
(INPS - ex INPDAP - ex ENPALS) del mese di febbraio

FIRR
versamento del contributo annuale al fondo indennita
risoluzione rapporto di agenzia

VARIAZIONE DATI MOD. EAS

presentazione telematica del mod. EAS per comunicare
le variazioni dati verificatesi nel periodo d'imposta
precedente a quello in corso, rispetto a quanto gia
comunicato

LIBRO UNICO (febbraio)
scadenza delle registrazioni relative al mese di febbraio

MERCOLEDI 10 APRILE

INPS - PERSONALE DOMESTICO
Versamento contributi previdenziali per il personale
domestico (trimestre precedente)

FONDO M. NEGRI, M. BESUSSO E A. PASTORE
Versamento dei contributi previdenziali e di assistenza
integrativa (trimestre precedente)

COMUNICAZIONE DATI LIQUIDAZIONI PERIODICHE
IVA
trasmissione telematica dei dati contabili riepilogativi
delle liquidazioni periodiche IVA relative al IV trimestre
2018

COMUNICAZIONE OPERAZIONI IN CONTANTI
LEGATE AL TURISMO (contribuenti mensili)
presentazione telematica del Mod. Polivalente (quadro
TU) da parte di commercianti al minuto ed agenzie di
viaggio, che eseguono la liquidazione IVA mensile, per
comunicare i corrispettivi (superiori ad euro 10.000,00)
relativi ad operazioni in contanti effettuate nell'anno 2018
da parte di turisti cittadini extraUE

MARTEDI 16 APRILE

RITENUTE

Versamento ritenute su redditi da lavoro dipendente e
assimilati, lavoro autonomo, provvigioni, corrispettivi per
contratti d'appalto nei confronti dei condomini nonché
sull’lammontare dei canoni/corrispettivi relativi ai contratti
di locazione breve (mese precedente)

X

ADDIZIONALI
Versamento addizionali regionali/comunali su redditi da
lavoro dipendente del mese precedente

IVA LIQUIDAZIONE MENSILE
Liquidazione nonché versamento dell'imposta
eventualmente a debito relativa al mese precedente

IMPOSTA SUGLI INTRATTENIMENTI
Termine per il versamento dellimposta
intrattenimenti del mese precedente

sugli

CONTRIBUTI INPS MENSILI

Versamento all'INPS da parte dei datori di lavoro dei
contributi previdenziali a favore della generalita dei
lavoratori dipendenti, relativi alle retribuzioni maturate nel
mese precedente

CONTRIBUTI INPS - GESTIONE EX ENPALS MENSILI
Termine per il versamento contributi previdenziali a favore
dei lavoratori dello spettacolo

CONTRIBUTI INPGI

Versamento dei contributi previdenziali dei giornalisti
professionisti relativi alle retribuzioni maturate nel mese
precedente

GESTIONE SEPARATA INPS COMMITTENTI
versamento contributi relativi al mese precedente

MARTEDI 23 APRILE

PREVINDAI E PREVINDAPI

Versamento dei contributi previdenziali integrativi a favore
dei dirigenti di aziende industriali relativi alle retribuzioni
maturate nel trimestre precedente

COMUNICAZIONE OPERAZIONI IN CONTANTI
LEGATE AL TURISMO (contribuenti trimestrali)
presentazione telematica del Mod. Polivalente (quadro
TU) da parte di commercianti al minuto ed agenzie di
viaggio, che eseguono la liquidazione IVA trimestrale, per
comunicare i corrispettivi (superiori ad euro 10.000,00)
relativi ad operazioni in contanti effettuate nell'anno 2018
da parte di turisti cittadini extraUE

IMPOSTA DI BOLLO - FATTURE ELETTRONICHE
versamento dell'imposta di bollo sulle fatture elettroniche
per il | trimestre 2019
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VENERDI 26 APRILE

ELENCHI INTRASTAT (contr. mensili e trimestrali)
presentazione contribuenti mensili e trimestrali

MARTEDI 30 APRILE

DICHIARAZIONE IVA
Termine per la presentazione della dichiarazione annuale
IVA

IMPOSTA DI BOLLO
versamento dell'imposta di bollo su scritture contabili
conservate digitalmente, tramite Mod. F24 telematico

DENUNCIA UNIEMENS
Denuncia telematica delle retribuzione e dei contributi
(INPS - ex INPDAP - ex ENPALS) del mese precedente

IVA - RIMBORSO/COMPENSAZIONE TRIMESTRALE
Termine per la richiesta di rimborso/compensazione
dell'lVA a credito del trimestre precedente

LIBRO UNICO
scadenza delle registrazioni relative al mese precedente

AUTOTRASPORTATORI

presentazione all’Agenzia delle Dogane dell’istanza
relativa al | trimestre per il imborso/compensazione del
maggior onere derivante dall'incremento dell’accisa sul
gasolio

STRUTTURE SANITARIE PRIVATE

invio telematico allAgenzia delle Entrate del Mod. SSP
per la comunicazione dei compensi riscossi nel periodo
d'imposta precedente da parte delle strutture sanitarie
private per I'attivita medica/paramedica esercitata dai
singoli professionisti nella struttura stessa

INPS MANODOPERA AGRICOLA
Denunciarelativa alle retribuzioni del trimestre precedente

ROTTAMAZIONE TER

manifestazione della volonta di avvalersi della definizione
agevolata dei ruoli, affidati al’Agenzia della Riscossione
nel periodo intercorrente tra 1° gennaio 2000 e il 31
dicembre 2017, mediante I'apposito Mod. DA-2018

SALDO E STRALCIO
manifestazione della volonta di avvalersi della definizione
agevolata dei debiti risultanti dai singoli carichi affidati
all’Agenzia della Riscossione nel periodo intercorrente
tra il 1° gennaio 2000 e il 31 dicembre 2017, mediante
'apposito Mod. SA-ST

DEFINIZIONE AGEVOLATA DAZI DOGANALI E IVA
ALLIMPORTAZIONE

manifestazione della volonta di avvalersi della definizione
agevolata dei dazi doganali e dell’lVA riscossa
allimportazione contenuti in carichi affidati al’Agenzia
della Riscossione nel periodo intercorrente tra il 1°
gennaio 2000 e il 31 dicembre 2017, mediante 'apposito
Mod. DA-2018-D

SPESOMETRO
invio telematico delle operazioni effettuate nel Ill e IV
trimestre 2018 ovvero |l semestre 2018

ESTEROMETRO

invio telematico allAgenzia delle Entrate della

comunicazione relativa al mese di gennaio, febbraio e
marzo dei dati fatture emesse/ricevute a/da soggetti UE/
extraUE




GIOVEDI 16 MAGGIO

RITENUTE

Versamento ritenute su redditi da lavoro dipendente e
assimilati, lavoro autonomo, provvigioni, corrispettivi per
contratti d'appalto nei confronti dei condomini nonché
sull’lammontare dei canoni/corrispettivi relativi ai contratti
di locazione breve (mese precedente)

ADDIZIONALI
Versamento addizionali regionali/comunali su redditi da
lavoro dipendente del mese precedente

IVA (mensile - trimestrale)
liquidazione e versamento (mese e trimestre precedente)

IMPOSTA SUGLI INTRATTENIMENTI
Termine per il versamento dellimposta
intrattenimenti del mese precedente

sugli

CONTRIBUTI INPS MENSILI

Versamento all'INPS da parte dei datori di lavoro dei
contributi previdenziali a favore della generalita dei
lavoratori dipendenti, relativi alle retribuzioni maturate nel
mese precedente

CONTRIBUTI INPS - GESTIONE EX ENPALS MENSILI
Termine per il versamento contributi previdenziali a favore
dei lavoratori dello spettacolo

CONTRIBUTI INPGI

Versamento dei contributi previdenziali dei giornalisti
professionisti relativi alle retribuzioni maturate nel mese
precedente

GESTIONE SEPARATA INPS COMMITTENTI
versamento contributi relativi al mese precedente

CONTRIBUTI IVS - ARTIGIANI E COMMERCIANTI -
quota fissa sul minimale

Versamento dei contributi IVS da parte dei soggetti iscritti
alla gestione INPS artigiani e commercianti (quota fissa
sul reddito minimale)

INAIL

Presentazione telematica delle dichiarazioni delle
retribuzioni dell'anno precedente con eventuale domanda
di riduzione del tasso medio di tariffa

AUTOLIQUIDAZIONE INAIL - PREMIO O RATA
versamento premio (regolazione anno precedente e
anticipo anno corrente) o | rata

AUTOLIQUIDAZIONE INAIL - RATA
Versamento rata

Xl

LUNEDI 20 MAGGIO

CONTRIBUTI ENASARCO
Termine per il versamento dei contributi trimestrali da
parte del mandante

LUNEDI 27 MAGGIO

ELENCHI INTRASTAT - MENSILI
Presentazione contribuenti mensili

VENERDI 31 MAGGIO

DENUNCIA UNIEMENS
Denuncia telematica delle retribuzione e dei contributi
(INPS - ex INPDAP - ex ENPALS) del mese precedente

FASI
Versamento dei contributi integrativi per i dirigenti
industriali (trimestre in corso)

LIBRO UNICO
scadenza delle registrazioni relative al mese precedente

COMUNICAZIONE DATI

LIQUIDAZIONI PERIODICHE IVA

trasmissione telematica dei dati contabili riepilogativi
delle liquidazioni periodiche IVA relative al | trimestre del
periodo d'imposta corrente

ESTEROMETRO

invio telematico allAgenzia delle Entrate della
comunicazione relativa al mese precedente dei dati
fatture emesse/ricevute a/da soggetti UE/extraUE

DEFINIZIONE AGEVOLATA PVC

manifestazione della volonta di avvalersi della definizione
agevolata dei processi verbali di constatazione (PVC),
notificati entro il 24/10/2018, mediante la presentazione
della dichiarazione integrativa e versamento prima o
unica rata

DEFINIZIONE AGEVOLATA

CONTROVERSIE TRIBUTARIE

manifestazione della volonta di avvalersi della definizione
agevolata delle controversie tributarie non concluse con
pronuncia definitiva, mediante presentazione del Mod.
DCT/18 e versamento prima o unica rata
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Salute e sicurezza roe
nei luoghi di lavoro 2019

FOR. IMP S.r.l. propone a tutte le imprese il calendario dei corsi di formazione previsti dalla normativa vigente e corsi
per accrescere la propria professionalita. Invitiamo gli interessati a partecipare attivamente alla progettazione dei corsi,
facendo pervenire richieste ed esigenze specifiche.

HACCP

CORSO BASE PER TITOLARI
O RESPONSABILI AZIENDALI
8 ore

ORARIO SEDE
07/05/2019 09.00-13.00/14.00-18.00 LEVICO TERME
15/05/2019  09.00-13.00/14.00-18.00 VAL DI FASSA
27/05/2019 09.00-13.00/14.00-18.00 TRENTO

CORSO BASE PER PERSONALE DI SALA E BAR

4 ore ¥
DATA ORARIO SEDE SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
07/05/2019 09.00-13.00 LEVICO TERME CORSO BASE PER RESP. SERV. D] PREVENZIONE
15/05/2019 09.00-13.00 VAL DI FASSA E PROTEZIONE - SETTO1I%EO¢;I'TIVITA RISCHIO BASSO
27/05/2019 09.00-13.00 TRENTO ORARIO
09/04/2019
10/04/2019 9.00-13.00/14.00-18.00 MEZZANA
E consigliato aggiornare il corso di HACCP indicativamente 08/05/2019
almeno ogni 5 anni 09/05/2019 9.00-13.00/14.00-18.00 VAL DI FIEMME
05/06/2019
AGGIORNAMENTO 06/06/2019 9.00-13.00/14.00-18.00 VAL DI FASSA
4 ore
17/06/2019
DATA ORARIO SEDE 18/06/2019 9.00-13.00/14.00-18.00 TRENTO
07/05/2019 14.00-18.00 LEVICO TERME
15/05/2019 14.00-18.00 VAL DI FASSA

Il corso ha durata quinquennale.

27/05/2019 14.00-18.00 TRENTO Per il DATORE DI LAVORO NOMINATO (R.S.P.P.) & necessario

un aggiornamento periodico, a seconda della data di

conseguimento del corso base:

* per gli attestati conseguiti prima dell’11.01.2012, il relativo
corso di aggiornamento DOVEVA essere effettuato entro
I'11.01.2017;

* per gli attestati conseguiti dopo I'11.01.2012, il relativo corso
di aggiornamento dovra essere effettuato entro 5 anni dalla
data di emissione dello stesso.

Tale corso avra una durata variabile a seconda del livello di

rischio (basso-medio-alto), pari rispettivamente a n. 6, n. 10 e

n. 14 ore.

AGGIORNAMENTO

6 ore
DATA ORARIO SEDE
09/04/2019  9.00-13.00/14.00-16.00 MEZZANA

08/05/2019  9.00-13.00/14.00-16.00 VAL DI FIEMME
05/06/2019  9.00-13.00/14.00-16.00 VAL DI FASSA
17/06/2019  9.00-13.00/14.00-16.00 TRENTO

XV



CORSO ANTINCENDIO CORSO PRONTO SOCCORSO
CORSO BASE PER AZIENDE CORSO BASE PER ADDETTI
CON RISCHIO DI INCENDIO MEDIO AL PRONTO SOCCORSO GRUPPO B e C
8 ore 12 ore
04/04/2019 9.00-13.00/14.00-18.00 VAL DI FIEMME ORARIO
21/05/2019 9.00-13.00/14.00-18.00 VAL DI FASSA 04/04/2019 9.00-13.00/14.00-18.00
05/04/2019 09.00-13.00 LEAOrEALlE
29/05/2019 9.00-13.00/14.00-18.00 LEVICO TERME 104/ |
11/04/2019  9.00-13.00/14.00-18.00
03/06/2019  9.00-13.00/14.00-18.00 TRENTO 12/04/2019 09.00-13.00 RIVA DEL GARDA
23/05/2019 9.00-13.00/14.00-18.00
24/05/2019 09.00-13.00 e
29/05/2019 9.00-13.00/14.00-18.00
VAL DI FASSA
CORSO BASE PER AZIENDE 30/05/2019 09.00-13.00
CON RISCHIO DI INCENDIO BASSO
10/06/2019  9.00-13.00/14.00-18.00
4 ore 11/06/2019 09.00-13.00 AN
04/04/2019 9.00-13.00 VAL DI FIEMME
21/05/2019 9.00-13.00 VAL DI FASSA
29/05/2019 2 LI T LEVIE0TERAE E obbligatorio aggiornare il corso di pronto soccorso ogni
03/06/2019 9.00-13.00 TRENTO 3 anni
AGGIORNAMENTO
CORSO BASE PER ADDETTI
AL PRONTO SOCCORSO GRUPPO B e C
CORSO BASE PER AZIENDE 4 ore
CON RISCHIO DI INCENDIO ELEVATO ORARIO
16 ore
106/ 04/04/2019 14.00-18.00 LEVICO TERME
03/06/2019
04/06/2019 9-00-13.00/14.00-18.00 TRENTO 11/04/2019 14.00-18.00 RIVA DEL GARDA
23/05/2019 14.00-18.00 MEZZANA
29/05/2019 14.00-18.00 VAL DI FASSA
Con la Circolare nr 12653 del 23/02/2011, il Ministero 10/06/2019 14.00-18.00 TRENTO
degli Interni Dipartimento dei Vigili del Fuoco, ha
definito chiaramente i contenuti e la durata dei corsi di
aggiornamento antincendio. |

AGGIORNAMENTO
CORSO BASE PER AZIENDE

CON RISCHIO DI INCENDIO MEDIO
5 ore (2 ore di teoria + 3 ore di pratica)

04/04/2019 12.00-13.00/14.00-18.00 VAL DI FIEMME
21/05/2019  12.00-13.00/14.00-18.00 VAL DI FASSA
29/05/2019 12.00-13.00/14.00-18.00 LEVICO TERME
03/06/2019  12.00-13.00/14.00-18.00 TRENTO

AGGIORNAMENTO
CORSO BASE PER AZIENDE
CON RISCHIO DI INCENDIO BASSO
2 ore di pratica

14.00-16.00

04/04/2019

VAL DI FIEMME

21/05/2019 14.00-16.00 VAL DI FASSA
29/05/2019 14.00-16.00 LEVICO TERME
03/06/2019 14.00-16.00 TRENTO
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Scadenze fiscali e normative

FORMAZIONE OBBLIGATORIA

LAVORATORI/TRICI

I lavoratori devono effettuare una formazione di base
composta da 2 moduli (generale + specifico) di durata
variabile (8, 12 o 16 ore) in base alla specificita del rischio
(basso, medio, alto) della mansione e del settore ATECO

di appartenenza dell’azienda. Attivita commerciali, uffici,
pubblici esercizi, alberghi e ristoranti sono classificati
come aziende a basso rischio (tot. 8 ore = 4 ore formazione
generale + 4 ore formazione specifica).

Per i lavoratori in forza la formazione generale é permanente
mentre la formazione specifica, salvo I’esonero in virtu del
riconoscimento della formazione pregressa, deve essere
completata il prima possibile. Per i lavoratori neo-assunti

il percorso formativo deve essere attivato anteriormente

o contestualmente all’assunzione e deve essere concluso
entro 60 giorni da tale data.

CORSO DI FORMAZIONE Al DIPENDENTI FORMAZIONE
GENERALE + FORMAZIONE SPECIFICA

4 ore + 4 ore

ORARIO E obbligatorio aggiornare il corso ogni 5 anni
15/04/2019 09.00-13.00/14.00-18.00 TRENTO AGGIORNAMENTO:
Almeno 6 ore di aggiornamento ogni 5 anni
}2/82/5818 14.00 - 18.00 LEVICO TERME Nel caso in cui la formazione prevista per i lavoratori, fosse
/05, stata effettuata da piu di 5 anni dalla data di pubblicazione
20/05/2019 09.00-13.00/14.00-18.00 TRENTO dell’Accordo (ovvero antecedentemente I'11 gennaio 2007),
12/06/2019 sara necessario procedere al suo aggiornamento (6 ore)
13/06/2019 14.00 - 18.00 VAL DI FIEMME
19/06/2019 AGGIORNAMENTO
/06)/ 14.00 - 18.00 RIVA DEL GARDA CORSO DI FORMAZIONE Al DIPENDENTI
20/06/2019 6 ore
24/06/2019 09.00-13.00/14.00-18.00 TRENTO ORARIO
27/06/2019 ) )
28/06/2019 14.00 - 18.00 MEZZANA 15/04/2019 09.00-13.00/14.00-16.00 TRENTO
13/05/2019 14.00 - 18.00
Vel 14.00 - 18.00 VAL DI FASSA 14/05/2019 14.00 - 16.00 LEGOIE S
04/07/2019
15/07/2019  09.00-13.00/14.00-18.00 TRENTO 20/05/2019 | 09.00-13.00/14.00-16.00 TRENTO
12/06/2019 14.00 - 18.00
2 Al 14.00 - 18.00 RIVA DEL GARDA 13/06/2019 14.00 - 16.00 HALRH A E
23/07/2019
19/06/2019 14.00 - 18.00
Soneoe 14.00 - 18.00 VAL DI FASSA 20/06/2019 14.00 - 16.00 RIVA DEL GARDA
24/06/2019 09.00-13.00/14.00-16.00 TRENTO
27/06/2019 14.00 - 18.00
28/06/2019 14.00 - 16.00 MEZZANA
03/07/2019 14.00 - 18.00
04/07/2019 14.00 - 16.00 WAL DR
15/07/2019 09.00-13.00/14.00-16.00 TRENTO
22/07/2019 14.00 - 18.00
23/07/2019 14.00 - 16.00 R IR ErndrIDl
30/07/2019 14.00 - 18.00
31/07/2019 14.00 - 16.00 VAL DIFASSA
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ENTE BILATERALE
TURISMO DEL TRENTINO

NEL TURISMO
Crescita professionale

I nostri percorsi di formazione di APRILE

L'Ente Bilaterale Turismo del Trentino offre una serie di corsi di formazione per migliorare
capacita e conoscenze lavorative di crescita professionale nel settore del turismo.
Vengono proposti in diverse sedi del Trentino e molteplici aree formative. La partecipazione ¢ gratuita
per titolari, soci e dipendenti assunti con il contratto del turismo e in regola con i versamenti all’Ente.

CORSO DOVE QUANDO
INGLESE FAD* (online) 01/04 - 31/05
TEDESCO FAD* (online) 01/04 - 31/05
FRANCESE FAD* (online) 01/04 - 31/05
SPAGNOLO FAD* (online) 01/04 - 31/05
L'INFORMATICA IN AZIENDA RIVA DEL GARDA 01/04 - 10/04
PRODUZIONE UTILIZZO E STOCCAGGIO i
DELLE BASI DELLA PASTICCERIA LEVICO TERME 02/04 - 10/04
SELVAGGINA - ricette e piatti PRIMIERO 02/04 - 05/04
SERVIZI INTERNET, GRAFICA DIGITALE
E NEWSLETTER TRENTO 02/04 - 18/04
UN PERCORSO PER IL SERVIZIO SALA E BAR - avanzato TRENTO 03/04 - 09/04
PANE BIO E NON SOLO - prodotti da forno bio ROVERETO 03/04 - 11/04
VIAGGIANDO ALLA SCOPERTA DELLE ECCELLENZE
GASTRONOMICHE DEL TRENTINO TRENTO 05/04 - 17/05
INTERNET MARKETING PER IL TURISMO ROVERETO 08/04 - 12/04
PESCE E FRUTTI DI MARE IN CUCINA TRENTO 09/04 - 12/04
POLITICA DEI PREZZI MEZZANA 11/04 - 12/04
GELATO GOURMET TRENTO 11/04 - 15/04
HOUSEKEEPING MEZZANA 15/04 - 16/04
CAFFETTERIA BASE TRENTO 15/04 - 16/04
CUCINA E DOLCI VEGETARIANI
(dalla preparazione alla presentazione) ARCO 16/04 - 19/04
CUCINA E PRODOTTI D'ECCELLENZA TRENTINA ARCO 16/04 - 19/04
IL GARDA: CLIMA MITE PAESAGGI E PRODOTTI RIVA DEL GARDA 17/04 - 19/04
GLI STILI CHE MIGLIORANO LA RELAZIONE CLES 23/04 - 11/06
SELVAGGINA - ricette e piatti CANAZEI 24/04 - 29/04
*FORMAZIONE A DISTANZA

\ Le modalita diiscrizione e relativo modulo da compilare sono sul sito www.ebt-trentino.it

SE LAVORI NEL TURISMO AL CENTRO DELLE NOSTRE ATTENZIONI CI SEI TU

Corso Buonarroti, 55 - 38122 Trento - Tel. 0461 824585 - Fax 0461/825708
Email: info@ebt-trentino.it - PEC: ebttrentino@legalmail.it
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Quota 100, facciamo chiarezza

Lincontro di Confesercenti sulle condizioni che i lavoratori devono soddisfare per

andare in pensione a 62 anni

uota 100 sta avendo suc-
n cesso tra i lavoratori: se-

condo l'ultimo aggiorna-
mento dell’lnps (dati del 12 marzo)
sono 89.521 le domande presentate
da coloro che intendono anticipare di
qualche anno I'accesso alla pensio-
ne. Questa misura piace ai lavoratori
che preferiscono rinunciare a una
parte dell’assegno previdenziale pur
di anticipare I'accesso alla pensio-
ne. In realta Quota 100 non prevede
alcuna penalizzazione; la riduzione
dell’assegno, infatti, & naturale vi-
sto il funzionamento del sistema di
calcolo contributivo (introdotto dal
1° gennaio 1996) secondo il quale
I’assegno aumenta con il maggior
numero di contributi maturati dal la-
voratore. Anticipando l'uscita dal la-
voro, quindi, & ovvio che il montante
contributivo resti piu basso rispetto a
quello che si sarebbe raggiunto con-
tinuando a lavorare per pit anni.
Di Quota 100 se n’e parlato in manie-
ra approfondita in un incontro orga-
nizzato da Confesercenti del Trentino
il 21 marzo con il direttore del patro-
nato, lvan Mattevi anzitutto facendo
chiarezza su quali sono le condizioni
che i lavoratori devono soddisfare

per andare in pensione all’eta di 62
anni. A tal proposito & bene ricordare
che le regole per accedere alla pen-
sione con Quota 100 sono descritte
dal decreto legge 4/2019, attualmen-
te in esame in Parlamento (dove sono
stati presentati diversi emendamenti)
per la sua conversione in legge.

Quota 100 consente di anticipare

MODELLO 730/2019
SERVIZIO DI ASSISTENZA FISCALE

Anche quest’anno la societa di servizi della Confesercenti del Trentino
- C.AT. TRENTINO SRL -, convenzionata con il C.A.A.F. SICUREZZA
FISCALE, promuove il Servizio di assistenza fiscale per la compilazione e

presentazione del modello 730/2019, redditi 2018 dipendenti e pensionati.
Vi invitiamo a prenotare un appuntamento contattando i nostri uffici di
Trento (telefono 0461 434200), riferimento Sigg. ANGELO ALFINELLI
e NICOLA PEDRINI. A pagina VII dellinserto & presente I'elenco dei
documenti necessari per presentare il 730.

i —

I'accesso alla pensione (per la quale
nel 2019 I'eta pensionabile é salita a
67 anni) ricordiamo che questa mi-
sura sara in vigore solamente per il
prossimo triennio: chi ne matura i
requisiti solamente nel 2022, quindi,
non potra accedervi a meno che nel
frattempo il Governo non proceda
con la sua conferma in via definitiva.




y— =%
E CONFESERCENTi
& D€L TRENTINO

www.tnconfesercenti.it

Fatturazione elettronica?

Non disperate.

Centro di Assistenza Tecnica della Confesercenti del Trentino
offre il servizio per adempire il processo e gli obblighi della fatturazione
elettronica dall'emissione alla conservazione.

State tranquilli. Contattateci.

Centro di Assistenza Tecnica 38121 Trento, viaMaccani, 211 38068 Rovereto, Piazza A. Leoni,22
CAT. Trentinos.rl. tel.046143.42.00-fax046143.42.43 tel.046442.05.05 -fax 0464 40.04.57
confesercenti@tnconfesercenti.it rovereto@tnconfesercenti.it

STUDIO BI QUATTRO

Il Centro di Assistenza Tecnica alle imprese del commercio e del turismo TRENTINO
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Modifiche alla legge Levi
| libral scrivono al ministro

otto la lente i problemi del
H settore del libro. Le richieste

normative per intervenire nel
settore, alla luce di quanto successo e
della situazione attuale, sono state in-
viate da Sil-Confesercenti al ministro
dei Beni Culturali, Alberto Bonisoli.
Secondo Sil sul fronte normativo &
necessario un intervento urgente sulla
Legge Levi. In questi otto anni si sono
manifestati tutti i limiti di un impianto
che viene erroneamente catalogato tra
le Leggi sul prezzo fisso.

Le modifiche richieste alla Legge Levi

(Legge 128 del 27/7/2011).

* Riduzione del tetto massimo di scon-
to dal 15% al 5%, con I'esplicita pre-
visione dell'impossibilita di superare
detto limite anche attraverso buoni
spesa o altre forme che comportino
un vantaggio superiore al tetto fissa-
to;

 Soppressione dell’art. 2, comma 5,
lettera f che consente di non attener-
si al tetto massimo di sconto per libri
pubblicati da oltre 20 mesi;

e Individuazione di un soggetto diver-
S0, 0ggi sono i Comuni, per i controlli
legati all'applicazione del nuovo di-
spositivo di legge: si propone Guar-
dia di Finanza e Polizia Postale per il
canale online.

 La proposta di consentire la detra-
zione fiscale dell’acquisto dei libri,
dei soli scolastici o di tutti i libri
acquistati, che caldeggiamo, resta
ovviamente vincolata alla disponibi-
lita economica dello Stato. Dall’'espe-
rienza maturata in riunioni, incontri
e tavoli precedenti 'introduzione di
questa misura favorirebbe la conver-
genza sulle citate modifiche proposte
anche di quanti ora si oppongono alla
Revisione della Levi (Grandi Gruppi
ed editori di scolastica).

La situazione a oggi

Nel 2011 venne varata la legge Levi che
prevede un tetto di sconto del 15% per
i primi due anni di pubblicazione se il
libro non & stato movimentato negli
ultimi 6 mesi e regolamenta le promo-
zioni. Il SIL fin da subito ha segnalato
che la Legge Levi, con queste carat-
teristiche non era sufficiente a salva-
guardare le librerie indipendenti, ma &
stata accettata come compromesso,
stante che prima della legge Levi si
era arrivati a sconti del 50%. Va detto
che i grandi gruppi e le catene hanno a
loro volta accettato la Levi (che trova-
vano invece troppo restrittiva) perche
all’epoca era arrivato in Italia Amazon
vendendo i libri con sconto del 50%.
Ricordiamo tutti la rincorsa dei siti di
vendita on-line italiani che rincorrevano
Amazon con sconti da sottocosto! Nel
frattempo il Consiglio dell’Unione Euro-
pea ha emanato una risoluzione relativa
all'applicazione dei sistemi nazionali di
fissazione del prezzo dei libri, che invita
la Commissione Europea a tener conto,
nell'applicazione di norme relative alla
concorrenza, del valore culturale pe-
culiare del libro e della sua importanza
nella promozione della diversita cultu-
rale, ribadendo a favore di ogni singolo
Stato membro la possibilita di scegliere
un sistema nazionale dei prezzi dei libri
sotto forma legislativa o contrattuale.
Afronte di questo quadro non puo’ con-
siderarsi propriamente una legge sul
prezzo fisso un impianto che preveda,
come fa la Levi:

* Untetto al 15% applicabile (ed ora ap-
plicato) sempre, anche ai libri appena
pubblicazione

* |a decadenza di ogni limitazione allo
sconto a 20 mesi dalla pubblicazione;

e La mancata regolamentazione del
numero di promozioni che possono
sforare il 15%;

» La mancanza di previsione del divieto
esplicito di superare il tetto massimo
offrendo altri beni.

Anche in ordine ad alcuni interventi
svolti nel corso del primo incontro di
questo tavolo, Sil ritine e assurdo con-
siderare che i testi scolastici debbano
avere trattamenti normativi diversi. In
questi anni il settore é stato interessato
oltre che dall’'esplosione dei cataloghi
proposti, dello stratificarsi di disposi-
zioni ministeriali pensate per favorirne
l'accesso ma che al contrario sono
state utilizzate per mettere in difficolta
librerie e studenti, anche dall'utilizzo
strumentale del libro di testo per altre
finalita. Quindi che fare?

Proposte di lettura

Collaborando con il Miur si potrebbero
fare dei progetti con i ragazzi di tutte le
eta, proponendo accanto alla lettura,
anche la scrittura o il teatro. Chi scrive
& sempre curioso di lettura e viceversa
di legge, di solito, scrive meglio.

Il libro & poco presente alla TV o alla
radio: ci sono certo trasmissioni dedi-
cate alla cultura, specie alla Radio, ma
per raggiungere chi non legge bisogna
portare il libro alla portata di tutti, in tra-
smissioni di grandi audience.

Il Cepell, adeguatamente finanziato, po-
trebbe anche farsi carico di un portale
dove tutte le librerie possano compari-
re, geolocalizzate e con una descrizione
delle loro specificita, cosi da aiutare i
lettori a trovare una libreria anche in
un’altra citta.
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CAT Trentino: per partire con 1l piede giusto.

|:| Contabilita e consulenzafiscale |:| Assistenza adempimenti obbligatori
. Paghe e consulenza del lavoro |:| Consulenza per I'accesso al credito
|:| Assistenza amministrativa |:| Formazione

Centrodi Assistenza Tecnica 38121 Trento, viaMaccani, 211 38068 Rovereto, Piazza A. Leoni,22
C.AT.Trentinos.r.l. tel.046143.42.00-fax046143.42.43 tel.046442.05.05 - fax 0464 40.04.57
confesercenti@tnconfesercenti.it rovereto@tnconfesercenti.it

Il Centro di Assistenza Tecnica alle imprese del commercio e del turismo TRENTINO
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A Rovereto in fiore sfilano
gli abiti dedicati alla danza

La manifestazione si terra sabato 27 aprile

overeto nel mese di aprile
“ si colora di tinte primave-

rili con “Rovereto in fiore”,
manifestazione che si terra sabato 27
aprile. Una kermesse che animera il
cuore della citta. Punto centrale della
manifestazione sara il concorso flore-
ale con 10 coppie di fioristi che si sfi-
deranno a colpi di fiori recisi e decori
per creare e costruire un abito floreale
ispirato alla danza. Nato da un’idea
del fiorista Paolo Maffei di Rovereto,
il concorso quest’anno é giunto alla
sua sesta edizione. “Ad ogni coppia
¢ stata assegnata una danza — spie-
ga Maffei - samba, flamenco, danza
classica e cosi via. | concorrenti do-
vranno costruire un abito indossabile
e un accessorio con l'aiuto dei ragazzi

"V ROVERETO

N

IN FIORE

rrOFM] FIOR] ARTE COLORI

della scuola parrucchieri di Trento che
si occuperanno dell’acconciatura e del
trucco”. | fioristi avranno 'interra gior-

Il Mercato Europeo
torna dal 4 al 7 aprile

orna a Trento in piazza Fie-
T ra, dal 4 al 7 aprile, il Merca-
to Europeo, I'appuntamento

con produttori e commercianti di 16

Paesi europei e SudAmerica con oltre
40 banchi. Negli stand un misto di cuci-
na internazionale e shopping europeo.
Liniziativa, organizzata da Anva na-

nata per creare I'abito poi, intorno alle
17, si terra la sfilata e le premiazioni
per il miglior abito in piazza Rosmini.

zionale con la collaborazione di Con-
fesercenti del Trentino, & 'occasione
per degustare sapori e profumi inter-
nazionali e fare acquisti particolari, da
Austria, Belgio, Finlandia, Francia, Ger-
mania, Grecia, Rep. Ceca, Slovenia,
Spagna, Ungheria, Olanda, Polonia,
Gran Bretagna, Argentina, India, Brasi-
le, Messico, Guatemala e naturalmente
I'ltalia. Oltre a degustare i piatti tipici,
Si potranno portare a casa leccornie e
artigianato tradizionale, come i fiori e i
giocattoli in legno dall’Olanda, le spe-
cialita polacche, l'artigianato e le pelli
direnna della Finlandia, i cibi speziati di
Argentina e Messico, i tessuti francesi,
le sete indiane, le ceramiche di Bassa-
no, il cachemire made in ltaly.
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Agenti immobiliari:

er gli agenti immobiliari
n I'incompatibilita non & pid

un dogma. E stata appro-
vata alla Camera dei Deputati la Leg-
ge europea 2018 (C. 1432-A) che, tra
le varie disposizioni, sblocca anche e
finalmente i divieti che per anni han-
no impedito agli agenti immobiliari
di svolgere attivita imprenditoriali.
“Attendiamo ora fiduciosi anche I'ok
definitivo del Senato della Repubbli-
ca” dice Anama, 'associazione degli
agenti immobiliari  Confesercenti.
“L'obiettivo auspicato da ANAMA in-

sieme alla FIMAA e alla FIAP, nell’'ul-
timo decennio finalmente sembra
raggiunto.

A breve verra pubblicato il comunica-
to stampa della Consulta, organo in-
terassociativo che ha effettivamente
saputo coordinare le azioni politiche
utili al raggiungimento di questo im-
portante obiettivo. Subito dopo I'ap-
provazione definitiva il nostro ufficio
legale elaborera una guida dettagliata
per I'applicazione sul campo delle
norme che seguono all'approvazione
del’emendamento”.

IL FRANCHISING RESISTE
AL RALLENTAMENTO DELLECONOMIA

Il franchising resiste al rallentamento dell’economia. Il settore dell’affiliazione
commerciale & cresciuto anche nel 2018 e ha chiuso I'anno con un fatturato di
24,4 miliardi di euro, in crescita dello 0,8% sul 2017. Un risultato solo in ligve
rallentamento rispetto all'incremento dello 0,9% registrato I'anno precedente.
Un risultato raggiunto anche grazie alla continua espansione della rete:
aumentano infatti gli imprenditori affiliati - i franchisee - oltre quota 52mila
(+1,6% sull'anno precedente) e gli occupati (oltre 199mila, +1,1%), mentre
calano i marchi dei franchisor (-1,8%). E quanto emerso dalle stime elaborate
da Federfranchising Confesercenti e presentate a Roma in occasione
del’Assemblea annuale dell'associazione. La maggior parte delle attivita
del franchising si concentrano nei servizi alla persona (25% dei franchisee)
e nellabbigliamento (21% dei franchisee), sequiti a breve distanza dalla
ristorazione (18%). Nell’enogastronomia quasi tre imprese su dieci (il 29%)
sono ristoranti, italiani ed etnici. | dati confermano la capacita del settore di
crescere a ritmi superiori a quello generale del commercio. Il 2019 rischia
di essere, pero, un anno decisamente piu difficile anche per il Franchising.
| consumi delle famiglie hanno iniziato un forte rallentamento gia alla fine
del 2018, e rallenteranno ancora di pit nel 2019. Secondo le stime Cer per
Confesercenti, a dicembre dello scorso anno i consumi erano ancora 4,6
miliardi di euro sotto i livelli del 2011, e la crescita per il 2019 si fermera a
0,4%, il dato pit basso degli ultimi cinque anni. Il 2019 iniziera cosi come Si
e concluso il 2018: con una contrazione del Pil (-0,3% nel primo trimestre).
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In crescita il fatturato
delle imprese trentine

| dati della Camera di Commercio sulla congiuntura economica del quarto trimestre
2018. Bene I'occupazione per servizi alle imprese

i & chiuso positivamente il
2018 per le imprese tren-
tine. A dirlo i dati elaborati

dall’Ufficio studi e ricerche della Ca-
mera di Commercio di Trento che in-
quadrano I'andamento degli ultimi tre
mesi del 2018.

Lindagine mostra segnali significa-
tivi di un andamento ancora positivo
dell’economia locale che conferma la
fase positiva dell’'ultimo anno e mez-
zo, nonostante a livello nazionale si
registrino, ormai da qualche mese,
numerose indicazioni di una sensibile
decelerazione della fase di crescita.

| dati confermano che, tra ottobre e
dicembre 2018, il fatturato comples-
sivo realizzato dalle imprese esami-
nate € aumentato del 4,6% rispetto
allo stesso periodo del 2017.

La domanda locale continua ad au-
mentare a ritmo sostenuto (+5,4%),
cosi come quella nazionale che mo-
stra una variazione positiva, anche se
leggermente piu contenuta (+3,5%).
Il fatturato estero, dopo il rallen-
tamento del precedente trimestre,
mostra nuovamente una dinamica
sensibilmente positiva (+4,0%) e
contribuisce al mantenimento degli
attuali livelli di crescita.

| settori che si caratterizzano per una
variazione decisamente positiva del
fatturato su base tendenziale sono
il commercio al dettaglio (+7,4%) e
le costruzioni (+7,8%). | settori del
manifatturiero (+4,7%) e dei servizi
alle imprese (+2,2%) si connotano
per una buona dinamica, ma pit con-
tenuta, mentre il commercio all’in-
grosso (+0,5%) e i trasporti (+0,4%)

propongono una variazione sostan-
zialmente nulla.

L'occupazione continua a crescere,
pur su ritmi pite modesti che in prece-
denza (+1,5%). Alle variazioni positi-
ve dei settori del manifatturiero, delle
costruzioni e dei servizi alle imprese,
si contrappongono le contrazioni

rilevate presso I'estrattivo e il com-
mercio. Permane negativo, anche se
debolmente, I'andamento occupazio-
nale presso le unita di piu piccola di-
mensione (fino a 10 addetti), mentre
tra le medie (tra 11 e 50) e le grandi
imprese (oltre 50) gli addetti risultano
in aumento.
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ncercatore
amministratore?

Sentieri Urbani | Urban Tracks € una rivista di urbanistica
pensata e prodotta in Trentino ma diffusa in tutto il Paese.
Teoria e prassi si incrociano dentro le pagine di questo
periodico per fare emergere — attraverso le voci piU auto-
revoli della disciplina — i problemi e le potenzialita delle
trasformazioni consapevoli del territorio.

Uno strumento indispensabile per chi si occupa di urbani-
stica da progettista, ricercatore, amministratore.
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Abbonamenti e numeri arretrati

«  Per ricevere Urban Tracks & sufficiente inviare una e-mail con gli estremi del bonifico bancario

(sul conto corrente intestato alla Bl QUATTRO EDITRICE IBAN IT 87L 06045 01801 000007300504)
ed indicando i dati postali di chi desidera abbonarsi o ricevere numeri arretrati. Il costo dell'abbonamento
annuale (4 numeri) & di 35 euro. | numeri singoli 10 euro. info@urban-tracks.eu | tel. 0461 238913




NOTIZIE

MUD 2019

Sulla Gazzetta Ufficiale del 22 febbraio é stato pubblicato il D.P.C.M. 24 dicembre 2018 che contiene il modello € le istru-

zioni per la presentazione del Modello Unico di dichiarazione ambientale. Vengono introdotte alcune limitate modifiche

alle informazioni da trasmettere che riguardano le dichiarazioni presentate dai soggetti che svolgono attivita di recupero

e trattamento dei rifiuti e i Comuni. Non vi sono modifiche per quanto riguarda i produttori.

Rimangono immutati rispetto al 2018:

1. Struttura del modello, articolato in 6 Comunicazioni.

2. Soggetti obbligati alla presentazione del MUD: sono quelli definiti dall’articolo 189 c. 3 del D.lgs. 152/2006 ovvero
trasportatori, intermediari senza detenzione, recuperatori, smaltitori, produttori di rifiuti pericolosi, produttori di rifiuti
non pericolosi da lavorazioni industriali, artigianali e di trattamento delle scorie con piu di 10 dipendenti, Comuni.

3. Modalita per I'invio delle comunicazioni: in particolare le Comunicazioni Rifiuti, RAEE, Imballaggi, Veicoli fuori uso
vanno inviate via telematica tramite il sito www.mudtelematico.it; la comunicazione rifiuti semplificata va compilata
tramite il sito mudsemplificato.ecocerved.it e trasmessa via PEC all'indirizzo comunicazionemud@pec.it.

4. Diritti di segreteria; sono pari a 10 € per I'invio telematico e 15 € per I'invio via PEC.

Si evidenzia che quest’anno la scadenza per la presentazione é il 22 giugno: infatti I'art. 6 della Legge 25 gennaio

1994, n. 70 prevede che: “Qualora si renda necessario apportare, nell'anno successivo a quello di riferimento, modifi-

che ed integrazioni al modello unico di dichiarazione ambientale, le predette modifiche ed integrazioni sono disposte

con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, da pubblicare nella Gazzetta Ufficiale entro la data del 1 marzo;
in tale ipotesi, il termine per la presentazione del modello é fissato in centoventi giorni a decorrere dalla data di pubbli-
cazione del predetto decreto”.

Per avere maggiori informazioni in merito e per prenotare il servizio di dichiarazione MUD si prega di contattare i nostri

uffici al numero 0461/434200 (referente: dott.ssa Sara Borrelli)

Inflazione: Italia
fanalino di coda in Ue

I rallentamento dell’economia contagia anche i prezzi, che in ltalia corrono meno che nel resto d’Europa: a febbraio
I'inflazione aumenta solo dell’1% su base annuale, mezzo punto in meno della media Ue, confermando le maggiori
difficolta del nostro Paese e la tendenza alla stagnazione della nostra economia. Cosi I'Ufficio economico Confe-
sercenti sulle stime Istat sull’inflazione a febbraio, riviste al ribasso di un decimale rispetto alla stima preliminare.
Dati che confermano la debolezza del mercato interno e dei consumi. Il piccolo movimento registrato dai prezzi,
infatti, & dovuto quasi interamente alle componenti pit volatili, in particolare fresco alimentare e beni energetici non
regolamentati, cui si aggiungono stavolta i tabacchi. Ma I'inflazione di fondo - allo 0,4% - si riduce addirittura di un
decimale. Segnale di una spesa delle famiglie che & in frenata da ormai troppo tempo, ed appare improbabile un recu-
pero a breve della domanda interna. Secondo le previsioni Cer per Confesercenti, per 'anno in corso la crescita della
spesa si fermera infatti ad un massimo di +0,4%: il risultato peggiore degli ultimi cinque anni. E lo scenario potrebbe
peggiorare ulteriormente nel 2020, se dovessero scattare gli aumenti IVA previsti dalle clausole di salvaguardia.
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Vendo&Compro

AFFITTASI attivita bar ristorante ben
avviata, zona Trento Nord via del Com-
mercio. Telefonare 0461/829248 (solo se
interessati). Rif. 500

CEDESI posteggi tabelle non alimen-
tari fiere di Mezzocorona, Pressano, Mori,
Trento (S. Croce), Cles (maggio). Telefona-
re 347/7643678 Rif. 507

VENDESI posteggio tabelle alimentari
fiera brunico stegona ottobre. Telefonare
334/3980093. Rif. 508

CEDESI posteggi tabelle non alimenta-
ri mercati di Levico (quindicinale lunedi),
Borgo Valsugana (settimanale mercoledi),
Caldonazzo (settimanale venerdi) + fiere
di Egna (2), Lavis (Lazzara e Ciucioi), Mo-
ena (3 fiere), Mori, Rovereto (S.Caterina e
Domenica d’Oro), Riva del Garda (S. An-
drea), Ala (3 fiere), Borgo (S. Prospero),
Ossana, Fai della Paganella, Pinzolo (set-
tembre). Telefonare 327/5728260. Rif.
511

ITEA informa che all’Albo dell’Istituto
sono esposti i Bandi di Asta Pubblica
per la locazione delle seguenti unita
immobiliari: TRENTO - Viale dei Tigli,
18 uso commerciale, pubblico esercizio
mq 100,19; TRENTO - Via Torre d’Augusto,
9 uso negozio mq 47,81; TRENTO - Via
don Lorenzo Guetti, 5 uso negozio mq
55,04; MEZZOLOMBARDO - Via Roma, 17

uso negozio mq. 48,94. Per informazioni
telefonare Itea - signora Marisa Defant
0461/803292 o consultare il sito internet
www.itea.tn.it - “Immobiliare — Aste Pub-
bliche”. Rif. 514

Gardolo paese VENDIAMO storica at-
tivita di vendita biancheria e tessuti
per la casa, il negozio ¢ di circa 80 mq
e dispone di piazzale esterno recintato.
Negozio molto conosciuto e ben avviato.
Telefonare 335/7601311. Rif. 515

CEDESI posteggi tabelle alimentari
gastronomia - rosticceria mercati del
martedi a Brentonico, del giovedi a Dro,
del venerdi ad Arco, del sabato ad Ala
+ fiere provincia di Trento e veicolo tipo
Iveco E.Cargo 75.13 (10 anni). Telefonare
349/1997110. Rif. 516

CEDESI posteggitabelle non alimentari
fiere, mercati mensili e settimanali in Tren-
tino Alto Adige. Telefonare 338/5449295
0 scrivere a: patricolo.e@g-store.net.
RIF. 517

CEDESI storica edicola tabaccheria
nel centro storico di Trento, prezzo in-
teressante. Telefonare 0461/982059 -
349/6001168. Rif. 518

CEDESI posteggi tabelle non alimen-
tari mercati estivi di Andalo e Molveno
(lunedi), Peio e Cogolo (martedi), Mazzin

di Fassa (Domenica). No perditempo. Te-
lefonare 328/5365381. Rif. 520

CEDESI posteggi tabelle non alimen-
tari mercati: Rovereto (settimanale mar-
tedi), Arco e Riva del Garda (quindicinale
mercoledi), Trento (settimanale giovedi),
Pergine Valsugana (settimanale sabato).
Telefonare 330-885999. Rif.521

CEDESI posteggio tabelle alimentari
mercato settimanale del lunedi a Trento
Piazza Fiera angolo Via Mazzini (posto
con furgone metri 7 x 4). Telefonare al 348
8521060 dopo le ore 15. Rif. 522

AFFITTASI attivita di ristorazione ben
avviata in zona Levico Terme, gestione
annuale, circa 70 coperti, con possibilita
di alloggio. Ampio parcheggio e pertinen-
ze esterne. Per informazioni contattare il
numero 338-9351822. Rif. 523

CEDESI posteggi tabelle non alimenta-
ri mercati di Andalo e Molveno (lunedi),
Coredo (martedi), Pinzolo (mercoledi),
Laives — 2 posti — (giovedi), mercati men-
sili di Cavalese, Male, Cles. Telefonare
329/9311188 — 348/7696451. Rif. 524

CEDESI posteggio tabelle non alimen-
tari mercato stagionale estivo del sabato
a Canazei (posto metri 8 x 8). Telefonare
339/5054213. Rif. 525




PUNTA AL MASSIMO.

CECCATO AUTOMOBILI

IL TUO PUNTO DI RIFERIMENTO A TRENTO.

Se cerchi la soluzione perfetta alle tue esigenze, non dovrai aspettare. A TRENTO arriva
CECCATO AUTOMOBILI. Nel nostro nuovo show room troverai il massimo della
scelta, con tutti i modelli dei brand FIAT, LANCIA, ALFA ROMEO, JEEP, e ABARTH,
un servizio completo dalla vendita al post-vendita e un personale pronto a rispondere con
professionalita ad ogni tua richiesta.

' CGECCATO
AUTOMOBILI

ceccatoautomobili.it

Via di Spini, 14 - TRENTO - Tel. 0461.955500
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