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REGOLAMENTO ELETTORALE ASSEMBLEA ELETTIVA – 12 giugno 2026 ore 16.00 

 

Articolo 1 – Comitato Consultivo Elettorale 

Come riportato nel verbale di Giunta del 19 gennaio 2026, è stato deliberato all’unanimità di proporre 

la prosecuzione del mandato alla carica di Presidente Provinciale della Confesercenti del Trentino. 

Successivamente, il Presidente provinciale uscente, Mauro Paissan, ha comunicato la propria dispo-

nibilità a confermare la candidatura per un secondo mandato. 

Preso atto di tale disponibilità la Presidenza Provinciale, nella riunione del 13 aprile 2026, nomina il 

Comitato Consultivo Elettorale, composto da: 

 

Fabio Moranduzzo - Presidente 

 

Fabrizio Pavan - membro 

 

Il Comitato opera secondo criteri di serietà, imparzialità ed esperienza. 

 

Articolo 2 – Compiti del Comitato Consultivo Elettorale 

Il Comitato Consultivo Elettorale ha il compito di: 

• individuare e valutare le candidature alla carica di Presidente Provinciale di Confesercenti del 

Trentino; 

• individuare le candidature per la composizione della Presidenza Provinciale; 

• individuare le candidature per la composizione del Collegio dei Revisori dei Conti e del Col-

legio di Garanzia. 

Le valutazioni del Comitato saranno trasmesse alla Giunta prima dell’Assemblea Elettiva. 

 

Articolo 3 – Funzione consultiva 

Nello svolgimento delle funzioni previste dall’articolo 2, il Comitato Consultivo Elettorale si con-

fronta con le Federazioni di Categoria aderenti a Confesercenti del Trentino, anche partecipando alle 

riunioni dei rispettivi organi direttivi, e in ogni caso acquisendo il parere di chi ricopre la carica di 

Presidente o di Responsabile di Federazione. 

 

Articolo 4 – Requisiti delle persone candidate 

Nell’individuazione e valutazione delle candidature, il Comitato Consultivo Elettorale applica i se-

guenti criteri: 

a) le persone candidate devono essere associate, socie, legali rappresentanti o componenti degli organi 

amministrativi di società associate ed essere in regola con il pagamento della quota associativa; 

b) le persone candidate devono possedere comprovata moralità e professionalità; 

c) le persone candidate non devono avere controversie di alcun tipo con Confesercenti del Trentino o 

con le strutture di servizio collegate; 

d) le persone candidate non devono ricoprire incarichi di rappresentanza o ruoli esecutivi presso as-

sociazioni di categoria concorrenti; eventuali casi particolari saranno valutati singolarmente; 

e) le candidature alla carica di Presidente Provinciale di Confesercenti del Trentino devono essere 

sostenute da almeno tre Federazioni di Categoria e/o da almeno 400 associati; 

f) Ai fini della candidatura alla Presidenza Provinciale, si precisa che sono componenti di diritto: 
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• le persone che ricoprono la carica di Presidente delle Federazioni di Categoria; 

• le persone che ricoprono la carica di Coordinatore delle Federazioni aderenti; 

• le persone che ricoprono la carica di Presidente delle sedi territoriali e/o delle Organizzazioni 

settoriali o tematiche del sistema Confesercenti; 

• la persona eletta alla carica di Presidente Provinciale; 

• chi ricopre la carica di Direttore provinciale e le persone che ricoprono incarichi di Vicedire-

zione provinciale; 

• i responsabili di categoria; 

• eventuali persone che rivestono incarichi di Presidenza o di Amministrazione delle società di 

servizio, nonché persone cooptate per comprovata competenza in ambito economico, com-

merciale, turistico o dei servizi; 

g) nella composizione della Presidenza Provinciale deve essere garantita un’adeguata rappresentati-

vità delle Federazioni di Categoria, in funzione del numero degli associati, del peso strategico, poli-

tico ed economico. Possono inoltre essere nominate persone con competenze specifiche nei settori 

coerenti con le finalità statutarie. 

Il Comitato verifica la sussistenza di tutti i requisiti sopra indicati. 

Le eventuali candidature spontanee alla carica di Presidente Provinciale o di componente della Pre-

sidenza Provinciale devono rispettare i criteri previsti dal presente articolo. 

 

Articolo 5 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Tutte le candidature, comprese quelle spontanee, devono pervenire al Comitato Consultivo Elettorale 

entro e non oltre ventuno giorni antecedenti la data dell’Assemblea Congressuale. 

Il Comitato, effettuate le verifiche previste dall’articolo 4, trasmette alla Commissione Elettorale: 

 

• la lista delle candidature alla carica di Presidente Provinciale; 

• la lista delle candidature alla Presidenza Provinciale; 

• la lista delle candidature per la composizione del Collegio dei Revisori dei Conti e del Colle-

gio di Garanzia. 

 

Articolo 6 – Composizione dell’Assemblea Congressuale 

L’Assemblea Congressuale, nel rispetto delle disposizioni statutarie e regolamentari, è composta 

dalle persone delegate dalle Federazioni di Categoria. 

Le Federazioni di Categoria devono comunicare l’elenco delle persone delegate almeno dieci giorni 

prima della data dell’Assemblea Congressuale. 

Le persone delegate devono essere associate, socie, legali rappresentanti o componenti degli organi 

amministrativi di società associate ed essere in regola con il pagamento della quota associativa. 

La ripartizione delle deleghe avviene secondo i seguenti criteri: 

 

• chi ricopre la carica di Presidente o di Coordinatore della Federazione è delegato di diritto; 

• è assegnata una delega ogni 100 associati; 

• qualora il numero degli associati non consenta di raggiungere una nuova unità piena, ma co-

stituisca comunque una quota rilevante pari ad almeno la metà più uno di essa, è comunque 

attribuita una delega aggiuntiva; 

• alla categoria delle persone pensionate aderenti alla FIPAC spettano tre deleghe. 

 

 

Letto e approvato 
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Presidenza Provinciale Confesercenti del Trentino 

Trento, 13 aprile 2026 
 
 
Parte integrale  

STATUTO APPROVATO IN ASSEMBLEA ELETTIVA 18 SETTEMBRE 2022 

REGOLAMENTO ATTUATIVO APPROVATO IN PRESIDENZA IN DATA 8 NOVEMBRE 2022  
 

Art. 2 
(in riferimento agli artt. 5, 6, 11 dello Statuto) 
Procedure elettive Assemblea Provinciale 

a) Costituzione dell'Assemblea Provinciale. 
1. La Presidenza, o la Giunta Provinciale incaricata con apposita delibera della presidenza, emana - 
per quanto di seguito non espressamente disciplinato – un regolamento integrativo per lo svolgi-

mento, ad ogni livello, dell'Assemblea Provinciale. Fanno, inoltre, parte dell'Assemblea: i Presidenti e 

i Coordinatori delle Federazioni provinciali di categoria; gli Amministratori degli enti e delle società 
del sistema; i Presidenti e i Coordinatori delle Organizzazioni settoriali o tematiche e altri rappresen-
tanti delle stesse;  
2. L'Assemblea Provinciale sostituisce, per cooptazione, il membro decaduto, su indicazione dell’or-
ganizzazione di appartenenza. L'Assemblea Provinciale può altresì cooptare nuovi membri al di là dei 
limiti di cui sopra in presenza di accordi o di adesione di nuove organizzazioni alla Confesercenti 
Provinciale, al fine di garantire alle stesse una adeguata rappresentanza. 
3. Le federazioni di categoria, all'interno dei propri organismi direttivi, nell'ultima riunione prima della  
convocazione dell'Assemblea Provinciale (in veste elettiva), nominano i delegati chiamati a far parte 
della medesima; la ripartizione percentuale dei delegati tra i rappresentanti delle organizzazioni ter-
ritoriali, delle organizzazioni di categoria e degli amministratori di enti e società del sistema Confe-
sercenti vengono determinati nell'ultima riunione della Presidenza prima del termine fissato per la 
scadenza delle candidature. La ripartizione dei delegati deve essere proporzionale al numero degli 
iscritti di ciascuna organizzazione di categoria. I delegati devono essere scelti a partire dalle cariche 

di Presidente,  
Direttore Provinciale, dirigente di categoria e dalle altre cariche elettive presso l'organizzazione di 
provenienza. 
4. La ripartizione percentuale prevista dal comma 1. e le designazioni previste dal comma 2. del  
presente paragrafo, devono attribuire la maggioranza dei posti disponibili agli imprenditori  
associati (70% dei membri dell'intera Assemblea Provinciale). 
b) Procedure per lo svolgimento dell’Assemblea Elettiva. 
1. Ad apertura dei lavori, i delegati dell'Assemblea Provinciale elettiva eleggono un Presidente che 
dichiara decaduti tutti gli organi statutari della Confesercenti del Trentino e dirige i lavori congres-
suali. 
2. L'Assemblea Provinciale elettiva nomina la Commissione elettorale. 
Questa propone all'Assemblea provinciale elettiva la lista o più liste dei candidati a Presidente e dei 
candidati alla Presidenza. L'elezione avviene secondo le procedure previste dall'art. 5 dello Statuto 
e dal Regolamento elettorale. 
3. La Commissione elettorale individua i criteri obiettivi di professionalità per i candidati alle cariche 
di membri del Collegio di Garanzia e del Collegio dei Revisori e ne stabilisce il numero. Vengono eletti 
i candidati che ottengono il maggior numero di preferenze. 
c) Elezione del Presidente. 
L’elezione del Presidente avviene a scrutinio segreto. In caso di unico candidato, è possibile la vota-
zione palese. Nel caso in cui i candidati alla carica di Presidente Provinciale dovessero ottenere parità 
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di voti, viene eletto il candidato che abbia la maggior anzianità di iscrizione alla Confesercenti del 
Trentino.  
d) Elezione della Giunta, del Vice Presidente Vicario, degli eventuali altri vice presidenti. Nella prima 
riunione di Presidenza, questa nomina, nel suo seno, il Direttore Provinciale, (su indicazione del 
Presidente), il Vice Presidente Vicario (su indicazione del Presidente e del Direttore Provinciale). 
La Presidenza, su indicazione del Presidente e del Direttore Provinciale, nomina, a maggioranza 
semplice, nel suo complesso ed in modo unitario, la lista degli altri membri della Giunta, ivi compresi 
gli eventuali altri vice presidenti e vice direttori. 
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